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Einfiihrung

(1) Die Lohnsteuer-Richtlinien 2008 (LStR 2008) enthalten im Inte-
resse einer einheitlichen Anwendung des Lohnsteuerrechts durch die
Finanzbehérden Erlauterungen der Rechtslage, Weisungen zur Ausle-
gung des Einkommensteuergesetzes und seiner Durchfiihrungsverord-
nungen, sowie Weisungen zur Vermeidung unbilliger Harten und zur
Verwaltungsvereinfachung.

(2) 'Die LStR 2008 sind beim Steuerabzug vom Arbeitslohn fiir Lohn-
zahlungszeitrdume anzuwenden, die nach dem 31.12.2007 enden, und
fiir sonstige Bezlge, die dem Arbeithehmer nach dem 31.712.2007 zuflie-
Ren. 2Sie gelten auch fiir friihere Zeitrdume, soweit sie geadnderte Vor-
schriften des Einkommensteuergesetzes betreffen, die vor dem 1.1.2008
anzuwenden sind. ®*Die LStR 2008 sind auch fiir friihere Jahre anzuwen-
den, soweit sie lediglich eine Erlauterung der Rechtslage darstellen. “Die
obersten Finanzbehorden der Lander kdnnen mit Zustimmung des Bun-
desministeriums der Finanzen (BMF) die in den Lohnsteuer-Richtlinien
festgelegten Hochst- und Pauschbetrage andern, wenn eine Anpassung
an neue Rechtsvorschriften oder an die wirtschaftliche Entwicklung gebo-
ten ist.

(3) Anordnungen, die mit den nachstehenden Richtlinien im Wi-
derspruch stehen, sind nicht mehr anzuwenden.

(4) Diesen Richtlinien liegt, soweit im Einzelnen keine andere Fassung
angegeben ist, das Einkommensteuergesetz 2002 i. d. F. der Bekannt-
machung vom 19.10.2002 (BGBI. | S. 4210, BStBII S. 1209), zuletzt
geandert durch Artikel 45a des Gesetzes vom 26.3.2007 (BGBI. |
S. 378).
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Zu § 3 Nr. 2 EStG

Leistungen nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch
(§ 3 Nr. 2 EStG)

(1) "Steuerfrei sind das Arbeitslosengeld und das Teilarbeitslosengeld
nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Ill). ?Etwaige spatere
Zahlungen des Arbeitgebers an die Agentur fiir Arbeit auf Grund des
gesetzlichen Forderungsiibergangs (§ 115 SGB X) sind ebenfalls steuer-
frei, wenn Uber das Vermdgen des Arbeitgebers das Insolvenzverfahren
eroffnet worden ist oder einer der Félle des § 183 Abs. 1 Nr. 2 oder 3
SGB Il vorliegt. *Hat die Agentur fir Arbeit in den Fallen der §§ 143
Abs. 3 und 143a Abs. 4 SGB Ill zunachst Arbeitslosengeld gezahlt und
zahlt der Arbeitnehmer dieses auf Grund dieser Vorschriften der Agentur
fur Arbeit zuriick, bleibt die Rickzahlung mit Ausnahme des Progressi-
onsvorbehalts (>R 32b. EStR) ohne steuerliche Auswirkung (§ 3c EStG);
der dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber nachgezahlte Arbeitslohn ist
grundsatzlich steuerpflichtig.

(2) Steuerfrei sind auRerdem das Insolvenzgeld (§ 183 SGB Ill) und
Leistungen des Insolvenzverwalters oder des ehemaligen Arbeitgebers
auf Grund von § 187 Satz 1 SGB Il an die Agentur fir Arbeit oder auf
Grund von § 208 Abs. 2 SGB Il an die Einzugsstelle.

(3) Zu den steuerfreien Leistungen nach dem SGB Ill gehort auch das
Wintergeld, das als Mehraufwands-Wintergeld zur Abgeltung der witte-
rungsbedingten Mehraufwendungen bei Arbeit und als Zuschuss-
Wintergeld fiir jede aus Arbeitszeitguthaben ausgeglichene Ausfall-
stunde (zur Vermeidung der Inanspruchnahme des Saison-
Kurzarbeitergeldes) gezahlt wird (§ 175a SGB ).

(4) "Steuerfrei ist auBerdem das Unterhaltsgeld (§ 153 SGB lIl).
2Hierzu zahlen auch die Sonderformen des Teilunterhaltsgeldes (§ 154
SGB llI).

(5) Steuerfrei sind auch das Ubergangsgeld und der Griindungszu-
schuss, die behinderten oder von Behinderung bedrohten Menschen
nach den §§ 45 bis 52 SGB IX bzw. § 33 Abs. 3 Nr. 5 SGB IX geleistet
werden, weil es sich um Leistungen i. S.d. SGB Ill, SGB VI, SGB VII
oder des Bundesversorgungsgesetzes (BVG) handelt.

R 3.2

11
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R 3.4

Zu § 3 Nr. 4 EStG

Uberlassung von Dienstkleidung und anderen Leistungen
an bestimmte Angehdérige des 6ffentlichen Dienstes
(§ 3 Nr. 4 EStG)

'Die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 4 Buchstaben a und b EStG gilt fur
samtliche Dienstbekleidungsstiicke, die die Angehérigen der genannten
Berufsgruppen nach den jeweils maRgebenden Dienstbekleidungsvor-
schriften zu tragen verpflichtet sind. ?Zu den Angehdrigen der Bundes-
wehr oder der Bundespolizei i. S. d. § 3 Nr. 4 EStG gehdren nicht die
Zivilbediensteten.

Zu § 3 Nr. 5 EStG

R 3.5

R 3.6

12

Geld- und Sachbeziige an Wehrpflichtige und Zivildienstleistende
(§ 3 Nr. 5 EStG)

1Zu den Geldbezligen i. S. d. § 1 Abs. 1 Satz 1 des Wehrsoldgesetzes
gehdren neben dem Wehrsold die besondere Zuwendung, das Dienstgeld
und das Entlassungsgeld. “Nach § 35 des Zivildienstgesetzes (ZDG)
stehen den Zivildienstleistenden die gleichen Geld- und Sachbezlge zu
wie einem Soldaten des untersten Mannschaftsdienstgrades, der auf
Grund der Wehrpflicht Wehrdienst leistet. *Bei Zivildienstleistenden, de-
nen keine dienstliche Unterkunft zugewiesen werden kann und deshalb
.Heimschlaferlaubnis® erteilt wird, gehort auch das anstelle der Unter-
kunftsgestellung gezahlte Fahrgeld fiir die Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeitsstatte zu den steuerfreien Geldbezlgen.

Zu § 3 Nr. 6 EStG

Gesetzliche Beziige der Wehr- und Zivildienstbeschadigten,
Kriegsbeschadigten, ihrer Hinterbliebenen und der ihnen
gleichgestellten Personen (§ 3 Nr. 6 EStG)

(1) " Steuerfreie Bezlige nach § 3 Nr. 6 EStG sind die Leistungen nach
dem BVG ohne Riicksicht darauf, ob sie sich unmittelbar aus diesem oder
aus Gesetzen, die es flr anwendbar erklaren, ergeben, ferner Leistungen
nach den §§ 41 Abs. 2, 63, 63a, 63b, 85 und 86 des Soldatenversor-
gungsgesetzes (SVG) sowie nach § 35 Abs. 5 und nach § 50 ZDG. ?Zu
den Gesetzen, die das BVG fiir anwendbar erklaren, gehéren

1.das SVG (§ 80 des Gesetzes),
2.das ZDG (§ 47 des Gesetzes),
3. das Haftlingshilfegesetz (§§ 4 und 5 des Gesetzes),

4.das Gesetz Uber die Unterhaltsbeihilfe fiir Angehodrige von Kriegsge-
fangenen (§ 3 des Gesetzes),
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5.das Gesetz iber den Bundesgrenzschutz (§ 59 Abs. 1 des Gesetzes
i. V. m. dem SVG),

6. das Gesetz zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der unter Artikel 131
des Grundgesetzes fallenden Personen (§§ 66, 66a des Gesetzes),
7.das Gesetz zur Einflihrung des BVG im Saarland vom 16.8.1961 (§ 5
Abs. 1 des Gesetzes),

8.das Gesetz uber die Entschadigung fur Opfer von Gewalttaten (§ 1
des Gesetzes),

9. das Infektionsschutzgesetz (§ 60 des Gesetzes),

10. das Strafrechtliche Rehabilitierungsgesetz (§§ 21, 22 des Gesetzes),

11. das Verwaltungsrechtliche Rehabilitierungsgesetz (§§ 3, 4 des Geset-
zes).

(2) Zu den nach § 3 Nr. 6 EStG versorgungshalber gezahlten Beziigen,
die nicht auf Grund der Dienstzeit gewahrt werden, gehéren auch

1. Bezlge der Berufssoldaten der friiheren Wehrmacht, der Angehdrigen
des Vollzugsdienstes der Polizei, des friheren Reichswasserschut-
zes, der Beamten der frilheren Schutzpolizei der Lander sowie der
friheren Angehdrigen der Landespolizei und ihrer Hinterbliebenen,

2. die Unfallfursorgeleistungen an Beamte auf Grund der §§ 32 bis 35
und § 38 Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG), Unterhaltsbeitrage
nach den §§ 40, 41, 43 und 43a BeamtVG;

3. die Dienstbeschadigungsvollrenten und die Dienstbeschadigungsteil-
renten nach den Versorgungsordnungen der Nationalen Volksarmee
(VSO-NVA), der Volkspolizei, der Feuerwehr und des Strafvollzugs
des Ministeriums des Innern (VSO-MdIl), der DDR-Zollverwaltung
(VSO-Zoll) und des Ministeriums fiir Staatssicherheit/Amtes fir Natio-
nale Sicherheit (VSO-MfS/AfNS) sowie der Dienstbeschadigungsaus-
gleich, der ab dem 1.1.1997 nach dem Gesetz lber einen Ausgleich
fur Dienstbeschadigungen im Beitrittsgebiet vom 11.11.1996 (BGBI. |
S. 1676) anstelle der vorbezeichneten Renten gezahlt wird.

Zu § 3 Nr. 11 EStG

Beihilfen und Unterstiitzungen, die wegen Hilfsbediirftigkeit gewahrt
werden (§ 3 Nr. 11 EStG)
Beihilfen und Unterstiitzungen aus 6ffentlichen Mitteln
(1) Steuerfrei sind
1. Beihilfen in Krankheits-, Geburts- oder Todesféllen nach den Beihilfe-

vorschriften des Bundes oder der Lander sowie Unterstiitzungen in
besonderen Notfallen, die aus 6ffentlichen Kassen gezahlt werden;

13
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2. Beihilfen in Krankheits-, Geburts- oder Todesfallen oder Unterstit-
zungen in besonderen Notfallen an Arbeitnehmer von Kérperschaften,
Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts auf Grund von Bei-
hilfevorschriften (Beihilfegrundsatzen) oder Unterstlitzungsvorschrif-
ten (Unterstiitzungsgrundsatzen) des Bundes oder der Lander oder
von entsprechenden Regelungen;

3. Beihilfen und Unterstitzungen an Arbeitnehmer von Verwaltungen,
Unternehmen oder Betrieben, die sich Uberwiegend in o6ffentlicher
Hand befinden, wenn

a) die Verwaltungen, Unternehmen oder Betriebe einer staatlichen
oder kommunalen Aufsicht und Prifung der Finanzgebarung be-
ziglich der Entlohnung und der Gewahrung der Beihilfen unterlie-
gen und

b) die Entlohnung sowie die Gewahrung von Beihilfen und Unter-
stltzungen fur die betroffenen Arbeitnehmer ausschliefllich nach
den fir Arbeitnehmer des o6ffentlichen Dienstes geltenden Vor-
schriften und Vereinbarungen geregelt sind;

4. Beihilfen und Unterstitzungen an Arbeitnehmer von Unternehmen,
die sich nicht Gberwiegend in 6ffentlicher Hand befinden, z. B. staat-
lich anerkannte Privatschulen, wenn
a) hinsichtlich der Entlohnung, der Reisekostenvergiitungen und der

Gewahrung von Beihilfen und Unterstiitzungen nach den Rege-
lungen verfahren wird, die fir den 6ffentlichen Dienst gelten,

b) die fir die Bundesverwaltung oder eine Landesverwaltung maf-
geblichen Vorschriften Gber die Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungsfiihrung und Uber die Rechnungsprufung beachtet werden
und

c) das Unternehmen der Prifung durch den Bundesrechnungshof
oder einen Landesrechnungshof unterliegt.

Unterstiitzungen an Arbeitnehmer im privaten Dienst

(2) "Unterstiitzungen, die von privaten Arbeitgebern an einzelne Ar-
beitnehmer gezahlt werden, sind steuerfrei, wenn die Unterstiitzungen
dem Anlass nach gerechtfertigt sind, z. B. in Krankheits- und Unglicksfal-
len. 2Voraussetzung fiir die Steuerfreiheit ist, dass die Unterstiitzungen

1. aus einer mit eigenen Mitteln des Arbeitgebers geschaffenen, aber
von ihm unabhangigen und mit ausreichender Selbstandigkeit aus-
gestatteten Einrichtung gewahrt werden. ?Das gilt nicht nur fiir blirger-
lich-rechtlich selbstéandige Unterstiitzungskassen, sondern auch fir
steuerlich selbstandige Unterstiitzungskassen ohne birgerlich-
rechtliche Rechtspersénlichkeit, auf deren Verwaltung der Arbeitgeber
keinen mafigebenden Einfluss hat;

2. aus Betrdgen gezahlt werden, die der Arbeitgeber dem Betriebsrat
oder sonstigen Vertretern der Arbeitnehmer zu dem Zweck Uberweist,
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aus diesen Betrdgen Unterstitzungen an die Arbeithehmer ohne
mafgebenden Einfluss des Arbeitgebers zu gewahren;

3. vom Arbeitgeber selbst erst nach Anhérung des Betriebsrats oder
sonstiger Vertreter der Arbeitnehmer gewahrt oder nach einheitlichen
Grundsatzen bewilligt werden, denen der Betriebsrat oder sonstige
Vertreter der Arbeithnehmer zugestimmt haben.

3Die Voraussetzungen des Satzes 2 Nr. 1 bis 3 brauchen nicht vorzulie-
gen, wenn der Betrieb weniger als finf Arbeitnehmer beschaftigt. “Die
Unterstutzungen sind bis zu einem Betrag von 600 Euro je Kalenderjahr
steuerfrei. °Der 600 Euro Ubersteigende Betrag gehort nur dann nicht
zum steuerpflichtigen Arbeitslohn, wenn er aus Anlass eines besonderen
Notfalls gewahrt wird. °Bei der Beurteilung, ob ein solcher Notfall vorliegt,
sind auch die Einkommensverhaltnisse und der Familienstand des Ar-
beithnehmers zu berilicksichtigen; drohende oder bereits eingetretene
Arbeitslosigkeit begriindet fiir sich keinen besonderen Notfall im
Sinne dieser Vorschrift. " Steuerfrei sind auch Leistungen des Arbeitge-
bers zur Aufrechterhaltung und Erflillung eines Beihilfeanspruchs nach
beamtenrechtlichen Vorschriften sowie zum Ausgleich von Beihilfeauf-
wendungen friherer Arbeitgeber im Falle der Beurlaubung oder Gestel-
lung von Arbeitnehmern oder des Ubergangs des o&ffentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnisses auf den privaten Arbeitgeber, wenn Versicherungs-
freiheit in der gesetzlichen Krankenversicherung nach § 6 Abs. 1 Nr. 2
SGB V besteht.

Zu § 3 Nr. 12 EStG

Aufwandsentschadigungen aus 6ffentlichen Kassen
(§ 3 Nr. 12 Satz 2 EStG)

(1) 'Offentliche Dienste leisten grundsétzlich alle Personen, die im
Dienst einer juristischen Person des o6ffentlichen Rechts stehen und
hoheitliche (einschl. schlichter Hoheitsverwaltung) Aufgaben aus-
liben, die nicht der Daseinsvorsorge zuzurechnen sind. >Keine 6ffent-
lichen Dienste im Sinne dieser Vorschrift leisten hingegen Personen, die
in der fiskalischen Verwaltung tatig sind.

(2) "Voraussetzung fir die Anerkennung als steuerfreie Aufwandsent-
schadigung nach § 3 Nr. 12 Satz 2 EStG ist, dass die gezahlten Betrage
dazu bestimmt sind, Aufwendungen abzugelten, die steuerlich als Wer-
bungskosten oder Betriebsausgaben abziehbar waren. ?Eine steuerfreie
Aufwandsentschadigung liegt deshalb insoweit nicht vor, als die Entscha-
digung fiir Verdienstausfall oder Zeitverlust oder zur Abgeltung eines
Haftungsrisikos gezahlt wird oder dem Empfanger abziehbarer ein Auf-
wand nicht oder offenbar nicht in Hohe der gewahrten Entschadigung
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erwachst. ®Das Finanzamt hat das Recht und die Pflicht zu priifen, ob die
als Aufwandsentschadigung gezahlten Betrage tatsachlich zur Bestrei-
tung eines abziehbaren Aufwands erforderlich sind. “Dabei ist nicht erfor-
derlich, dass der Stpfl. alle seine dienstlichen Aufwendungen bis ins
kleinste nachweist. ®Entscheidend ist auch nicht, welche Aufwendungen
einem einzelnen Stpfl. in einem einzelnen Jahr tatsachlich erwachsen
sind, sondern ob Personen in gleicher dienstlicher Stellung im Durch-
schnitt der Jahre Aufwendungen etwa in Hohe der Aufwandsentschadi-
gung erwachsen. °Eine Nachpriifung ist nur geboten, wenn dazu ein
Anlass von einigem Gewicht besteht. “Werden im kommunalen Bereich
ehrenamtlich tatigen Personen Beziige unter der Bezeichnung Auf-
wandsentschadigung gezahlt, sind sie nicht nach § 3 Nr. 12 Satz 2 EStG
steuerfrei, soweit sie auch den Aufwand an Zeit und Arbeitsleistung sowie
den entgangenen Arbeitsverdienst und das Haftungsrisiko abgelten oder
den abziehbaren Aufwand offensichtlich Uibersteigen.

(3) "Zur Erleichterung der Feststellung, inwieweit es sich in den Fallen
des § 3 Nr. 12 Satz 2 EStG um eine steuerfreie Aufwandsentschadigung
handelt, ist wie folgt zu verfahren:

28ind die Anspruchsberechtigten und der Betrag oder auch ein Hochstbe-
trag der aus einer ¢ffentlichen Kasse gewahrten Aufwandsentschadigung
durch Gesetz oder Rechtsverordnung bestimmt, ist die Aufwandsent-
schadigung

1. bei hauptamtlich tatigen Personen in voller Héhe steuerfrei,

2. bei ehrenamtlich tatigen Personen in HOohe von ' der gewahrten
Aufwandsentschadigung, mindestens 154 Euro monatlich steuerfrei.

38ind die Anspruchsberechtigten und der Betrag oder auch ein Hochstbe-
trag nicht durch Gesetz oder Rechtsverordnung bestimmt, kann bei
hauptamtlich und ehrenamtlich tatigen Personen in der Regel ohne weite-
ren Nachweis ein steuerlich anzuerkennender Aufwand von 154 Euro
monatlich angenommen werden. “Ist die Aufwandsentschadigung niedri-
ger als 154 Euro monatlich, bleibt nur der tatsachlich geleistete Betrag
steuerfrei. °Bei Personen, die flr mehrere Korperschaften des offentli-
chen Rechts tatig sind, sind die steuerfreien monatlichen Mindest- und
Hochstbetrage auf die Entschadigung zu beziehen, die von der einzelnen
offentlich-rechtlichen Korperschaft an diese Personen gezahlt wird.
6 Aufwandsentschadigungen fir mehrere Tatigkeiten bei einer Korper-
schaft sind fur die Anwendung der Mindest- und Hochstbetrage zusam-
menzurechnen. "Bei einer gelegentlichen ehrenamtlichen Tatigkeit sind
die steuerfreien monatlichen Mindest- und Hochstbetrage nicht auf einen
weniger als einen Monat dauernden Zeitraum der ehrenamtlichen Tatig-
keit umzurechnen. ®Soweit der steuerfreie Monatsbetrag von 154 Euro
nicht ausgeschépft wird, ist eine Ubertragung in andere Monate dieser
Tatigkeiten im selben Kalenderjahr moglich. °MaRgebend fiir die Ermitt-
lung der Anzahl der in Betracht kommenden Monate ist die Dauer der
ehrenamtlichen Funktion bzw. Auslibung im Kalenderjahr. '°Die fir die
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Finanzverwaltung zustandige oberste Landesbehdrde kann im Benehmen
mit dem BMF und den obersten Finanzbehérden der anderen Lander
Anpassungen an die im Lande gegebenen Verhaltnisse vornehmen.

(4) "Die Empfanger von Aufwandsentschadigungen konnen dem Fi-
nanzamt gegenuber einen héheren steuerlich anzuerkennenden Aufwand
glaubhaft machen; der die Aufwandsentschadigung Ubersteigende Auf-
wand ist als Werbungskosten oder Betriebsausgaben abziehbar. ?Wenn
einer hauptamtlich tatigen Person neben den Aufwendungen, die durch
die Aufwandsentschadigung ersetzt werden sollen, andere beruflich ver-
anlasste Aufwendungen entstehen, sind diese unabhangig von der Auf-
wandsentschadigung als Werbungskosten abziehbar; in diesem Falle ist
aber Absatz 3 nicht anzuwenden, sondern nach Absatz 2 Satz 3 bis 6 zu
verfahren. °Bei ehrenamtlich tatigen Personen sind alle durch die Tatig-
keit veranlassten Aufwendungen als durch die steuerfreie Aufwandsent-
schadigung ersetzt anzusehen, so dass nur ein die Aufwandsentschadi-
gung Ubersteigender Aufwand als Werbungskosten oder Betriebsausga-
ben abziehbar ist.

(5) "Von Pauschalentschadigungen, die Gemeinden oder andere
juristische Personen des offentlichen Rechts flir eine gelegentliche eh-
renamtliche Tatigkeit zahlen, darf ein Betrag bis zu 6 Euro taglich ohne
nahere Priifung als steuerfrei anerkannt werden. ?Bei héheren Pauschal-
entschadigungen hat das Finanzamt zu priifen, ob auch ein Aufwand an
Zeit und Arbeitsleistung sowie ein entgangener Verdienst abgegolten
worden ist. *Anstelle dieser Regelung kann auch Absatz 3 angewendet
werden.

Zu § 3 Nr. 13 EStG

Reisekostenvergiitungen, Umzugskostenvergiitungen und Tren-
nungsgelder aus o6ffentlichen Kassen (§ 3 Nr. 13 EStG)

(1) "Nach § 3 Nr. 13 EStG sind Bezlige steuerfrei, die als Reisekosten-
vergutungen, Umzugskostenvergitungen oder Trennungsgelder aus
einer offentlichen Kasse gezahlt werden. ?Die Steuerfreiheit von Vergi-
tungen fiir Verpflegungsmehraufwendungen bei Auswairtstétigkeiten
i. S.d. R9.4 Abs. 2 ist auf die nach R 9.6 maligebenden Betrédge und bei
Abordnungen, die keine Auswartstétigkeiten i. S. d. R 9.4 Abs. 2 sind,
auf die nach R 9.11 maflRgebenden Betrage begrenzt; R 3.16 Satz 1 bis 3
ist entsprechend anzuwenden.

(2) "Reisekostenvergltungen sind die als solche bezeichneten Vergi-
tungen, die dem Grunde und der Héhe nach unmittelbar nach Malkgabe
der reisekostenrechtlichen Vorschriften des Bundes oder der Lander
gezahlt werden. °Reisekostenvergiitungen liegen auch vor, soweit sie
dem Grunde und der Hohe nach auf Grund von Tarifvertragen oder ande-
ren Vereinbarungen gezahlt werden, die den reisekostenrechtlichen Vor-
schriften des Bundes oder der Lander entsprechen. 3§ 12 Nr. 1 EStG
bleibt unberthrt.
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(3) "Werden bei Reisekostenvergltungen aus offentlichen Kassen die
reisekostenrechtlichen Vorschriften nicht oder nur teilweise angewendet,
kénnen auf diese Vergiitungen die zu § 3 Nr. 16 EStG erlassenen Verwal-
tungsvorschriften angewendet werden. 2lm Ubrigen kann auch eine
Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 12 oder Nr. 26 EStG in Betracht kommen;
>R 3.12 und 3.26.

(4) "Absatze 2 und 3 gelten sinngemaR fiir Umzugskostenvergltungen
und Trennungsgelder nach MaRgabe der umzugskosten- und reisekos-
tenrechtlichen Vorschriften des Bundes und der Lander. 2Werden anlass-
lich eines Umzugs firr die Umzugstage Verpflegungsmehraufwendungen
nach dem Bundesumzugskostengesetz (BUKG) erstattet, ist die Erstat-
tung nur im Rahmen der zeitlichen Voraussetzungen des §4 Abs.5
Satz 1 Nr. 5 EStG steuerfrei. Trennungsgeld, das bei taglicher Riickkehr
zum Wohnort gezahlt wird, ist nur nach Maflgabe der R 9.4 bis 9.6 steu-
erfrei. “ Trennungsgeld, das in den Fallen des Bezugs einer Unterkunft am
Beschaftigungsort gezahlt wird, ist nur nach MaRRgabe von R 9.11 steuer-
frei.

Zu § 3 Nr. 16 EStG

Erstattung von Reisekosten, Umzugskosten und Mehraufwendungen
bei doppelter Haushaltsfiihrung auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes
(§ 3 Nr. 16 EStG)

"Bei der Erstattung von Reisekosten dirfen die einzelnen Aufwen-
dungsarten zusammengefasst werden; in diesem Falle ist die Erstattung
steuerfrei, soweit sie die Summe der nach R 9.5 bis 9.8 zulassigen Ein-
zelerstattungen nicht Ubersteigt. “Hierbei kbnnen mehrere Reisen zu-
sammengefasst abgerechnet werden. °Dies gilt sinngemaR fur die Erstat-
tung von Umzugskosten und von Mehraufwendungen bei einer doppelten
Haushaltsfihrung. “Wegen der Hohe der steuerfrei zu belassenden Rei-
sekostenvergiitungen, Umzugskostenvergiitungen oder Verglitungen von
Mehraufwendungen bei einer doppelten Haushaltsfihrung >R 9.4 bis 9.9
und 9.71.

Zu § 3 Nr. 26 EStG

Steuerbefreiung fiir nebenberufliche Tatigkeiten
(§ 3 Nr. 26 EStG)

Begiinstigte Tatigkeiten

(1) ' Die Tétigkeiten als Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher oder Betreuer
haben miteinander gemeinsam, dass sie auf andere Menschen durch
personlichen Kontakt Einfluss nehmen, um auf diese Weise deren geisti-
ge und korperliche Fahigkeiten zu entwickeln und zu férdern. 2Gemein-
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sames Merkmal der Tatigkeiten ist eine padagogische Ausrichtung. °Zu
den beguinstigten Tatigkeiten gehdren z. B. die Tatigkeit eines Sporttrai-
ners, eines Chorleiters oder Orchesterdirigenten, die Lehr- und Vortrags-
tatigkeit im Rahmen der allgemeinen Bildung und Ausbildung, z. B. Kurse
und Vortrdge an Schulen und Volkshochschulen, Mutterberatung, Erste-
Hilfe-Kurse, Schwimm-Unterricht, oder im Rahmen der beruflichen Aus-
bildung und Fortbildung, nicht dagegen die Ausbildung von Tieren, z. B.
von Rennpferden oder Diensthunden. “Die Pflege alter, kranker oder
behinderter Menschen umfasst aufler der Dauerpflege auch Hilfsdienste
bei der hauslichen Betreuung durch ambulante Pflegedienste, z. B. Un-
terstltzung bei der Grund- und Behandlungspflege, bei hauslichen Ver-
richtungen und Einkaufen, beim Schriftverkehr, bei der Altenhilfe entspre-
chend § 71 SGB XII, z. B. Hilfe bei der Wohnungs- und Heimplatzbe-
schaffung, in Fragen der Inanspruchnahme altersgerechter Dienste, und
bei Sofortmalnahmen gegenuber Schwerkranken und Verunglickten,
z. B. durch Rettungssanitater und Ersthelfer. °Eine Tatigkeit, die ihrer Art
nach keine Ubungsleitende, ausbildende, erzieherische, betreuende oder
kinstlerische Tatigkeit und keine Pflege alter, kranker oder behinderter
Menschen ist, ist keine beglinstigte Tatigkeit, auch wenn sie die Gbrigen
Voraussetzungen des § 3 Nr. 26 EStG erfiillt, z. B. eine Tatigkeit als Vor-
standsmitglied, als Vereinskassierer oder als Geratewart bei einem
Sportverein.

Nebenberuflichkeit

(2) "Eine Tatigkeit wird nebenberuflich ausgelbt, wenn sie — bezogen
auf das Kalenderjahr — nicht mehr als ein Drittel der Arbeitszeit eines
vergleichbaren Vollzeiterwerbs in Anspruch nimmt. 2Es kénnen deshalb
auch solche Personen nebenberuflich tatig sein, die im steuerrechtlichen
Sinne keinen Hauptberuf ausiiben, z. B. Hausfrauen, Vermieter, Studen-
ten, Rentner oder Arbeitslose. 2Ubt ein Stpfl. mehrere verschiedenartige
Tatigkeiten i. S. d. § 3 Nr. 26 EStG aus, ist die Nebenberuflichkeit fiir jede
Tatigkeit getrennt zu beurteilen. “Mehrere gleichartige Tatigkeiten sind
zusammenzufassen, wenn sie sich nach der Verkehrsanschauung als
Ausilibung eines einheitlichen Hauptberufs darstellen, z. B. Unterricht von
jeweils weniger als dem dritten Teil des Pensums einer Vollzeitkraft in
mehreren Schulen. °Eine Tatigkeit wird nicht nebenberuflich ausgelbt,
wenn sie als Teil der Haupttatigkeit anzusehen ist.

Arbeitgeber/Auftraggeber

(3) "Der Freibetrag wird nur gewahrt, wenn die Téatigkeit im Dienst oder
im Auftrag einer der in § 3 Nr. 26 EStG genannten Personen erfolgt. ?Als
juristische Personen des offentlichen Rechts kommen beispielsweise in
Betracht Bund, Lander, Gemeinden, Gemeindeverbande, Industrie- und
Handelskammern, Handwerkskammern, Rechtsanwaltskammern, Steu-
erberaterkammern, Wirtschaftspriiferkammern, Arztekammern, Universi-
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taten oder die Trager der Sozialversicherung. Zu den Einrichtungen
i.S.d. §5 Abs. 1 Nr. 9 des Kdrperschaftsteuergesetzes (KStG) gehéren
Korperschaften, Personenvereinigungen, Stiftungen und Vermdgensmas-
sen, die nach der Satzung oder dem Stiftungsgeschaft und nach der
tatsachlichen Geschaftsflihrung ausschlieRlich und unmittelbar gemein-
niitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke verfolgen. “Nicht zu den be-
glnstigten Einrichtungen gehéren beispielsweise Berufsverbdnde (Ar-
beitgeberverband, Gewerkschaft) oder Parteien. °Fehlt es an einem be-
glinstigten Auftraggeber / Arbeitgeber, kann der Freibetrag nicht in An-
spruch genommen werden.

Forderung gemeinniitziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke

(4) "Die Begriffe der gemeinntzigen, mildtatigen und kirchlichen Zwe-
cke ergeben sich aus den §§ 52 bis 54 der Abgabenordnung (AO) und
der Anlage 1 zu § 48 EStDV"). 2Eine Téatigkeit dient auch dann der selbst-
losen Foérderung beglnstigter Zwecke, wenn sie diesen Zwecken nur
mittelbar zugute kommt.

(5) "Wird die Tatigkeit im Rahmen der Erfiillung der Satzungszwecke
einer juristischen Person ausgelibt, die wegen Férderung gemeinniitziger,
mildtatiger oder kirchlicher Zwecke steuerbeglnstigt ist, ist im Allgemei-
nen davon auszugehen, dass die Tatigkeit ebenfalls der Férderung dieser
steuerbegiinstigten Zwecke dient. ?Dies gilt auch dann, wenn die neben-
berufliche Tatigkeit in einem so genannten Zweckbetrieb i. S. d. §§ 65 bis
68 AO ausgelibt wird, z. B. als nebenberuflicher Ubungsleiter bei sportli-
chen Veranstaltungen nach § 67a Abs. 1 AO, als nebenberuflicher Erzie-
her in einer Einrichtung der Firsorgeerziehung oder der freiwilligen Erzie-
hungshilfe nach § 68 Nr. 5 AO. ®Eine Téatigkeit in einem steuerpflichtigen
wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb einer im Ubrigen steuerbegiinstigten
juristischen Person (§§ 64, 14 AO) erflllt dagegen das Merkmal der For-
derung gemeinnutziger, mildtatiger oder kirchlicher Zwecke nicht.

(6) "Der Forderung beglinstigter Zwecke kann auch eine Tatigkeit fur
eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts dienen, z. B. nebenberuf-
liche Lehrtatigkeit an einer Universitat, nebenberufliche Ausbildungstéatig-
keit bei der Feuerwehr, nebenberufliche Fortbildungstatigkeit fir eine
Anwalts- oder Arztekammer. 2Dem steht nicht entgegen, dass die Tétig-
keit in den Hoheitsbereich der juristischen Person des 6&ffentlichen Rechts
fallen kann.

Gemischte Tatigkeiten

(7) "Erzielt der Stpfl. Einnahmen, die teils fiir eine Tatigkeit, die unter
§ 3 Nr. 26 EStG fallt, und teils fir eine andere Tatigkeit gezahlt werden,
ist lediglich fir den entsprechenden Anteil nach § 3 Nr. 26 EStG der Steu-

1y Anm.: Priifvermerk im Hinblick auf das Gesetz zur weiteren Stérkung des biirgerschaftlichen
Engagements.
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erfreibetrag zu gewéhren. ?Die Steuerfreiheit von Bezligen nach anderen
Vorschriften, z. B. nach § 3 Nr. 12, 13, 16 EStG, bleibt unberihrt; wenn
auf bestimmte Bezilige sowohl § 3 Nr. 26 EStG als auch andere Steuerbe-
freiungsvorschriften anwendbar sind, sind die Vorschriften in der Reihen-
folge anzuwenden, die fur den Stpfl. am glinstigsten ist.

Hochstbetrag

(8) "Der Freibetrag nach § 3 Nr. 26 EStG ist ein Jahresbetrag. ?Dieser
wird auch dann nur einmal gewahrt, wenn mehrere begiinstigte Tatigkei-
ten ausgelibt werden. °Er ist nicht zeitanteilig aufzuteilen, wenn die be-
glnstigte Tatigkeit lediglich wenige Monate ausgeubt wird.

Werbungskosten- bzw. Betriebsausgabenabzug

(9) "Ein Abzug von Werbungskosten bzw. Betriebsausgaben, die mit
den steuerfreien Einnahmen nach § 3 Nr. 26 EStG in einem unmittelbaren
wirtschaftlichen Zusammenhang stehen, ist nur dann moglich, wenn die
Einnahmen aus der Téatigkeit und gleichzeitig auch die jeweiligen Ausga-
ben den Freibetrag lbersteigen. ?In Arbeitnehmerfallen ist in jedem Falle
der Arbeitnehmer-Pauschbetrag anzusetzen, soweit er nicht bei anderen
Dienstverhaltnissen verbraucht ist.

Lohnsteuerverfahren

(10) "Beim Lohnsteuerabzug ist eine zeitanteilige Aufteilung des steu-
erfreien Hochstbetrags nicht erforderlich; das gilt auch dann, wenn fest-
steht, dass das Dienstverhaltnis nicht bis zum Ende des Kalenderjahres
besteht. ?Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber jedoch schriftlich zu
bestatigen, dass die Steuerbefreiung nicht bereits in einem anderen
Dienst- oder Auftragsverhaltnis berlicksichtigt worden ist oder beriicksich-
tigt wird. ®Diese Erklarung ist zum Lohnkonto zu nehmen.

Zu § 3 Nr. 28 EStG

Leistungen nach dem Altersteilzeitgesetz (AItTZG) (§ 3 Nr. 28 EStG)

(1) "Aufstockungsbetrage und zusatzliche Beitrdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung i. S. d. § 3 Abs. 1 Nr. 1 sowie Aufwendungen i. S. d.
§4 Abs. 2 AItTZG sind steuerfrei, wenn die Voraussetzungen des § 2
AItTZG, z. B. Vollendung des 55. Lebensjahres, Verringerung der tarifli-
chen regelmafRligen wochentlichen Arbeitszeit auf die Halfte, vorliegen.
?Die Steuerfreiheit kommt nur in Betracht, wenn die Altersteilzeitar-
beit vor dem 1.1.2010 vereinbart wird und der Arbeitnehmer zu die-
sem Zeitpunkt das 55. Lebensjahr vollendet hat. *Die Vereinbarung
Uber die Arbeitszeitverminderung muss sich zumindest auf die Zeit
erstrecken, bis der Arbeitnehmer eine Rente wegen Alters beanspruchen
kann. 4Dafur ist nicht erforderlich, dass diese Rente ungemindert ist. °Der
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frihestmdgliche Zeitpunkt, zu dem eine Altersrente in Anspruch genom-
men werden kann, ist die Vollendung des 60. Lebensjahres. °Die Steuer-
freiheit kommt nicht mehr in Betracht mit Ablauf des Kalendermonats, in
dem der Arbeitnehmer die Altersteilzeitarbeit beendet oder das

65-Lebensjahrvollendet die fiir ihn geltende gesetzliche Altersgrenze
fiir die Regelaltersrente erreicht hat (§ 5 Abs. 1 Nr. 1 AItTZG).

(2) 'Die Leistungen sind auch dann steuerfrei, wenn der Forderan-
spruch des Arbeitgebers an die Bundesagentur fiir Arbeit nach § 5
Abs. 1 Nr. 2 und 3, Abs. 2 bis 4 AItTZG erlischt, nicht besteht oder ruht,
z.B. wenn der frei gewordene Voll- oder Teilarbeitsplatz nicht wieder
besetzt wird. ?Durch eine vorzeitige Beendigung der Altersteilzeit (Stor-
fall) &ndert sich der Charakter der bis dahin erbrachten Arbeitgeberleis-
tungen nicht, weil das AItTZG keine Rickzahlung vorsieht. *Die Steuer-
freiheit der Aufstockungsbetrage bleibt daher bis zum Eintritt des Storfalls
erhalten.

(3) "Aufstockungsbetrage und zusatzliche Beitrdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung sind steuerfrei, auch soweit sie Uber die im AItTZG
genannten Mindestbetrage hinausgehen. ?Dies gilt nur, soweit die Auf-
stockungsbetrdge zusammen mit dem wahrend der Altersteilzeit bezoge-
nen Nettoarbeitslohn monatlich 100 % des maRgebenden Arbeitslohns
nicht Gibersteigen. *MaRgebend ist bei laufendem Arbeitslohn der Netto-
arbeitslohn, den der Arbeitnehmer im jeweiligen Lohnzahlungszeitraum
ohne Altersteilzeit iblicherweise erhalten hatte; bei sonstigen Bezligen ist
auf den unter Beriicksichtigung des nach R 39b.6 Abs. 2 ermittelten vor-
aussichtlichen Jahresnettoarbeitslohn unter Einbeziehung der sonstigen
Beziige bei einer unterstellten Vollzeitbeschaftigung abzustellen.
“Unangemessene Erhchungen vor oder wahrend der Altersteilzeit sind
dabei nicht zu beriicksichtigen. °Aufstockungsbetrage, die in Form von
Sachbezligen gewahrt werden, sind steuerfrei, wenn die Aufstockung
betragsmaRig in Geld festgelegt und auBerdem vereinbart ist, dass der
Arbeitgeber anstelle der Geldleistung Sachbeziige erbringen darf.

Zu § 3 Nr. 30 EStG

Werkzeuggeld (§ 3 Nr. 30 EStG)

'Die Steuerbefreiung beschrankt sich auf die Erstattung der Aufwen-
dungen, die dem Arbeitnehmer durch die betriebliche Benutzung eigener
Werkzeuge entstehen. >Als Werkzeuge sind allgemein nur Handwerk-
zeuge anzusehen, die zur leichteren Handhabung, zur Herstellung oder
zur Bearbeitung eines Gegenstands verwendet werden; Musikinstrumen-
te und deren Einzelteile gehdren ebenso wie Schreibmaschinen und
Personalcomputer o. . nicht dazu. °Eine betriebliche Benutzung der
Werkzeuge liegt auch dann vor, wenn die Werkzeuge im Rahmen des
Dienstverhaltnisses auferhalb einer Betriebsstatte des Arbeitgebers
eingesetzt werden, z. B. auf einer Baustelle. *Ohne Einzelnachweis der
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tatsachlichen Aufwendungen sind pauschale Entschadigungen steuerfrei,
soweit sie

1. die regelmafBigen Absetzungen fiir Abnutzung der Werkzeuge,

2. die Ublichen Betriebs-, Instandhaltungs- und Instandsetzungskosten
der Werkzeuge sowie

3. die Kosten der Beférderung der Werkzeuge zwischen Wohnung und
Einsatzstelle

abgelten. °Soweit Entschadigungen fiir Zeitaufwand des Arbeitnehmers

gezahlt werden, z. B. fir die ihm obliegende Reinigung und Wartung der

Werkzeuge, gehdren sie zum steuerpflichtigen Arbeitslohn.

Zu § 3 Nr. 31 EStG

Uberlassung typischer Berufskleidung (§ 3 Nr. 31 EStG)

(1) "Steuerfrei ist nach § 3 Nr. 31 erster Halbsatz EStG nicht nur die
Gestellung, sondern auch die Ubereignung typischer Berufskleidung
durch den Arbeitgeber. ?Erhalt der Arbeitnehmer die Berufsbekleidung
von seinem Arbeitgeber zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
(>R 3.33 Abs. 5), ist anzunehmen, dass es sich um typische Berufsklei-
dung handelt, wenn nicht das Gegenteil offensichtlich ist. >Zur typischen
Berufskleidung gehoéren Kleidungsstlicke, die

1. als Arbeitsschutzkleidung auf die jeweils ausgelibte Berufstatigkeit
zugeschnitten sind oder

2. nach ihrer z. B. uniformartigen Beschaffenheit oder dauerhaft ange-
brachten Kennzeichnung durch Firmenemblem objektiv eine berufli-
che Funktion erflllen,

wenn ihre private Nutzung so gut wie ausgeschlossen ist. “Normale
Schuhe und Unterwasche sind z. B. keine typische Berufskleidung.

(2) 'Die Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 31 zweiter Halbsatz EStG be-
schrankt sich auf die Erstattung der Aufwendungen, die dem Arbeitneh-
mer durch den beruflichen Einsatz typischer Berufskleidung in den Fallen
entstehen, in denen der Arbeithehmer z. B. nach Unfallverhitungsvor-
schriften, Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung einen Anspruch auf
Gestellung von Arbeitskleidung hat, der aus betrieblichen Griinden durch
die Barvergiitung abgel6st wird. ?Die Barablosung einer Verpflichtung zur
Gestellung von typischer Berufskleidung ist z. B. betrieblich begriindet,
wenn die Beschaffung der Kleidungsstiicke durch den Arbeitnehmer flr
den Arbeitgeber vorteilhafter ist. *Pauschale Barablésungen sind steuer-
frei, soweit sie die regelmaligen Absetzungen fir Abnutzung und die
Ublichen Instandhaltungs- und Instandsetzungskosten der typischen Be-
rufskleidung abgelten.

| R 3.31 |
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Zu § 3 Nr. 32 EStG

Sammelbeférderung von Arbeitnehmern zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte (§ 3 Nr. 32 EStG)

Die Notwendigkeit einer Sammelbeférderung ist z. B. in den Fallen
anzunehmen, in denen
1. die Beforderung mit offentlichen Verkehrsmitteln nicht oder nur mit
unverhaltnismafig hohem Zeitaufwand durchgefiihrt werden kénnte,
2. die Arbeithehmer an standig wechselnden Tatigkeitsstatten oder ver-
schiedenen Stellen eines weitrdumigen Arbeitsgebiets eingesetzt
werden oder
3. der Arbeitsablauf eine gleichzeitige Arbeitsaufnahme der beférderten
Arbeitnehmer erfordert.

Zu § 3 Nr. 33 EStG

Unterbringung und Betreuung von nicht schulpflichtigen Kindern
(§ 3 Nr. 33 EStG)

(1) "Steuerfrei sind zusétzliche Arbeitgeberleistungen (>Absatz 5) zur
Unterbringung, einschl. Unterkunft und Verpflegung, und Betreuung von
nicht schulpflichtigen Kindern des Arbeitnehmers in Kindergarten oder
vergleichbaren Einrichtungen. ?Dies gilt auch, wenn der nicht beim Ar-
beitgeber beschaftigte Elternteil die Aufwendungen tragt. 3Leistungen fiir
die Vermittlung einer Unterbringungs- und Betreuungsmoglichkeit durch
Dritte sind nicht steuerfrei. “Zuwendungen des Arbeitgebers an einen
Kindergarten oder vergleichbare Einrichtung, durch die er fiir die Kinder
seiner Arbeitnehmer ein Belegungsrecht ohne Bewerbungsverfahren und
Wartezeit erwirbt, sind den Arbeithehmern nicht als geldwerter Vorteil
zuzurechnen.

(2) "Es ist gleichgliltig, ob die Unterbringung und Betreuung in betrieb-
lichen oder auRBerbetrieblichen Kindergarten erfolgt. ?Vergleichbare Ein-
richtungen sind z. B. Schulkindergéarten, Kindertagesstatten, Kinderkrip-
pen, Tagesmiitter, Wochenmdtter und Ganztagspflegestellen. ®Die Ein-
richtung muss gleichzeitig zur Unterbringung und Betreuung von Kindern
geeignet sein. “Die alleinige Betreuung im Haushalt, z. B. durch Kinder-
pflegerinnen, Hausgehilfinnen oder Familienangehdrige, genligt nicht.
>Soweit Arbeitgeberleistungen auch den Unterricht eines Kindes ermdgli-
chen, sind sie nicht steuerfrei. °Das Gleiche gilt fiir Leistungen, die nicht
unmittelbar der Betreuung eines Kindes dienen, z. B. die Beférderung
zwischen Wohnung und Kindergarten.

(3) "Beglinstigt sind nur Leistungen zur Unterbringung und Betreuung
von nicht schulpflichtigen Kindern. 20b ein Kind schulpflichtig ist, rich-
tet sich nach dem jeweiligen landesrechtlichen Schulgesetz. °Die
Schulpflicht ist aus Vereinfachungsgriinden nicht zu priifen bei
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Kindern, die
1. das 6. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder

2. im laufenden Kalenderjahr das 6. Lebensjahr nach dem 30. Juni voll-
endet haben, es sei denn, sie sind vorzeitig eingeschult worden, oder

3. im laufenden Kalenderjahr das 6. Lebensjahr vor dem 1. Juli vollendet
haben, in den Monaten Januar bis Juli dieses Jahres.

“Den nicht schulpflichtigen Kindern stehen schulpflichtige Kinder gleich,
solange sie mangels Schulreife vom Schulbesuch zurlickgestellt sind.

(4) "Sachleistungen an den Arbeitnehmer, die (ber den nach §3
Nr. 33 EStG steuerfreien Bereich hinausgehen, sind regelmafig mit dem
Wert nach §8 Abs.2 Satz1 EStG dem Arbeitslohn hinzuzurechnen.
2Barzuwendungen an den Arbeitnehmer sind nur steuerfrei, soweit der
Arbeithehmer dem Arbeitgeber die zweckentsprechende Verwendung
nachgewiesen hat. *Der Arbeitgeber hat die Nachweise im Original als
Belege zum Lohnkonto aufzubewahren.

(5)" Die Zusitzlichkeitsvoraussetzung erfordert, dass die zweck-
bestimmte Leistung zu dem Arbeitslohn hinzukommt, den der Ar-
beitgeber schuldet, wenn die maBgebende Zweckbestimmung nicht
getroffen wird. ?Eine zweckgebundene Leistung wird nur dann zu-
sétzlich zu dem ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbracht, wenn
der Arbeitnehmer die Leistung ohne Zweckbindung nicht erhalten
wiirde. °Entscheidend ist also, dass nur derjenige Arbeitnehmer die
Leistung erhalten kann, der sie zu dem begiinstigten Zweck verwen-
det. *Wird eine zweckbestimmte Leistung unter Anrechnung auf den
vereinbarten Arbeitslohn oder durch Umwandlung (Umwidmung)
des vereinbarten Arbeitslohns gewéhrt, liegt keine zusétzliche Leis-
tung vor; der vereinbarte Arbeitslohn bleibt unveridndert. °Dies gilt
selbst dann, wenn die Umwandlung auf Grund einer tarifvertragli-
chen Offnungsklausel erfolgt. °Eine zusétzliche Leistung liegt auch
dann nicht vor, wenn sie unter Anrechnung auf eine freiwillige Son-
derzahlung, z. B. Weihnachtsgeld, erbracht wird. ” Es ist unerheblich,
ob die zusétzliche Leistung ihrerseits vom Arbeitgeber geschuldet
oder freiwillig gewéhrt wird. ¢ Ebenso ist es unschédlich, wenn der
Arbeitgeber verschiedene zweckgebundene Leistungen zur Auswahl
anbietet.

Zu § 3 Nr. 45 EStG

Betriebliche Personalcomputer und Telekommunikationsgerate
(§ 3 Nr. 45 EStG)

'Die Privatnutzung betrieblicher Personalcomputer und Telekommuni-
kationsgerate durch den Arbeitnehmer ist unabhangig vom Verhaltnis der
beruflichen zur privaten Nutzung steuerfrei. °Die Steuerfreiheit umfasst
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auch die Nutzung von Zubehor und Software. °Sie ist nicht auf die private
Nutzung im Betrieb beschrankt, sondern gilt beispielsweise auch fir Mo-
biltelefone im Auto oder Personalcomputer in der Wohnung des Arbeit-
nehmers. “Die Steuerfreiheit gilt nur fiir die Uberlassung zur Nutzung
durch den Arbeitgeber oder auf Grund des Dienstverhaltnisses durch
einen Dritten. °In diesen Fallen sind auch die vom Arbeitgeber getrage-
nen Verbindungsentgelte (Grundgebihr und sonstige laufende Kosten)
steuerfrei. °Fur die Steuerfreiheit kommt es nicht darauf an, ob die Vortei-
le zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn oder auf Grund einer
Vereinbarung mit dem Arbeitgeber Uber die Herabsetzung von Arbeits-
lohn erbracht werden.

Zu § 3 Nr. 50 EStG

| R 3.50 I
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Durchlaufende Gelder, Auslagenersatz (§ 3 Nr. 50 EStG)

(1) "Durchlaufende Gelder oder Auslagenersatz liegen vor, wenn

1. der Arbeitnehmer die Ausgaben fir Rechnung des Arbeitgebers
macht, wobei es gleichgliltig ist, ob das im Namen des Arbeitgebers
oder im eigenen Namen geschieht und

2. Uber die Ausgaben im Einzelnen abgerechnet wird.

2Dabei sind die Ausgaben des Arbeitnehmers bei ihm so zu beurteilen,
als héatte der Arbeitgeber sie selbst getatigt. ° Die Steuerfreiheit der durch-
laufenden Gelder oder des Auslagenersatzes nach § 3 Nr. 50 EStG ist
hiernach stets dann ausgeschlossen, wenn die Ausgaben durch das
Dienstverhaltnis des Arbeitnehmers veranlasst sind (>R 19.5).

(2) "Pauschaler Auslagenersatz fiihrt regelméaBig zu Arbeitslohn.
2Ausnahmsweise kann pauschaler Auslagenersatz steuerfrei bleiben,
wenn er regelmafig wiederkehrt und der Arbeitnehmer die entstandenen
Aufwendungen fiir einen reprasentativen Zeitraum von drei Monaten im
Einzelnen nachweist. Dabei kdnnen bei Aufwendungen fiir Telekommu-
nikation auch die Aufwendungen fiir das Nutzungsentgelt einer Telefon-
anlage sowie fir den Grundpreis der Anschlisse entsprechend dem
beruflichen Anteil der Verbindungsentgelte an den gesamten Verbin-
dungsentgelten (Telefon und Internet) steuerfrei ersetzt werden. *Fallen
erfahrungsgemaf beruflich veranlasste Telekommunikationsaufwendun-
gen an, kénnen aus Vereinfachungsgriinden ohne Einzelnachweis bis zu
20 % des Rechnungsbetrags, hochstens 20 Euro monatlich steuerfrei
ersetzt werden. °Zur weiteren Vereinfachung kann der monatliche Durch-
schnittsbetrag, der sich aus den Rechnungsbetragen fur einen reprasen-
tativen Zeitraum von drei Monaten ergibt, fir den pauschalen Auslagen-
ersatz fortgefiihrt werden. ®Der pauschale Auslagenersatz bleibt grund-
satzlich so lange steuerfrei, bis sich die Verhaltnisse wesentlich andern.
"Eine wesentliche Anderung der Verhaltnisse kann sich insbesondere im
Zusammenhang mit einer Anderung der Berufstatigkeit ergeben.
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Zu § 3 Nr. 58 EStG

Zuschiisse und Zinsvorteile aus o6ffentlichen Haushalten
(§ 3 Nr. 58 EStG)

Offentliche Haushalte i. S. d. § 3 Nr. 58 EStG sind die Haushalte des
Bundes, der Lander, der Gemeinden, der Gemeindeverbande, der kom-
munalen Zweckverbande und der Sozialversicherungstrager.

Zu § 3 Nr. 59 EStG

Steuerfreie Mietvorteile (§ 3 Nr. 59 EStG)

" Steuerfrei sind Mietvorteile, die im Rahmen eines Dienstverhaltnisses
gewahrt werden und die auf der Foérderung nach dem Zweiten Woh-
nungsbaugesetz, dem Wohnungsbaugesetz fir das Saarland, nach dem
Wohnraumférderungsgesetz (WoFG) oder den Landesgesetzen zur
Wohnraumférderung beruhen. ?>Mietvorteile, die sich aus dem Einsatz
von Wohnungsfiirsorgemitteln aus 6ffentlichen Haushalten ergeben, sind
ebenfalls steuerfrei. °Bei einer Wohnung, die ohne Mittel aus 6ffentlichen
Haushalten errichtet worden ist, gilt Folgendes: “Die Mietvorteile im
Rahmen eines Dienstverhaltnisses sind steuerfrei, wenn die Wohnung im
Zeitpunkt ihres Bezugs durch den Arbeitnehmer fiir eine Férderung mit
Mitteln aus offentlichen Haushalten in Betracht gekommen ware.
5§ 3 Nr. 59 EStG ist deshalb nur auf Wohnungen anwendbar, die im Gel-
tungszeitraum der in Satz 1 genannten Gesetze errichtet worden sind,
d. h. auf Baujahrgange ab 1957. °Es muss nicht gepruft werden, ob der
Arbeitnehmer nach seinen Einkommensverhaltnissen als Mieter einer
geférderten Wohnung in Betracht kommt. ”Der Hohe nach ist die Steuer-
befreiung auf die Mietvorteile begrenzt, die sich aus der Férderung nach
den in Satz 1 genannten Gesetzen ergeben wirden. 8§ 3 Nr. 59 EStG ist
deshalb nicht anwendbar auf Wohnungen, fur die der Foérderzeitraum
abgelaufen ist. °Wenn der Forderzeitraum im Zeitpunkt des Bezugs der
Wohnung durch den Arbeitnehmer noch nicht abgelaufen ist, ist ein Miet-
vorteil bis zur Hohe des Teilbetrags steuerfrei, auf den der Arbeitgeber
gegenuber der Vergleichsmiete verzichten misste, wenn die Errichtung
der Wohnung nach den in Satz 1 genannten Gesetzen geférdert worden
ware. '°Der steuerfreie Teilbetrag verringert sich in dem MaRe, in dem
der Arbeitgeber nach den Férderregelungen eine héhere Miete verlangen
konnte. " Mit Ablauf der Mietbindungsfrist lauft auch die Steuerbefreiung
aus. '?Soweit spater zulassige Mieterhéhungen z. B. nach Ablauf des
Forderzeitraums im Hinblick auf das Dienstverhaltnis unterblieben sind,
sind sie in den steuerpflichtigen Mietvorteil einzubeziehen.

27



Anlage 1

Entwurf LStR 2008

Zu § 3 Nr. 62 EStG

| R 3.62 |
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Zukunftssicherungsleistungen)
(§ 3 Nr. 62 EStG, § 2 Abs. 2 Nr. 3 LStDV)

Leistungen auf Grund gesetzlicher Verpflichtungen

(1) "Zu den nach § 3 Nr. 62 EStG steuerfreien Ausgaben des Arbeit-
gebers fir die Zukunftssicherung des Arbeitnehmers (§2 Abs. 2 Nr. 3
Satz 1 und 2 LStDV) gehéren insbesondere die Beitragsanteile des Ar-
beitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag (Rentenversicherung,
Krankenversicherung, Pflegeversicherung, Arbeitslosenversicherung),
Beitrdge des Arbeitgebers nach § 172 Abs.2 SGB VI zu einer berufs-
standischen Versorgungseinrichtung fiir Arbeithnehmer, die nach §6
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI von der Versicherungspflicht in der gesetzli-
chen Rentenversicherung befreit sind, und Beitrage des Arbeitgebers
nach § 249b SGB V und den §§ 168 Abs. 1 Nr. 1b oder 1c, 172 Abs. 3
oder 3a SGB VI fir geringfligig Beschéftigte. ?Dies gilt auch flr solche
Beitragsanteile, die auf Grund einer nach auslandischen Gesetzen beste-
henden Verpflichtung an auslandische Sozialversicherungstrager, die den
inlandischen Sozialversicherungstragern vergleichbar sind, geleistet wer-
den. 3Steuerfrei sind nach § 3 Nr. 62 EStG auch vom Arbeitgeber nach
§ 3 Abs. 3 Satz 3 der Sozialversicherungsentgeltverordnung (SvEV)
Ubernommene Arbeitnehmeranteile am Gesamtsozialversicherungsbei-
trag sowie Krankenversicherungsbeitrage, die der Arbeitgeber nach § 5
Abs. 2 der Elternzeitverordnung oder nach entsprechenden Rechtsvor-
schriften der Lander erstattet. “ Zukunftssicherungsleistungen auf Grund
einer tarifvertraglichen Verpflichtung sind dagegen nicht nach § 3 Nr. 62
EStG steuerfrei.

(2) Fur Ausgaben des Arbeitgebers zur Kranken- und Pflegeversiche-
rung des Arbeitnehmers gilt Folgendes:

1. Die Beitragsteile und Zuschisse des Arbeitgebers zur Kranken-
versicherung und zur sozialen oder privaten Pflegeversicherung eines
krankenversicherungspflichtigen Arbeitnehmers sind bis zur Halfte
des jeweiligen Beitragssatzes der Kranken- und Pflegekasse steuer-
frei, bei der der Arbeithehmer versichert ist, bei privater Pflegeversi-
cherung héchstens bis zur Halfte des tatsachlichen Pflegeversiche-
rungsbeitrags.

2. 'Zuschusse des Arbeitgebers zur Krankenversicherung und zur sozia-
len oder privaten Pflegeversicherung eines nicht krankenversiche-
rungspflichtigen Arbeitnehmers, der in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung freiwillig versichert ist, sind nach § 3 Nr. 62 EStG steuerfrei,
soweit der Arbeitgeber nach § 257 Abs.1 SGBYV und nach § 61
Abs. 1 SGB XI zur Zuschussleistung verpflichtet ist. ?Steuerfrei ist
deshalb die Halfte der Beitrdge zur Krankenversicherung und zur so-
zialen Pflegeversicherung, die fiir einen krankenversicherungspflichti-
gen Arbeitnehmer bei der Krankenkasse, bei der die freiwillige Mit-
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gliedschaft besteht, und bei der Pflegekasse, die bei dieser Kranken-
kasse errichtet ist, zu zahlen ware, hdchstens jedoch die Halfte der
tatsachlichen Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage. ° Soweit bei
Beziehern von Kurzarbeitergeld oder Winterausfallgeld ein fiktives Ar-
beitsentgelt mafigebend ist, bleiben die Arbeitgeberzuschiisse in vol-
ler Hohe steuerfrei (§ 257 Abs. 1 Satz3 SGB V i. V. m. § 249 Abs. 2
SGB V). “Ubersteigt das Arbeitsentgelt nur auf Grund von einmalig
gezahltem Arbeitsentgelt die Jahresarbeitsentgeltgrenze und hat der
Arbeitnehmer deshalb fiir jeden Monat die Hochstbeitrage an die
Kranken- und Pflegekasse zu zahlen, sind die Arbeitgeberzuschisse
aus Vereinfachungsgriinden bis zur Halfte der Hochstbeitrage steuer-
frei. °Dies gilt auch dann, wenn das im Krankheitsfall fortgezahlte Ar-
beitsentgelt die monatliche Beitragsbemessungsgrenze unterschreitet
und der Arbeitnehmer dennoch fiir die Dauer der Entgeltfortzahlung
die Hoéchstbeitrage an die Kranken- und Pflegekasse zu zahlen hat.
SWerden die nach Satz 2 maRgebenden Kranken- und Pflegeversi-
cherungsbeitrdge satzungsgemal auf den nachsten vollen Eu-
ro-Betrag aufgerundet, bleiben aus Vereinfachungsgriinden die Ar-
beitgeberzuschiisse bis zur Halfte der aufgerundeten Kranken- und
Pflegeversicherungsbeitrage steuerfrei.

. 'Zuschlsse des Arbeitgebers zu den Kranken- und Pflegeversiche-
rungsbeitrdgen eines nicht krankenversicherungspflichtigen Arbeit-
nehmers, der eine private Kranken- und Pflegeversicherung abge-
schlossen hat, sind ebenfalls nach § 3 Nr. 62 EStG steuerfrei, soweit
der Arbeitgeber nach § 257 Abs. 2 SGBV sowie nach § 61 Abs. 2
SGB Xl zur Zuschussleistung verpflichtet ist. 2Der Anspruch auf den
Arbeitgeberzuschuss an den bei einem privaten Krankenversiche-
rungsunternehmen versicherten Arbeithehmer setzt voraus, dass der
private Krankenversicherungsschutz Leistungen zum Inhalt hat, die ih-
rer Art nach auch im Flnften Buch Sozialgesetzbuch bestehen (>§ 11
Abs. 1 SGB V). *Voraussetzung ist nicht, dass der private Kranken-
versicherungsschutz einen bestimmten Mindestumfang hat, also sich
auf alle Leistungen des Flinften Buches Sozialgesetzbuch erstreckt;
soweit der private Krankenversicherungsschutz andere Leistungen
umfasst, die der Art nach nicht zu den Leistungen des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch gehdren, bleibt der darauf entfallende Teil des Bei-
trags bei der Bemessung des Arbeitgeberzuschusses unberiicksich-
tigt. “Steuerfrei ist die Halfte des Betrags, der sich unter Anwendung
des durchschnittlichen allgemeinen Beitragssatzes der Krankenkas-
sen und der Beitragsbemessungsgrundlage ergibt; in der Pflegever-
sicherung richtet sich die Steuerfreiheit nach dem gesetzlichen
Beitragsanteil des Arbeitgebers. °Ubersteigt das Arbeitsentgelt nur
auf Grund von einmalig gezahltem Arbeitsentgelt die Jahresarbeits-
entgeltgrenze, oder unterschreitet das im Krankheitsfall fortgezahlte
Arbeitsentgelt die monatliche Beitragsbemessungsgrenze und hat der
Arbeithehmer dennoch die Héchstbeitrdge zu zahlen, ist aus Verein-
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fachungsgriinden die Halfte der durchschnittlichen Hochstbeitrage der
gesetzlichen Krankenversicherung und der sozialen Pflegeversiche-
rung steuerfrei. °Die Steuerfreiheit ist vorbehaltlich des Satzes 3 in
Nummer 2, der entsprechend gilt, begrenzt auf die Halfte der tatsach-
lichen Beitrage, soweit sie fir diejenigen Leistungen gezahlt werden,
die der Art nach den Leistungen des Flinften und Elften Buches Sozi-
algesetzbuch entsprechen. " Der Arbeitgeber darf Zuschiisse zu einer
privaten Krankenversicherung und zu einer privaten Pflegeversiche-
rung des Arbeitnehmers nur dann steuerfrei lassen, wenn der Arbeit-
nehmer eine Bescheinigung des Versicherungsunternehmens vorlegt,
in der bestatigt wird, dass die Voraussetzungen des § 257 Abs. 2a
SGB V und des § 61 Abs. 6 SGB XI vorliegen und dass es sich bei
den vertraglichen Leistungen um Leistungen i. S. d. Funften und EIf-
ten Buches Sozialgesetzbuch handelt. ®Die Bescheinigung muss au-
Rerdem Angaben Uber die Hohe des fir die vertraglichen Leistungen
i.S.d. SGBV und SGB Xl zu zahlenden Versicherungsbeitrags ent-
halten. °Der Arbeitgeber hat die Bescheinigung als Unterlage zum
Lohnkonto aufzubewahren. '°Soweit der Arbeitgeber die steuerfreien
Zuschisse unmittelbar an den Arbeitnehmer auszahlt, hat der Arbeit-
nehmer die zweckentsprechende Verwendung durch eine Bescheini-
gung des Versicherungsunternehmens uber die tatsachlichen Kran-
ken- und Pflegeversicherungsbeitrage nach Ablauf eines jeden Ka-
lenderjahres nachzuweisen; der Arbeitgeber hat diese Bescheinigung
als Unterlage zum Lohnkonto aufzubewahren. ''Die Bescheinigung
kann mit der Bescheinigung nach den Satzen 7 und 8 verbunden
werden.

Den gesetzlichen Pflichtbeitragen gleichgestellte Zuschiisse

(3) "Nach § 3 Nr. 62 Satz 2 EStG sind den Ausgaben des Arbeitgebers
fur die Zukunftssicherung des Arbeitnehmers, die auf Grund gesetzlicher
Verpflichtung geleistet werden, die Zuschisse des Arbeitgebers gleichge-
stellt, die zu den Beitrdgen des Arbeitnehmers fiir eine Lebensversiche-
rung — auch fiir die mit einer betrieblichen Pensionskasse abgeschlosse-
ne Lebensversicherung —, firr die freiwillige Versicherung in der gesetzli-
chen Rentenversicherung oder fiir eine o6ffentlich-rechtliche Versiche-
rungs- oder Versorgungseinrichtung der Berufsgruppe geleistet werden,
wenn der Arbeitnehmer von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung nach einer der folgenden Vorschriften auf eigenen
Antrag befreit worden ist:

1. § 18 Abs. 3 des Gesetzes Uber die Erhéhung der Einkommensgren-
zen in der Sozialversicherung und der Arbeitslosenversicherung und
zur Anderung der Zwélften Verordnung zum Aufbau der Sozialversi-
cherung vom 13.8.1952 (BGBI. | S. 437),

2. Artikel2 §1 des Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetzes
vom 23.2.1957 (BGBI. | S. 88, 1074) oder Artikel 2 § 1 des Knapp-
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schaftsrentenversicherungs-Neuregelungsgesetzes vom 21.5.1957
(BGBI. 1 S. 533), jeweils in der bis zum 30.6.1965 geltenden Fassung,

3. §7 Abs. 2 des Angestelltenversicherungsgesetzes (AVG) i. d. F. des
Artikels 1 des Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetzes vom
23.2.1957 (BGBI. | S. 88, 1074),

4. Artikel 2 §1 des Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetzes
oder Artikel2 §1 des Knappschaftsrentenversicherungs-Neurege-
lungsgesetzes, jeweils i. d. F. des Rentenversicherungs-Anderungs-
gesetzes vom 9.6.1965 (BGBI. | S. 476),

5. Artikel 2 § 1 des Zweiten Rentenversicherungs-Anderungsgesetzes
vom 23.12.1966 (BGBI. | S. 745),

6. Artikel2 §1 des Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetzes
oder Artikel2 § 1 des Knappschaftsrentenversicherungs-Neurege-
lungsgesetzes, jeweils i.d.F. des Finanzanderungsgesetzes 1967
vom 21.12.1967 (BGBI. | S. 1259),

7. Artikel2 §1 Abs.2 des Angestelltenversicherungs-Neuregelungs-
gesetzes oder Artikel 2 § 1 Abs. 1a des Knappschaftsrentenversiche-
rungs-Neuregelungsgesetzes, jeweils i. d. F. des Dritten Rentenversi-
cherungs-Anderungsgesetzes vom 28.7.1969 (BGBI. | S. 956),

8. § 20 des Gesetzes Uber die Sozialversicherung vom 28.6.1990 (GBI.
der Deutschen Demokratischen Republik | Nr.38 S.486) i.V.m.
§ 231a SGB VI i. d. F. des Gesetzes zur Herstellung der Rechtsein-
heit in der gesetzlichen Renten- und Unfallversicherung (Renten-
Uberleitungsgesetz — RUG) vom 25.7.1991 (BGBI. | S. 1606).

2Zuschusse des Arbeitgebers i. S. d. § 3 Nr. 62 Satz 2 EStG liegen nicht
vor, wenn der Arbeitnehmer kraft Gesetzes in der gesetzlichen Renten-
versicherung versicherungsfrei ist. *Den Beitragen des Arbeitnehmers fiir
eine freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung der
Angestellten stehen im Ubrigen Beitrége fiir die freiwillige Versicherung in
der Arbeiterrentenversicherung oder in der knappschaftlichen Rentenver-
sicherung oder fiir die Selbstversicherung in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung gleich.

Hohe der steuerfreien Zuschiisse, Nachweis

(4) "Die Steuerfreiheit der Zuschiisse beschrankt sich nach § 3 Nr. 62
Satz 3 EStG im Grundsatz auf den Betrag, den der Arbeitgeber als Ar-
beitgeberanteil zur gesetzlichen Rentenversicherung aufzuwenden héatte,
wenn der Arbeitnehmer nicht von der gesetzlichen Versicherungspflicht
befreit worden wére. ?Soweit der Arbeitgeber die steuerfreien Zuschiisse
unmittelbar an den Arbeitnehmer auszahlt, hat dieser die zweckentspre-
chende Verwendung durch eine entsprechende Bescheinigung des Ver-
sicherungstragers bis zum 30. April des folgenden Kalenderjahres nach-
zuweisen. °Die Bescheinigung ist als Unterlage zum Lohnkonto aufzube-
wahren.
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Zu § 3 Nr. 64 EStG

Kaufkraftausgleich (§ 3 Nr. 64 EStG)

(1) "Wird einem Arbeitnehmer auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes von
einem inlandischen Arbeitgeber ein Kaufkraftausgleich gewahrt, bleibt er
im Rahmen des Absatzes 2 steuerfrei, wenn der Arbeitnehmer aus
dienstlichen Griinden in ein Gebiet auflerhalb des Inlands entsandt wird
und dort flir einen begrenzten Zeitraum einen Wohnsitz i. S. d. § 8 AO
oder gewohnlichen Aufenthalt i. S. d. § 9 AO hat. ?Eine Entsendung fir
einen begrenzten Zeitraum ist anzunehmen, wenn eine Rickkehr des
Arbeitnehmers nach Beendigung der Tétigkeit vorgesehen ist. *Es ist
unerheblich, ob der Arbeitnehmer tatsachlich zuriickkehrt oder nicht.

(2) "Der Umfang der Steuerfreiheit des Kaufkraftausgleichs bestimmt
sich nach den Satzen des Kaufkraftzuschlags zu den Auslandsdienstbe-
zligen im offentlichen Dienst. ?Die fiir die einzelnen Lander in Betracht
kommenden Kaufkraftzuschlage werden im Bundessteuerblatt Teil | be-
kannt gemacht.

(3) "Die Zuschlage beziehen sich jeweils auf den Auslandsdienstort
einer Vertretung der Bundesrepublik Deutschland und gelten, sofern nicht
im Einzelnen andere Zuschlage festgesetzt sind, jeweils fiir den gesam-
ten konsularischen Amtsbezirk der Vertretung. ?Die konsularischen
Amtsbezirke der Vertretungen ergeben sich vorbehaltlich spaterer Ande-
rungen, die im Bundesanzeiger veroffentlicht werden, aus dem Verzeich-
nis der Vertretungen der Bundesrepublik Deutschland im Ausland.

(4) "Die regionale Begrenzung der Zuschlagssatze gilt auch fir die
Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 64 EStG. ?Fir ein Land, das von einer Ver-
tretung der Bundesrepublik Deutschland nicht erfasst wird, kann jedoch
der Zuschlagssatz angesetzt werden, der fiir einen vergleichbaren konsu-
larischen Amtsbezirk eines Nachbarlandes festgesetzt worden ist.

(5) 'Die Zuschlagssatze werden im offentlichen Dienst auf 60 % der
Dienstbezlige, die bei Verwendung im Inland zustehen, und der Aus-
landsdienstbeziige angewendet. ?Da eine vergleichbare Bemessungs-
grundlage aufderhalb des 6ffentlichen Dienstes regelmafig nicht vorhan-
den ist, ist der steuerfreie Teil des Kaufkraftausgleichs durch Anwendung
eines entsprechenden Abschlagssatzes nach den Gesamtbeziigen
einschl. des Kaufkraftausgleichs zu bestimmen. ®Dabei ist es gleichgiltig,
ob die Beziige im Inland oder im Ausland ausgezahlt werden. “Der Ab-
schlagssatz errechnet sich nach folgender Formel :

Zuschlagssatz x 600
1 000 + 6 x Zuschlagssatz.
SErgibt sich durch Anwendung des Abschlagssatzes ein hoherer Betrag
als der tatsachlich gewahrte Kaufkraftausgleich, ist nur der niedrigere
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Betrag steuerfrei. °Zu den Gesamtbezligen, auf die der Abschlagssatz
anzuwenden ist, gehéren nicht steuerfreie Reisekostenvergitungen und
steuerfreie Verglitungen fiir Mehraufwendungen bei doppelter Haushalts-
fihrung.

(6) "Wird ein Zuschlagssatz riickwirkend erhoht, ist der Arbeitgeber
berechtigt, die bereits abgeschlossenen Lohnabrechnungen insoweit
wiederaufzurollen und bei der jeweils nachstfolgenden Lohnzahlung die
ggf. zu viel einbehaltene Lohnsteuer zu erstatten. ?Dabei ist § 41c Abs. 2
und 3 EStG anzuwenden. Die Herabsetzung eines Zuschlagssatzes ist
erstmals bei der Lohnabrechnung des Arbeitslohns zu bertlcksichtigen,
der fir einen nach der Verdffentlichung der Herabsetzung beginnenden
Lohnzahlungszeitraum gezahlt wird.

Zu § 3 Nr. 65 EStG

Insolvenzsicherung (§ 3 Nr. 65 EStG)

(1) 'Die Steuerbefreiung gilt fir etwaige Beitrage des Tragers der In-
solvenzsicherung an eine Pensionskasse oder an ein Lebensversiche-
rungsunternehmen zur Versicherung seiner Verpflichtungen im Siche-
rungsfall. 2Sie gilt auch fiir die Ubertragung von Direktzusagen oder fiir
Zusagen, die von einer Unterstiitzungskasse erbracht werden sollen,
wenn die Betriebstatigkeit eingestellt und das Unternehmen liquidiert wird
(§ 4 Abs. 4 des Betriebsrentengesetzes — BetrAVG). °Im Falle der Li-
quidation einer Kapitalgesellschaft greift die Steuerbefreiung auch bei der
Ubertragung von Versorgungszusagen, die an Gesellschafter-Geschafts-
fiihrern gegeben worden sind; dies gilt auch dann, wenn es sich um Ver-
sorgungszusagen an beherrschende Gesellschafter-Geschaftsfiihrer han-
delt. “ Die Satze 2 und 3 gelten nicht bei einer Betriebsverauferung, wenn
das Unternehmen vom Erwerber fortgefiihrt wird.

(2) "Die Mittel fur die Durchfiihrung der Insolvenzsicherung werden auf
Grund offentlich-rechtlicher Verpflichtung durch Beitrage aller Arbeitgeber
aufgebracht, die Leistungen der betrieblichen Altersversorgung unmittel-
bar zugesagt haben oder eine betriebliche Altersversorgung Uber eine
Unterstutzungskasse, eine Direktversicherung oder einen Pensions-
fonds durchfiihren (§ 10 BetrAVG). ?Die Beitrdge an den Trager der
Insolvenzsicherung gehoren damit als Ausgaben des Arbeitgebers flr die
Zukunftssicherung des Arbeitnehmers, die auf Grund gesetzlicher Ver-
pflichtung geleistet werden, zu den steuerfreien Einnahmen i.S.d. § 3
Nr. 62 EStG.

(3) "Durch die Insolvenzsicherung der betrieblichen Altersversorgung
werden nicht neue oder héhere Anspriiche geschaffen, sondern nur be-
reits vorhandene Anspriiche gegen Insolvenz geschutzt. ?Die in Insol-
venzfallen zu erbringenden Versorgungsleistungen des Tragers der Insol-
venzsicherung bzw. bei Rlckversicherung der Pensionskasse oder des
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Lebensversicherungsunternehmens behalten deshalb grundséatzlich ihren
steuerlichen Charakter, als wére der Insolvenzfall nicht eingetreten. ®Das
bedeutet z. B., dass Versorgungsleistungen an einen Arbeitnehmer, die
auf einer Pensionszusage beruhen oder die Uber eine Unterstltzungs-
kasse durchgefiihrt werden sollten, auch nach Eintritt des Insolvenzfalles
und Ubernahme der Leistungen durch ein Versicherungsunternehmen zu
den Einnahmen aus nichtselbstandiger Arbeit gehéren.

(3) § 3 Nr. 65 Buchstabe ¢ EStG ist in den Féllen der Ubertragung
oder Umwandlung einer Riickdeckungsversicherung (>R 40b.1
Abs. 3) nicht anwendbar.

Zu § 3b EStG

Steuerfreiheit der Zuschlége fiir Sonntags-, Feiertags- oder
Nachtarbeit (§ 3b EStG)

Allgemeines

(1) "Die Steuerfreiheit setzt voraus, dass neben dem Grundlohn tat-
sachlich ein Zuschlag fir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit gezahit
wird. 2Ein solcher Zuschlag kann in einem Gesetz, einer Rechtsverord-
nung, einem Tarifvertrag, einer Betriebsvereinbarung oder einem Einzel-
arbeitsvertrag geregelt sein. *Bei einer Nettolohnvereinbarung ist der
Zuschlag nur steuerfrei, wenn er neben dem vereinbarten Nettolohn ge-
zahlt wird. “Unschadlich ist es, wenn neben einem Zuschlag fiir Sonn-
tags-, Feiertags- oder Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, keine
gesonderte Mehrarbeitsvergiitung oder ein Grundlohn gezahlt wird, mit
dem die Mehrarbeit abgegolten ist. °Auf die Bezeichnung der Lohnzu-
schlage kommt es nicht an. °Die Barabgeltung eines Freizeitanspruchs
oder eines Freizeitiberhangs oder Zuschlage wegen Mehrarbeit oder
wegen anderer als durch die Arbeitszeit bedingter Erschwernisse oder
Zulagen, die lediglich nach bestimmten Zeitrdumen bemessen werden,
sind keine beglnstigten Lohnzuschlage. 7§ 3b EStG ist auch bei Arbeit-
nehmern anwendbar, deren Lohn nach § 40a EStG pauschal versteuert
wird.

Grundlohn
(2) "Grundlohn ist nach § 3b Abs. 2 EStG der auf eine Arbeitsstunde
entfallende Anspruch auf laufenden Arbeitslohn, den der Arbeitnehmer fiir
den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum auf Grund seiner regelmafiigen
Arbeitszeit erwirbt. 2Im Einzelnen gilt Folgendes:
1. Abgrenzung des Grundlohns
a) 'Der Anspruch auf laufenden Arbeitslohn ist nach R 396.2 vom
Anspruch auf sonstige Bezlige abzugrenzen. ?Soweit Arbeitslohn-
Nachzahlungen oder -Vorauszahlungen zum laufenden Arbeits-



Anlage 1

Entwurf LStR 2008

b)

lohn gehoren, erhdéhen sie den laufenden Arbeitslohn der Lohn-
zahlungszeitrdume, fir die sie nach- oder vorausgezahlt werden;
§ 41c EStG ist anzuwenden.

"Anspriiche auf Sachbeziige, Aufwendungszuschilisse und ver-
mogenswirksame Leistungen gehdren zum Grundlohn, wenn sie
laufender Arbeitslohn sind. ?Das Gleiche gilt fiir Anspriiche auf
Zuschlage und Zulagen, die wegen der Besonderheit der Arbeit in
der regelmaRigen Arbeitszeit gezahlt werden, z. B. Erschwerniszu-
lagen oder Schichtzuschlage, sowie flr Lohnzuschléage flr die Ar-
beit in der nicht durch § 3b EStG beglnstigten Zeit. *RegelmaRige
Arbeitszeit ist die fur das jeweilige Dienstverhaltnis vereinbarte
Normalarbeitszeit.

"Nicht zum Grundlohn gehdéren Anspriiche auf Vergitungen fiir
Uberstunden (Mehrarbeitsvergiitungen), Zuschlage fiir Sonntags-,
Feiertags- oder Nachtarbeit in der nach § 3b EStG beglinstigten
Zeit, und zwar auch insoweit, als sie wegen Uberschreitens der
dort genannten Zuschlagssatze steuerpflichtig sind. 2 Dies gilt auch
fur steuerfreie und nach § 40 EStG pauschal besteuerte Beziige.
3Zum Grundlohn gehéren aber die nach § 3 Nr. 56 oder 63 EStG
steuerfreien Beitrage des Arbeitgebers, soweit es sich um laufen-
den Arbeitslohn handelt.

Ermittlung des Grundlohnanspruchs fir den jeweiligen Lohnzahlungs-
zeitraum

a)

b)

"Es ist der flr den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum vereinbarte
Grundlohn i.S.d. Nummer1 zu ermitteln (Basisgrundliohn).
2Werden die fiir den Lohnzahlungszeitraum zu zahlenden Lohn-
zuschldge nach den Verhaltnissen eines friheren Lohnzahlungs-
zeitraums bemessen, ist auch der Ermittlung des Basisgrundlohns
der friihere Lohnzahlungszeitraum zugrunde zu legen. *Werden
die Zuschlage nach der Arbeitsleistung eines friiheren Lohnzah-
lungszeitraums aber nach dem Grundlohn des laufenden Lohn-
zahlungszeitraums bemessen, ist der Basisgrundlohn des laufen-
den Lohnzahlungszeitraums zugrunde zu legen. “Soweit sich die
Lohnvereinbarung auf andere Zeitrdume als auf den Lohnzah-
lungszeitraum bezieht, ist der Basisgrundlohn durch Vervielfalti-
gung des vereinbarten Stundenlohns mit der Stundenzahl der re-
gelmafigen Arbeitszeit im Lohnzahlungszeitraum zu ermitteln.
5Bei einem monatlichen Lohnzahlungszeitraum ergibt sich die
Stundenzahl der regelmafRigen Arbeitszeit aus dem 4,35fachen
der wdchentlichen Arbeitszeit. 6 Arbeitszeitausfalle, z. B. durch Ur-
laub oder Krankheit, bleiben auf3er Betracht.

1Zusétzlich ist der Teil des fir den jeweiligen Lohnzahlungszeit-
raum zustehenden Grundlohns i.S.d. Nummer 1 zu ermitteln,
dessen Hohe nicht von im Voraus bestimmbaren Verhaltnissen
abhangt (Grundlohnzusatze), z. B. der nur fiir einzelne Arbeits-
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stunden bestehende Anspruch auf Erschwerniszulagen oder
Spétarbeitszuschldge oder der von der Zahl der tatsachlichen Ar-
beitstage abhangende Anspruch auf Fahrtkostenzuschiisse.
2Diese Grundlohnzusétze sind mit den Betragen anzusetzen, die
dem Arbeitnehmer fiir den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum tat-
sachlich zustehen.

3. Umrechnung des Grundlohnanspruchs

'Basisgrundlohn (Nummer 2 Buchstabe a) und Grundlohnzuséatze
(Nummer 2 Buchstabe b) sind zusammenzurechnen und durch die
Zahl der Stunden der regelmaRigen Arbeitszeit im jeweiligen Lohn-
zahlungszeitraum zu teilen. ?Bei einem monatlichen Lohnzahlungs-
zeitraum ist der Divisor mit dem 4,35fachen der wochentlichen Ar-
beitszeit anzusetzen. *Das Ergebnis ist der Grundlohn; er ist fur die
Berechnung des steuerfreien Anteils der Zuschlage fiir Sonntags-,
Feiertags- und Nachtarbeit mafigebend, soweit er die Stundenlohn-
hochstgrenze nach § 3b Abs. 2 Satz 1 EStG nicht Ubersteigt. *Ist kei-
ne regelmafige Arbeitszeit vereinbart, sind der Ermittlung des Grund-
lohns die im Lohnzahlungszeitraum tatsachlich geleisteten Arbeits-
stunden zugrunde zu legen. °Bei Stlicklohnempfangern kann die Um-
rechnung des Stlicklohns auf einen Stundenlohn unterbleiben.

4. Wird ein Zuschlag fir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit von
weniger als einer Stunde gezahlt, ist bei der Ermittlung des steuerfrei-
en Zuschlags fir diesen Zeitraum der Grundlohn entsprechend zu
kirzen.

5. Bei einer Beschaftigung nach dem AItTZG ist der Grundlohn nach
§ 3b Abs. 2 EStG so zu berechnen, als habe eine Vollzeitbeschafti-
gung bestanden.

Nachtarbeit an Sonntagen und Feiertagen

(3) "Wird an Sonntagen und Feiertagen oder in der zu diesen Tagen
nach § 3b Abs. 3 Nr. 2 EStG gehorenden Zeit Nachtarbeit geleistet, kann
die Steuerbefreiung nach § 3b Abs. 1 Nr. 2 bis 4 EStG neben der Steuer-
befreiung nach § 3b Abs. 1 Nr. 1 EStG in Anspruch genommen werden.
2Dabei ist der steuerfreie Zuschlagssatz fiir Nachtarbeit mit dem steuer-
freien Zuschlagssatz fir Sonntags- oder Feiertagsarbeit auch dann zu-
sammenzurechnen, wenn nur ein Zuschlag gezahlt wird. °Zu den gesetz-
lichen Feiertagen i. S. d. § 3b Abs. 1 Nr. 3 EStG gehdren der Oster- und
der Pfingstsonntag auch dann, wenn sie in den am Ort der Arbeitsstatte
geltenden Vorschriften nicht ausdriicklich als Feiertage genannt werden.
“Wenn fiir die einem Sonn- oder Feiertag folgende oder vorausgehende
Nachtarbeit ein Zuschlag fiir Sonntags- oder Feiertagsarbeit gezahlt wird,
ist dieser als Zuschlag fiir Nachtarbeit zu behandeln.

Feiertagsarbeit an Sonntagen
(4) "Ist ein Sonntag zugleich Feiertag, kann ein Zuschlag nur bis zur
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Hohe des jeweils in Betracht kommenden Feiertagszuschlags steuerfrei
gezahlt werden. ?Das gilt auch dann, wenn nur ein Sonntagszuschlag
gezahlt wird.

Zusammentreffen mit Mehrarbeitszuschlagen

(5) "Hat der Arbeitnehmer arbeitsrechtlich Anspruch auf Zuschlage fiir
Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit und auf Zuschlage fir Mehrarbeit
und wird Mehrarbeit als Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit geleistet,
sind folgende Falle zu unterscheiden:

1. es werden sowohl die in Betracht kommenden Zuschlage fiir Sonn-
tags-, Feiertags- oder Nachtarbeit als auch fiir Mehrarbeit gezahlt;

2. es wird nur der in Betracht kommende Zuschlag fir Sonntags-, Feier-
tags- oder Nachtarbeit gezahlt, der ebenso hoch oder hoher ist als der
Zuschlag fiir Mehrarbeit;

3. es wird nur der Zuschlag fiir Mehrarbeit gezahlt;

4. es wird ein einheitlicher Zuschlag (Mischzuschlag) gezahlt, der héher
ist als die jeweils in Betracht kommenden Zuschlage, aber niedriger
als ihre Summe;

5. es wird ein einheitlicher Zuschlag (Mischzuschlag) gezahlt, der hoher
ist als die Summe der jeweils in Betracht kommenden Zuschlage.

?In den Fallen der Nummern 1 und 2 ist von den gezahlten Zuschlagen
der Betrag als Zuschlag fir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit zu
behandeln, der dem arbeitsrechtlich jeweils in Betracht kommenden Zu-
schlag entspricht. ®Im Falle der Nummer 3 liegt ein Zuschlag i. S. d. § 3b
EStG nicht vor. “In den Fallen der Nummern 4 und 5 ist der Mischzu-
schlag im Verhaltnis der in Betracht kommenden Einzelzuschlage in ei-
nen nach § 3b EStG begiinstigten Anteil und einen nicht beglinstigten
Anteil aufzuteilen. SIst fir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit kein
Zuschlag vereinbart, weil z. B. Pfortner oder Nachtwachter ihre Tatigkeit
regelmaflig zu den begiinstigten Zeiten verrichten, bleibt von einem fiir
diese Tatigkeiten gezahlten Mehrarbeitszuschlag kein Teilbetrag nach
§ 3b EStG steuerfrei.

Nachweis der begiinstigten Arbeitszeiten

(6) " Steuerfrei sind nur Zuschlage, die fir tatsachlich geleistete Sonn-
tags-, Feiertags- oder Nachtarbeit gezahlt werden. 2Zur vereinbarten und
verglteten Arbeitszeit gehdrende Waschzeiten, Schichtiibergabezeiten
und Pausen gelten als beglnstigte Arbeitszeit i. S. d. § 3b EStG, soweit
sie in den beglinstigten Zeitraum fallen. ®Die tatséchlich geleistete Sonn-
tags-, Feiertags- oder Nachtarbeit ist grundséatzlich im Einzelfall nachzu-
weisen. “Wird eine einheitliche Vergitung fiir den Grundlohn und die
Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit, ggf. unter Einbe-
ziehung der Mehrarbeit und Uberarbeit, gezahlt, weil Sonntags-, Feier-
tags- oder Nachtarbeit Ublicherweise verrichtet wird, und werden deshalb
die sonntags, feiertags oder nachts tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden
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nicht aufgezeichnet, bleiben die in der einheitlichen Verglitung enthalte-
nen Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeiten grundséatz-
lich nicht nach § 3b EStG steuerfrei. °Zu einem erleichterten Nachweis
>Absatz 7. 6Sind die Einzelanschreibung und die Einzelbezahlung der
geleisteten Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit wegen der Besonder-
heiten der Arbeit und der Lohnzahlungen nicht mdglich, darf das Be-
triebsstattenfinanzamt den Teil der Vergitung, der als steuerfreier Zu-
schlag fir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit anzuerkennen ist, von
Fall zu Fall feststellen. “Im Interesse einer einheitlichen Behandlung der
Arbeitnehmer desselben Berufszweigs darf das Betriebsstattenfinanzamt
die Feststellung nur auf Weisung der vorgesetzten Behdrde treffen. Die
Weisung ist der obersten Landesfinanzbehdrde vorbehalten, wenn die fir
den in Betracht kommenden Berufszweig malgebende Regelung nicht
nur im Bezirk der fiir das Betriebsstattenfinanzamt zustandigen vorge-
setzten Behorde gilt. °Eine Feststellung nach Satz 6 kommt fiir solche
Regelungen nicht in Betracht, durch die nicht pauschale Zuschlage fest-
gesetzt, sondern bestimmte Teile eines nach Zeitrdumen bemessenen
laufenden Arbeitslohns als Zuschldge fur Sonntags-, Feiertags- oder
Nachtarbeit erklart werden.

Pauschale Zuschldge

(7) "Werden Zuschlage fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit als
laufende Pauschale, z. B. Monatspauschale, gezahlt und wird eine Ver-
rechnung mit den Zuschlagen, die firr die einzeln nachgewiesenen Zeiten
fur Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit auf Grund von Einzelberech-
nungen zu zahlen waren, erst spater vorgenommen, kann die laufende
Pauschale oder ein Teil davon steuerfrei belassen werden, wenn

1. der steuerfreie Betrag nicht nach héheren als den in § 3b EStG ge-
nannten Prozentsétzen berechnet wird,

2. der steuerfreie Betrag nach dem durchschnittlichen Grundlohn und
der durchschnittlichen im Zeitraum des Kalenderjahres tatsachlich an-
fallenden Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit bemessen wird,

3. die Verrechnung mit den einzeln ermittelten Zuschlagen jeweils vor
der Erstellung der Lohnsteuerbescheinigung und somit regelmaRig
spatestens zum Ende des Kalenderjahres oder beim Ausscheiden des
Arbeitnehmers aus dem Dienstverhaltnis erfolgt. ?Fir die Ermittlung
der im Einzelnen nachzuweisenden Zuschlage ist auf den jeweiligen
Lohnzahlungszeitraum abzustellen. ®Dabei ist auch der steuerfreie
Teil der einzeln ermittelten Zuschlage festzustellen und die infolge der
Pauschalierung zu wenig oder zu viel einbehaltene Lohnsteuer aus-
zugleichen,

4. bei der Pauschalzahlung erkennbar ist, welche Zuschlage im Einzel-
nen — jeweils getrennt nach Zuschldgen fir Sonntags-, Feiertags-
oder Nachtarbeit — abgegolten sein sollen und nach welchen Pro-
zentsédtzen des Grundlohns die Zuschlage bemessen worden sind,
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5. die Pauschalzahlung tatsachlich ein Zuschlag ist, der neben dem
Grundlohn gezahlt wird; eine aus dem Arbeitslohn rechnerisch ermit-
telte Pauschalzahlung ist kein Zuschlag.

2Ergibt die Einzelfeststellung, dass der dem Arbeitnehmer auf Grund der
tatsachlich geleisteten Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit zustehen-
de Zuschlag héher ist als die Pauschalzahlung, kann ein héherer Betrag
nur steuerfrei sein, wenn und soweit der Zuschlag auch tatsachlich zu-
satzlich gezahlt wird; eine bloRe Kiirzung des steuerpflichtigen Arbeits-
lohns um den Ubersteigenden Steuerfreibetrag ist nicht zulassig. Diese
Regelungen gelten sinngemaR, wenn lediglich die genaue Feststellung
des steuerfreien Betrags im Zeitpunkt der Zahlung des Zuschlags schwie-
rig ist und sie erst zu einem spéteren Zeitpunkt nachgeholt werden kann.

Zeitversetzte Auszahlung

(8) 'Die Steuerfreiheit von Zuschlagen fiir Sonntags-, Feiertags- oder
Nachtarbeit bleibt auch bei zeitversetzter Auszahlung grundséatzlich erhal-
ten. ?Voraussetzung ist jedoch, dass vor der Leistung der beglnstigten
Arbeit bestimmt wird, dass ein steuerfreier Zuschlag — ggf. teilweise — als
Wertguthaben auf ein Arbeitszeitkonto genommen und getrennt ausge-
wiesen wird. ®Dies gilt z. B. in Fallen der Altersteilzeit bei Aufteilung in
Arbeits- und Freistellungsphase (so genannte Blockmodelle).

Zu § 8 EStG

Bewertung der Sachbeziige (§ 8 Abs. 2 EStG)

Allgemeines

(1) "FlieRt dem Arbeitnehmer Arbeitslohn in Form von Sachbeziigen
zu, sind diese ebenso wie Barlohnzahlungen entweder dem laufenden
Arbeitslohn oder den sonstigen Beziigen zuzuordnen (>R 39b.2). ?Flr
die Besteuerung unentgeltlicher Sachbeziige ist deren Geldwert mallge-
bend. ®Erhalt der Arbeitnehmer die Sachbezlige nicht unentgeltlich, ist
der Unterschiedsbetrag zwischen dem Geldwert des Sachbezugs und
dem tatsachlichen Entgelt zu versteuern. “Der Geldwert ist entweder
durch Einzelbewertung zu ermitteln (>Absatz 2) oder mit einem amtlichen
Sachbezugswert anzusetzen (>Absatz 4). Besondere Bewertungsvor-
schriften gelten nach § 8 Abs. 3 EStG fir den Bezug von Waren oder
Dienstleistungen, die vom Arbeitgeber nicht Gberwiegend fir den Bedarf
seiner Arbeitnehmer hergestellt, vertrieben oder erbracht werden, soweit
diese Sachbeziige nicht nach § 40 EStG pauschal versteuert werden
(>R 8.2), sowie nach § 19a Abs. 2 EStG fur den Bezug von Vermoégens-
beteiligungen (>R 19a). °Die Auszahlung von Arbeitslohn in Fremd-
wahrung ist kein Sachbezug. “Ein bei einem Dritten einzulésender Gut-
schein ist dann kein Sachbezug, wenn neben der Bezeichnung der abzu-
gebenden Ware oder Dienstleistung ein anzurechnender Betrag oder

R 8.1
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Hochstbetrag angegeben ist; die Freigrenze nach § 8 Abs. 2 Satz 9 EStG
findet keine Anwendung.

Einzelbewertung von Sachbeziigen

(2) "Sachbeziige, fir die keine amtlichen Sachbezugswerte (>Ab-
satz 4) festgesetzt sind und die nicht nach § 8 Abs. 2 Satz 2 bis 5 EStG
(>Absatz 9 und 10) oder § 8 Abs. 3 EStG (>R 8.2) zu bewerten sind, sind
nach § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG mit den um Ubliche Preisnachlasse gemin-
derten Ublichen Endpreisen am Abgabeort im Zeitpunkt der Abgabe an-
zusetzen. ?Das ist der Preis, der in Allgemeinen Geschaftsverkehr von
Letztverbrauchern in der Mehrzahl der Verkaufsfélle am Abgabeort fur
gleichartige Waren oder Dienstleistungen tatséchlich gezahlt wird. °Er
schlielt die Umsatzsteuer und sonstige Preisbestandteile ein. “Bietet der
Arbeitgeber die zu bewertende Ware oder Dienstleistung unter vergleich-
baren Bedingungen in nicht unerheblichem Umfang fremden Letzt-
verbrauchern zu einem niedrigeren als dem Ublichen Preis an, ist dieser
Preis anzusetzen. °Bei einem umfangreichen Warenangebot, von dem
fremde Letztverbraucher ausgeschlossen sind, kann der Ubliche Preis
einer Ware auch auf Grund reprasentativer Erhebungen Uber die relative
Preisdifferenz fir die gangigsten Einzelstlicke jeder Warengruppe ermit-
telt werden. ®MafRgebend fiir die Preisfeststellung ist der Ort, an dem der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer den Sachbezug anbietet. "Lasst sich an
diesem Ort der Ubliche Preis nicht feststellen, z. B. weil dort gleichartige
Guter an fremde Letztverbraucher nicht abgegeben werden, ist der Ubli-
che Preis zu schatzen. éFallen Bestell- und Liefertag auseinander, sind
die Verhaltnisse am Bestelltag fir die Preisfeststellung mafRgebend.
9Erhalt der Arbeitnehmer eine Ware oder Dienstleistung, die nach § 8
Abs. 2 Satz 1 EStG zu bewerten ist, kann sie aus Vereinfachungsgriinden
mit 96 % des Endpreises (>R 8.2 Abs. 2) bewertet werden, zu dem sie
der Abgebende oder dessen Abnehmer fremden Letztverbrauchern im
allgemeinen Geschaftsverkehr anbietet.

Freigrenze nach § 8 Abs. 2 Satz 9 EStG

(3) "Bei der Priufung der Freigrenze bleiben die nach § 8 Abs. 2 Satz 1
EStG zu bewertenden Vorteile, die nach §§ 37b, 40 EStG pauschal ver-
steuert werden, auRer Ansatz. ?Auf Zukunftssicherungsleistungen des
Arbeitgebers i. S. d. § 2 Abs. 2 Nr. 3 LStDV, die auch vorliegen, wenn der
Arbeitgeber als Versicherungsnehmer dem Arbeitnehmer Versicherungs-
schutz verschafft, ist die Freigrenze nicht anwendbar. °Bei der monatli-
chen Uberlassung einer Monatsmarke oder einer monatlichen Fahrbe-
rechtigung fir ein Job-Ticket, das fiir einen langeren Zeitraum gilt, ist die
Freigrenze anwendbar.

Amtliche Sachbezugswerte
(4) "Amtliche Sachbezugswerte werden durch die SVEV, die Bekannt-
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machung des Werts der Bekdstigung in der Seeschifffahrt und Fischerei
oder durch Erlasse der obersten Landesfinanzbehérden nach § 8 Abs. 2
Satz 8 EStG festgesetzt. 2Die amtlichen Sachbezugswerte sind, soweit
nicht die Vorschriften des § 8 Abs. 3 EStG anzuwenden sind, ausnahms-
los fir die Sachbezlige malgebend, fiir die sie bestimmt sind. ®Die amtli-
chen Sachbezugswerte gelten auch dann, wenn in einem Tarifvertrag,
einer Betriebsvereinbarung oder in einem Arbeitsvertrag fiir Sachbezlige
hohere oder niedrigere Werte festgesetzt worden sind. “Sie gelten aus-
nahmsweise auch fir Barvergitungen, wenn diese nur gelegentlich oder
vorlibergehend gezahlt werden, z. B. bei tageweiser auswartiger Beschaf-
tigung, fir die Dauer einer Krankheit oder eines Urlaubs, und wenn mit
der Barverglitung nicht mehr als der tatsachliche Wert der Sachbeziige
abgegolten wird; geht die Barvergitung tber den tatsachlichen Wert der
Sachbezlige hinaus, ist die Barverglitung der Besteuerung zugrunde zu
legen.

Unterkunft oder Wohnung

(5) "Fir die Bewertung einer Unterkunft, die keine Wohnung ist (>Ab-
satz 6 Satz 2 bis 4), ist der amtliche Sachbezugswert nach der SVEV
maRgebend. ?Dabei ist der amtliche Sachbezugswert grundsatzlich auch
dann anzusetzen, wenn der Arbeitgeber die dem Arbeitnehmer (iberlas-
sene Unterkunft gemietet und ggf. mit Einrichtungsgegenstanden ausges-
tattet hat. *Eine Gemeinschaftsunterkunft liegt vor, wenn die Unterkunft
beispielsweise durch Gemeinschaftswaschraume oder Gemeinschaftski-
chen Wohnheimcharakter hat oder Zugangsbeschrankungen unterworfen
ist.

(6) "Soweit nicht die Vorschriften des § 8 Abs. 3 EStG anzuwenden
sind, ist fur die Bewertung einer Wohnung der ortstibliche Mietwert maf3-
gebend. Eine Wohnung ist eine in sich geschlossene Einheit von Rau-
men, in denen ein selbstandiger Haushalt gefiihrt werden kann.
3Wesentlich ist, dass eine Wasserversorgung und -entsorgung, zumin-
dest eine einer Kiiche vergleichbare Kochgelegenheit sowie eine Toilette
vorhanden sind. “Danach stellt z. B. ein Einzimmerappartement mit K-
chenzeile und WC als Nebenraum eine Wohnung dar, dagegen ist ein
Wohnraum bei Mitbenutzung von Bad, Toilette und Kiche eine Unter-
kunft. °Als ortsublicher Mietwert ist die Miete anzusetzen, die fir eine
nach Baujahr, Art, Grofle, Ausstattung, Beschaffenheit und Lage ver-
gleichbare Wohnung Ublich ist (Vergleichsmiete). ¢In den Fallen, in denen
der Arbeitgeber vergleichbare Wohnungen in nicht unerheblichem Um-
fang an fremde Dritte zu einer niedrigeren als der ublichen Miete vermie-
tet, ist die niedrigere Miete anzusetzen. ’Die Vergleichsmiete gilt unab-
hangig davon, ob die Wohnung z. B. als Werks- und Dienstwohnung im
Eigentum des Arbeitgebers oder dem Arbeitgeber auf Grund eines Bele-
gungsrechts zur Verfligung steht oder von ihm angemietet worden ist.
8 Gesetzliche Mietpreisbeschrankungen sind zu beachten. ° Stehen solche
einem Mieterh6hungsverlangen entgegen, gilt dies jedoch nur, soweit die
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mafigebliche Ausgangsmiete den ortsiiblichen Mietwert oder die gesetz-
lich zulassige Héchstmiete nicht unterschritten hat. '°Uberlésst der Ar-
beitgeber dem Arbeitnehmer im Rahmen einer Auslandstatigkeit eine
Wohnung im Ausland, deren ortslbliche Miete 18 % des Arbeitslohns
ohne Kaufkraftausgleich Ubersteigt, ist diese Wohnung mit 18 % des
Arbeitslohns ohne Kaufkraftausgleich zuziglich 10 % der dariiber hinaus-
gehenden ortsliblichen Miete zu bewerten.

Kantinenmahlzeiten und Essenmarken

(7) Fur die Bewertung von Mahlzeiten, die arbeitstaglich an die Arbeit-

nehmer abgegeben werden, gilt Folgendes:

1.

"Mahlzeiten, die durch eine vom Arbeitgeber selbst betriebene Kanti-
ne, Gaststatte oder vergleichbare Einrichtung abgegeben werden,
sind mit dem malgebenden amtlichen Sachbezugswert nach der
SVEV zu bewerten. ?Abweichendes gilt nach § 8 Abs. 3 EStG nur
dann, wenn die Mahlzeiten Gberwiegend nicht fiir die Arbeitnehmer
zubereitet werden.

"Mahlzeiten, die die Arbeitnehmer in einer nicht vom Arbeitgeber
selbst betriebenen Kantine, Gaststatte oder vergleichbaren Einrich-
tung erhalten, sind vorbehaltlich der Nummer 4 ebenfalls mit dem
mafRgebenden amtlichen Sachbezugswert zu bewerten, wenn der Ar-
beitgeber auf Grund vertraglicher Vereinbarung durch Barzuschiisse
oder andere Leistungen an die die Mahlzeiten vertreibende Einrich-
tung, z. B. durch verbilligte Uberlassung von R&umen, Energie oder
Einrichtungsgegenstéanden, zur Verbilligung der Mahlzeiten beitragt.
2Es ist nicht erforderlich, dass die Mahlzeiten im Rahmen eines Rei-
hengeschafts zunachst an den Arbeitgeber und danach von diesem
an die Arbeitnehmer abgegeben werden.

In den Fallen der Nummern 1 und 2 ist ein geldwerter Vorteil als Ar-
beitslohn zu erfassen, wenn und soweit der vom Arbeitnehmer fiir ei-
ne Mahlzeit gezahlte Preis (einschl. Umsatzsteuer) den maflgeben-
den amtlichen Sachbezugswert unterschreitet.

Bestehen die Leistungen des Arbeitgebers im Falle der Nummer 2

aus Barzuschissen in Form von Essenmarken (Essensgutscheine,

Restaurantschecks), die vom Arbeitgeber an die Arbeitnehmer verteilt

und von einer Gaststatte oder vergleichbaren Einrichtung (Annahme-

stelle) bei der Abgabe einer Mahlzeit in Zahlung genommen werden,
gilt Folgendes:

a) 'Es ist nicht die Essenmarke mit ihrem Verrechnungswert, son-
dern vorbehaltlich des Buchstaben b die Mahlzeit mit dem mallge-
benden Sachbezugswert zu bewerten, wenn
aa) tatsachlich eine Mahlzeit abgegeben wird. Lebensmittel sind

nur dann als Mahlzeit anzuerkennen, wenn sie zum unmittel-
baren Verzehr geeignet oder zum Verbrauch wahrend der Es-
senpausen bestimmt sind,
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b)

c)

d)

bb) fir jede Mahlzeit lediglich eine Essenmarke taglich in Zahlung
genommen wird,

cc) der Verrechnungswert der Essenmarke den amtlichen Sach-
bezugswert einer Mittagsmahlzeit um nicht mehr als 3,10 Euro
Ubersteigt und

dd) die Essenmarke nicht an Arbeitnehmer ausgegeben wird, die
eine Auswartstétigkeit ausiiben.

’Dies gilt auch dann, wenn zwischen dem Arbeitgeber und der
Annahmestelle keine unmittelbaren vertraglichen Beziehungen
bestehen, weil ein Unternehmen eingeschaltet ist, das die Essen-
marken ausgibt. ®Zur Erfillung der Voraussetzungen nach Dop-
pelbuchstabe bb hat der Arbeitgeber fiir jeden Arbeitnehmer die
Tage der Abwesenheit z. B. infolge von Auswadrtstétigkeiten, Ur-
laub oder Erkrankung festzustellen und die fiir diese Tage ausge-
gebenen Essenmarken zuriickzufordern oder die Zahl der im Fol-
gemonat auszugebenden Essenmarken um die Zahl der Abwe-
senheitstage zu vermindern. “Die Pflicht zur Feststellung der Ab-
wesenheitstage und zur Anpassung der Zahl der Essenmarken im
Folgemonat entfallt fir Arbeitnehmer, die im Kalenderjahr durch-
schnittlich an nicht mehr als drei Arbeitstagen je Kalendermonat
Auswirtstétigkeiten ausiiben, wenn keiner dieser Arbeithehmer
im Kalendermonat mehr als 15 Essenmarken erhalt.

Bestehen die Leistungen des Arbeitgebers ausschliel3lich in der
Hingabe von Essenmarken, ist auch unter den Voraussetzungen
des Buchstaben a der Verrechnungswert der Essenmarke als Ar-
beitslohn anzusetzen, wenn dieser Wert den geldwerten Vorteil
nach Nummer 3 unterschreitet.

"Wird der Arbeitsvertrag dahingehend geandert, dass der Arbeit-
nehmer anstelle von Barlohn Essenmarken erhalt, vermindert sich
dadurch der Barlohn in entsprechender Hohe. ?Die Essenmarken
sind mit dem Wert anzusetzen, der sich nach den Buchstaben a
oder b ergibt. *Ohne Anderung des Arbeitsvertrags fiihrt der Aus-
tausch von Barlohn durch Essenmarken nicht zu einer Herabset-
zung des steuerpflichtigen Barlohns. “In diesem Falle ist der Be-
trag, um den sich der ausgezahlte Barlohn verringert, als Entgelt
fur die Mahlzeit oder Essenmarke anzusehen und von dem nach
Nummer 4 Buchstabe a oder b maligebenden Wert abzusetzen.

"Die von Annahmestellen eingeldsten Essenmarken brauchen
nicht an den Arbeitgeber zurtickgegeben und von ihm nicht auf-
bewahrt zu werden, wenn der Arbeitgeber eine Abrechnung erhalt,
aus der sich ergibt, wie viele Essenmarken mit welchem Verrech-
nungswert eingelést worden sind, und diese aufbewahrt. ?Das-
selbe gilt, wenn ein Essenmarkenemittent eingeschaltet ist, und
der Arbeitgeber von diesem eine entsprechende Abrechnung er-
halt und aufbewahrt.
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5.

"Wenn der Arbeitgeber unterschiedliche Mahlzeiten zu unterschiedli-
chen Preisen teilentgeltlich oder unentgeltlich an die Arbeitnehmer
abgibt oder Leistungen nach Nummer 2 zur Verbilligung der Mahlzei-
ten erbringt und die Lohnsteuer nach § 40 Abs. 2 EStG pauschal er-
hebt, kann der geldwerte Vorteil mit dem Durchschnittswert der Pau-
schalbesteuerung zugrunde gelegt werden. 2Die Durchschnittsbe-
steuerung braucht nicht tageweise durchgefiihrt zu werden, sie darf
sich auf den gesamten Lohnzahlungszeitraum erstrecken. °Bietet der
Arbeitgeber bestimmte Mahlzeiten nur einem Teil seiner Arbeitnehmer
an, z. B. in einem Vorstandskasino, sind diese Mahlzeiten nicht in die
Durchschnittsberechnung einzubeziehen. “Unterhalt der Arbeitgeber
mehrere Kantinen, ist der Durchschnittswert fir jede einzelne Kantine
zu ermitteln. °Ist die Ermittlung des Durchschnittswerts wegen der
Menge der zu erfassenden Daten besonders aufwendig, kann die Er-
mittlung des Durchschnittswerts flr einen reprasentativen Zeitraum
und bei einer Vielzahl von Kantinen fir eine reprasentative Auswahl
der Kantinen durchgefiihrt werden.

"Der Arbeitgeber hat die vom Arbeitnehmer geleistete Zahlung grund-
satzlich in nachprifbarer Form nachzuweisen. ?Der Einzelnachweis
der Zahlungen ist nur dann nicht erforderlich,
a) wenn gewahrleistet ist, dass
aa) die Zahlung des Arbeitnehmers fiir eine Mahlzeit den anteili-
gen amtlichen Sachbezugswert nicht unterschreitet oder
bb) nach Nummer 4 der Wert der Essenmarke als Arbeitslohn zu
erfassen ist oder

b) wenn der Arbeitgeber die Durchschnittsberechnung nach Num-
mer 5 anwendet.

Mahlzeiten aus besonderem Anlass

(8) Fur die steuerliche Erfassung und Bewertung von Mahlzeiten, die

der Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung ein Dritter aus besonde-
rem Anlass an Arbeitnehmer abgibt, gilt Folgendes:

1.

"Mabhlzeiten, die im ganz Uberwiegenden betrieblichen Interesse des
Arbeitgebers an die Arbeithnehmer abgegeben werden, gehéren nicht
zum Arbeitslohn. ?Dies gilt flir Mahlzeiten im Rahmen herkémmlicher
Betriebsveranstaltungen nach MaRgabe der R 19.7, fir ein sog. Ar-
beitsessen i. S. d. R 19.8 Abs. 2 sowie fiir die Beteiligung von Arbeit-
nehmern an einer geschéaftlich veranlassten Bewirtung i.S.d. §4
Abs. 5 Satz 1 Nr. 2 EStG.

"Mahlzeiten, die zur Gblichen Bekdstigung der Arbeitnehmer anléss-
lich oder wahrend einer Auswartstétigkeit i. S. d. R 9.4 Abs. 2 oder
im Rahmen einer doppelten Haushaltsfuhrung i.S.d. §9 Abs. 1
Satz 3 Nr. 5 EStG abgegeben werden, sind mit dem mafRgebenden
amtlichen Sachbezugswert nach der SVEV anzusetzen. Eine Ubliche
Bekdstigung liegt nur vor, wenn der Wert der Mahlzeit 40 Euro nicht
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Ubersteigt. ®Die Abgabe einer Mahlzeit ist vom Arbeitgeber veranlasst,
wenn er Tag und Ort der Mahlzeit bestimmt hat. “Hierzu ist es erfor-
derlich, dass er sich vor Beginn der Auswartstatigkeit seines Arbeit-
nehmers direkt mit dem Unternehmen schriftlich in Verbindung setzt,
das dem Arbeitnehmer die Mahlzeiten zur Verfligung stellen soll. °Es
reicht nicht aus, dass der Arbeitgeber den Arbeithnehmer ermachtigt,
sich auf seine Rechnung in einer oder — etwa unter Einschaltung einer
Essenbonorganisation — mehreren Vertragsgaststatten zu bekdstigen.
SErfordern Auswirtstétigkeiten wegen ihres besonderen Charakters
(z. B. Tagungen) eine besondere organisatorische Vorbereitung, wird
die Abgabe von Mahlzeiten durch Dritte auch dann als vom Arbeitge-
ber veranlasst angesehen, wenn dieser die Organisation der Aus-
wartstétigkeit einschl. der Verpflegung bei einem Dritten in Auftrag
gegeben hat. "Hat der Arbeitgeber die Abgabe von Mahlzeiten veran-
lasst, ist es unerheblich, wie die Rechnung beglichen wird. Die Satze
1 bis 7 gelten auch fir die Abgabe von Mahlzeiten wahrend einer Bil-
dungsmaBnahme i. S.d. R 19.9 Abs. 1. °R 19.8 Abs. 2 bleibt unbe-
ruhrt.

"Mahlzeiten, die der Arbeitgeber als Gegenleistung flir das Zurverfi-
gungstellen der individuellen Arbeitskraft an seine Arbeitnehmer ab-
gibt, sind mit ihrem tatsachlichen Preis anzusetzen.

"In den Fallen der Nummern 2 und 3 ist ein geldwerter Vorteil als
Arbeitslohn zu erfassen, wenn und soweit der vom Arbeitnehmer ge-
zahlte Preis (einschl. Umsatzsteuer) den maRgebenden Wert der
Mahizeit unterschreitet. 2Auf den Sachbezugswert ist auch ein zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeithehmer vereinbartes Entgelt anzurech-
nen, wenn dieses Entgelt von der steuerfreien Reisekostenvergitung,
auf die der Arbeitnehmer einen Anspruch hat, oder vom Nettoarbeits-
lohn einbehalten wird. °Die Hohe der Reisekostenvergltung und des
zu bescheinigenden Arbeitslohns wird durch die Entgeltverrechnung
nicht verandert. *Wird vom Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung
von einem Dritten nur ein Essen, aber kein Getrank gestellt, ist das
Entgelt, das der Arbeitnehmer fir ein Getrank bei der Mahlzeit zahlt,
nicht auf den Sachbezugswert flr die Mahlzeit anzurechnen.

Gestellung von Kraftfahrzeugen

(9) Uberlasst der Arbeitgeber oder auf Grund des Dienstverhaltnisses

ein Dritter dem Arbeitnehmer ein Kraftfahrzeug zur privaten Nutzung, gilt
Folgendes:

1.

"Der Arbeitgeber hat den privaten Nutzungswert mit monatlich 1 %
des inlandischen Listenpreises des Kraftfahrzeugs anzusetzen. ?Kann
das Kraftfahrzeug auch zu Fahrten zwischen Wohnung und Arbeits-
statte genutzt werden, ist diese Nutzungsmadglichkeit unabhangig von
der Nutzung des Fahrzeugs zu Privatfahrten zusatzlich mit monatlich
0,03 % des inlandischen Listenpreises des Kraftfahrzeugs fir jeden
Kilometer der Entfernung zwischen Wohnung und Arbeitsstatte zu
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bewerten und dem Arbeitslohn zuzurechnen. *Wird das Kraftfahrzeug
zu Heimfahrten im Rahmen einer doppelten Haushaltsfiihrung ge-
nutzt, erhéht sich der Wert nach Satz 1 fir jeden Kilometer der Ent-
fernung zwischen dem Beschaftigungsort und dem Ort des eigenen
Hausstands um 0,002 % des inlandischen Listenpreises fir jede
Fahrt, fir die der Werbungskostenabzug nach § 9 Abs. 2 Satz 7 EStG
ausgeschlossen ist. “Die Monatswerte nach den Satzen 1 und 2 sind
auch dann anzusetzen, wenn das Kraftfahrzeug dem Arbeitnehmer im
Kalendermonat nur zeitweise zur Verfiigung steht. °Klrzungen der
Werte, z. B. wegen einer Beschriftung des Kraftwagens, wegen eines
privaten Zweitwagens oder wegen Ubernahme der Treibstoff- oder
Garagenkosten durch den Arbeitnehmer, sind nicht zulassig.
SListenpreis i. S. d. Satze 1 bis 3 ist — auch bei gebraucht erworbenen
oder geleasten Fahrzeugen — die auf volle hundert Euro abgerundete
unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers fir das genutzte
Kraftfahrzeug im Zeitpunkt seiner Erstzulassung zuziiglich der Kosten
fir — auch nachtraglich eingebaute — Sonderausstattungen (z. B. Na-
vigationsgerate, Diebstahlsicherungssysteme) und der Umsatzsteuer;
der Wert eines Autotelefons einschl. Freisprecheinrichtung sowie der
Wert eines weiteren Satzes Reifen einschl. Felgen bleiben auer An-
satz. "Bei einem Kraftwagen, der aus Sicherheitsgriinden gepanzert
ist, kann der Listenpreis des leistungsschwacheren Fahrzeugs
zugrunde gelegt werden, das dem Arbeitnehmer zur Verfligung ge-
stellt wirde, wenn seine Sicherheit nicht gefahrdet ware.

"Der Arbeitgeber kann den privaten Nutzungswert abweichend von
Nummer 1 mit den ihm fir das Kraftfahrzeug entstehenden Auf-
wendungen ansetzen, die auf die nach Nummer 1 zu erfassenden
privaten Fahrten entfallen, wenn die Aufwendungen durch Belege
und das Verhaltnis der privaten zu den Ubrigen Fahrten durch ein ord-
nungsgemafles Fahrtenbuch nachgewiesen werden. ?Dabei sind die
dienstlich und privat zurtickgelegten Fahrtstrecken gesondert und lau-
fend im Fahrtenbuch nachzuweisen. 3Fir dienstliche Fahrten sind
grundsétzlich die folgenden Angaben erforderlich:

a) Datum und Kilometerstand zu Beginn und am Ende jeder einzel-
nen Auswartstatigkeit,

b) Reiseziel und bei Umwegen auch die Reiseroute,

c) Reisezweck und aufgesuchte Geschaftspartner.

4Flr Privatfahrten geniigen jeweils Kilometerangaben; fur Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte geniigt jeweils ein kurzer Ver-
merk im Fahrtenbuch. °Die Fiihrung des Fahrtenbuchs kann nicht auf
einen reprasentativen Zeitraum beschrankt werden, selbst wenn die
Nutzungsverhéltnisse keinen gréRBeren Schwankungen unterliegen.
5Anstelle des Fahrtenbuchs kann ein Fahrtenschreiber eingesetzt
werden, wenn sich daraus dieselben Erkenntnisse gewinnen lassen.
"Der private Nutzungswert ist der Anteil an den Gesamtkosten des
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Kraftwagens, der dem Verhaltnis der Privatfahrten zur Gesamt-
fahrtstrecke entspricht. Die Gesamtkosten sind als Summe der Net-
toaufwendungen (einschl. samtlicher Unfallkosten) zuziiglich Umsatz-
steuer zu ermitteln; Absetzungen fiir Abnutzung sind stets einzu-
beziehen. °Den Absetzungen fiir Abnutzung sind die tatsachlichen
Anschaffungs- oder Herstellungskosten einschl. der Umsatzsteuer
zugrunde zu legen.

"Der Arbeitgeber muss in Abstimmung mit dem Arbeitnehmer die
Anwendung eines der Verfahren nach den Nummern 1 und 2 fiir jedes
Kalenderjahr festlegen; das Verfahren darf bei demselben Kraftfahr-
zeug wahrend des Kalenderjahres nicht gewechselt werden. 2 Soweit
die genaue Erfassung des privaten Nutzungswerts nach Nummer 2
monatlich nicht méglich ist, kann der Erhebung der Lohnsteuer monat-
lich ein Zwolftel des Vorjahresbetrags zugrunde gelegt werden. 2Nach
Ablauf des Kalenderjahres oder nach Beendigung des Dienstverhalt-
nisses ist der tatsachlich zu versteuernde Nutzungswert zu ermitteln
und eine etwaige Lohnsteuerdifferenz nach Mafgabe der §§ 41 c, 42b
EStG auszugleichen. “Bei der Veranlagung zur Einkommensteuer ist
der Arbeitnehmer nicht an das fir die Erhebung der Lohnsteuer ge-
wahlte Verfahren gebunden.

1Zahlt der Arbeitnehmer an den Arbeitgeber flr die Nutzung des Kraft-
fahrzeugs ein Entgelt, mindert dies den Nutzungswert. ?Dabei ist es
gleichgiiltig, ob das Nutzungsentgelt pauschal oder entsprechend der
tatsachlichen Nutzung des Kraftfahrzeugs bemessen wird. °Zu-
schiisse des Arbeitnehmers zu den Anschaffungskosten kénnen im
Zahlungsjahr ebenfalls auf den privaten Nutzungswert angerechnet
werden; in den Fallen der Nummer 2 gilt dies nur, wenn die fir die
AfA-Ermittlung maRgebenden Anschaffungskosten nicht um die Zu-
schiisse gemindert worden sind. “Zuschussriickzahlungen sind Ar-
beitslohn, soweit die Zuschiisse den privaten Nutzungswert gemindert
haben.

Gestellung eines Kraftfahrzeugs mit Fahrer

(10) Wenn ein Kraftfahrzeug mit Fahrer zur Verfligung gestellt wird, gilt

Folgendes:

1.

Stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer fiir Fahrten zwischen Woh-
nung und Arbeitsstatte ein Kraftfahrzeug mit Fahrer zur Verfiigung, ist
der fir diese Fahrten nach Absatz 9 Nr. 1 oder 2 ermittelte Nutzungs-
wert des Kraftfahrzeugs um 50 % zu erhéhen.

Stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer flir andere Privatfahrten ein
Kraftfahrzeug mit Fahrer zur Verfligung, ist der entsprechende private
Nutzungswert des Kraftfahrzeugs wie folgt zu erhéhen:

a) um 50 %, wenn der Fahrer Uberwiegend in Anspruch genommen

wird,
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b) um 40 %, wenn der Arbeitnehmer das Kraftfahrzeug haufig selbst
steuert,

c) um 25 %, wenn der Arbeitnehmer das Kraftfahrzeug weit Gberwie-
gend selbst steuert.

"Wenn einem Arbeitnehmer aus Sicherheitsgriinden ein sonderge-
schitztes (gepanzertes) Kraftfahrzeug, das zum Selbststeuern nicht
geeignet ist, mit Fahrer zur Verfligung gestellt wird, ist von der steuer-
lichen Erfassung der Fahrergestellung abzusehen. 2Es ist dabei uner-
heblich, in welcher Gefahrdungsstufe der Arbeitnehmer eingeordnet
ist.

Bezug von Waren und Dienstleistungen (§ 8 Abs. 3 EStG)

(1) "Die steuerliche Beglnstigung bestimmter Sachbezlige der Arbeit-

nehmer nach § 8 Abs. 3 EStG setzt Folgendes voraus:

1.

'Die Sachbeziige missen dem Arbeitnehmer auf Grund seines
Dienstverhaltnisses zuflieRen. ?Steht der Arbeitnehmer im Kalender-
jahr nacheinander oder nebeneinander in mehreren Dienstverhaltnis-
sen, sind die Sachbeziige aus jedem Dienstverhaltnis unabhangig
voneinander zu beurteilen. *Auf Sachbeziige, die der Arbeitnehmer
nicht unmittelbar vom Arbeitgeber erhalt, ist § 8 Abs. 3 EStG grund-
satzlich nicht anwendbar.

"Die Sachbeziige miissen in der Uberlassung von Waren oder in
Dienstleistungen bestehen. 2Zu den Waren gehoren alle Wirtschafts-
glter, die im Wirtschaftsverkehr wie Sachen (§ 90 BGB) behandelt
werden, also auch elektrischer Strom und Warme. 3Als Dienstleistun-
gen kommen alle anderen Leistungen in Betracht, die Ublicherweise
gegen Entgelt erbracht werden.

"Auf Rohstoffe, Zutaten und Halbfertigprodukte ist die Beglnstigung
anwendbar, wenn diese mengenmaRig uberwiegend in die Erzeugnis-
se des Betriebs eingehen. ?Betriebs- und Hilfsstoffe, die mengenma-
Rig Uberwiegend nicht an fremde Dritte abgegeben werden, sind nicht
begunstigt.

. 'Bei jedem einzelnen Sachbezug, fir den die Voraussetzungen des

§ 8 Abs. 3 und des § 40 Abs. 1 oder Abs. 2 Nr. 1 oder 2 EStG gleich-
zeitig vorliegen, kann zwischen der Pauschalbesteuerung und der
Anwendung des § 8 Abs. 3 EStG gewahlt werden.

?Die Begtinstigung gilt sowohl fiir teilentgeltliche als auch fir unentgeltli-
che Sachbeziige. ®Sie gilt deshalb z. B. fiir den Haustrunk im Brauerei-
gewerbe, fur die Freitabakwaren in der Tabakwarenindustrie und fur die
Deputate im Bergbau sowie in der Land- und Forstwirtschaft. *Nach-
tragliche Gutschriften sind als Entgeltsminderung zu werten, wenn deren
Bedingungen bereits in dem Zeitpunkt feststehen, in dem der Arbeitneh-



Anlage 1

Entwurf LStR 2008

mer die Sachbeziige erhalt. °Zuschisse eines Dritten sind nicht als Ver-
billigung zu werten, sondern ggf. als Lohnzahlungen durch Dritte zu ver-
steuern.

(2) "Der steuerlichen Bewertung der Sachbeziige, die die Vorausset-
zungen des Absatzes 1 erfiillen, sind die Endpreise (einschl. der Umsatz-
steuer) zugrunde zu legen, zu denen der Arbeitgeber die Waren oder
Dienstleistungen fremden Letztverbrauchern im allgemeinen Geschéafts-
verkehr anbietet. ?Bei der Gewahrung von Versicherungsschutz sind es
die Beitrage, die der Arbeitgeber als Versicherer von fremden Versiche-
rungsnehmern flr diesen Versicherungsschutz verlangt. Fehlt ein schrift-
liches Preisangebot, ist die erste Preisangabe des Anbieters maRRgebend.
4Tritt der Arbeitgeber mit Letztverbrauchern auferhalb des Arbeitneh-
merbereichs nicht in Geschaftsbeziehungen, sind die Endpreise zugrunde
zu legen, zu denen der dem Abgabeort des Arbeitgebers nachstansassi-
ge Abnehmer die Waren oder Dienstleistungen fremden Letztverbrau-
chern anbietet. °Dies gilt auch in den Fallen, in denen der Arbeitgeber nur
als Kommissionar tatig ist. °R 8.1 Abs. 2 Satz 5 ist sinngemall anzuwen-
den. "Fur die Preisfeststellung ist grundsétzlich jeweils der Kalendertag
mafgebend, an dem die Ware oder Dienstleistung an den Arbeitnehmer
abgegeben wird. 8Fallen Bestell- und Liefertag auseinander, sind die
Verhaltnisse am Bestelltag fiir die Ermittlung des Angebotspreises mald-
gebend. °Der um 4 % geminderte Endpreis ist der Geldwert des Sachbe-
zugs; als Arbeitslohn ist der Unterschiedsbetrag zwischen diesem Geld-
wert und dem vom Arbeithehmer gezahlten Entgelt anzusetzen.
0 Arbeitslohne dieser Art aus demselben Dienstverhaltnis bleiben steuer-
frei, soweit sie insgesamt den Rabatt-Freibetrag nach § 8 Abs. 3 EStG
nicht Ubersteigen.

Zu § 9 EStG

Werbungskosten

(1) 'Zu den Werbungskosten gehéren alle Aufwendungen, die durch
den Beruf veranlasst sind. ?Werbungskosten, die die Lebensfiihrung des
Arbeitnehmers oder anderer Personen berihren, sind nach § 9 Abs. 5
i.V.m. §4 Abs.5 Satz1 Nr.7 EStG insoweit nicht abziehbar, als sie
nach der allgemeinen Verkehrsauffassung als unangemessen anzusehen
sind. *Dieses Abzugsverbot betrifft nur seltene Ausnahmefille; die Wer-
bungskosten missen erhebliches Gewicht haben und die Grenze der
Angemessenheit erheblich lberschreiten, wie z. B. Aufwendungen fiir die
Nutzung eines Privatflugzeugs zu einer Auswadrtstétigkeit.

(2) 'Aufwendungen fiir Erndhrung, Kleidung und Wohnung sowie Rep-
rasentationsaufwendungen sind in der Regel Aufwendungen fir die Le-
bensfiihrung i. S. d. § 12 Nr. 1 EStG. ?Besteht bei diesen Aufwendungen
ein Zusammenhang mit der beruflichen Tatigkeit des Arbeitnehmers, ist

R 9.1
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zu prifen, ob und in welchem Umfang die Aufwendungen beruflich veran-
lasst sind. ®Hierbei gilt Folgendes:

1. Sind die Aufwendungen so gut wie ausschlieRlich beruflich veranlasst,
z. B. Aufwendungen fur typische Berufskleidung (>R 3.317), sind sie in
voller Hohe als Werbungskosten abziehbar.

2. Sind die Aufwendungen nur zum Teil beruflich veranlasst und lasst
sich dieser Teil der Aufwendungen nach objektiven Merkmalen leicht
und einwandfrei von den Aufwendungen trennen, die ganz oder teil-
weise der privaten Lebensflihrung dienen, ist dieser Teil der Aufwen-
dungen als Werbungskosten abziehbar; er kann ggf. geschatzt wer-
den.

3. Lassen sich die Aufwendungen nach ihrer beruflichen Veranlassung
(Werbungskosten) und nach ihrer privaten Veranlassung (Aufwen-
dungen fir die Lebensfiihrung) nicht nach objektiven Merkmalen leicht
und eindeutig trennen oder ist die private Veranlassung nicht nur von
untergeordneter Bedeutung, gehdren sie insgesamt zu den nach § 12
Nr. 1 EStG nicht abziehbaren Ausgaben.

4. "Aufwendungen fiir die Ernahrung gehoren grundséatzlich zu den nach
§ 12 Nr. 1 EStG nicht abziehbaren Aufwendungen fiir die Lebensfiih-
rung. ?Das Abzugsverbot nach § 12 Nr. 1 EStG gilt jedoch nicht fiir
Verpflegungsmehraufwendungen, die z. B. als Reisekosten (>R 9.6)
oder wegen einer aus beruflichem Anlass begriindeten doppelten
Haushaltsfihrung (>R 9.711) so gut wie ausschlieRlich durch die beruf-
liche Tatigkeit veranlasst sind.

(3) Die Annahme von Werbungskosten setzt nicht voraus, dass im
selben Kalenderjahr, in dem die Aufwendungen geleistet werden, Arbeits-
lohn zuflief3t.

(4) "Ansparleistungen fiir beruflich veranlasste Aufwendungen, z. B.
Beitrage an eine Kleiderkasse zur Anschaffung typischer Berufskleidung,
sind noch keine Werbungskosten; angesparte Betrage kénnen erst dann
abgezogen werden, wenn sie als Werbungskosten verausgabt worden
sind. ?Hat ein Arbeitnehmer beruflich veranlasste Aufwendungen dadurch
erspart, dass er entsprechende Sachbeziige erhalten hat, steht der Wert
der Sachbezlige entsprechenden Aufwendungen gleich; die Sachbezlge
sind vorbehaltlich der Abzugsbeschrankungen nach §9 Abs. 1 Satz 3
Nr. 4,5, 7 und Abs. 5 EStG mit dem Wert als Werbungskosten abziehbar,
mit dem sie als steuerpflichtiger Arbeitslohn erfasst worden sind.
3Steuerfreie Beziige schlieRen entsprechende Werbungskosten aus;
Entsprechendes gilt fiir von der Agentur fiir Arbeit gezahlte Mobilitatshil-
fen nach §§ 53 ff. SGB Il wie z. B. Reisekosten-, Fahrtkosten-, Tren-
nungskosten- und Umzugskostenbeihilfe.

(5) "Telekommunikationsaufwendungen sind Werbungskosten, soweit
sie beruflich veranlasst sind. ?Weist der Arbeitnehmer den Anteil der
beruflich veranlassten Aufwendungen an den Gesamtaufwendungen fiir
einen reprasentativen Zeitraum von drei Monaten im Einzelnen nach,
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kann dieser berufliche Anteil fir den gesamten VZ zugrunde gelegt wer-
den. ®Dabei kénnen die Aufwendungen fiir das Nutzungsentgelt der Tele-
fonanlage sowie fir den Grundpreis der Anschlisse entsprechend dem
beruflichen Anteil der Verbindungsentgelte an den gesamten Verbin-
dungsentgelten (Telefon und Internet) abgezogen werden. “Fallen erfah-
rungsgemal beruflich veranlasste Telekommunikationsaufwendungen an,
kénnen aus Vereinfachungsgrinden ohne Einzelnachweis bis zu 20 %
des Rechnungsbetrags, jedoch héchstens 20 Euro monatlich als Wer-
bungskosten anerkannt werden. °Zur weiteren Vereinfachung kann der
monatliche Durchschnittsbetrag, der sich aus den Rechnungsbetragen fiir
einen reprasentativen Zeitraum von drei Monaten ergibt, fir den gesam-
ten VZ zugrunde gelegt werden. ®Nach R 3.50 Abs. 2 steuerfrei ersetzte
Telekommunikationsaufwendungen mindern den als Werbungskosten
abziehbaren Betrag.

Aufwendungen fiir die Aus- und Fortbildung

(1) "Aufwendungen flr den erstmaligen Erwerb von Kenntnissen, die
zur Aufnahme eines Berufs befahigen, beziehungsweise fiir ein erstes
Studium sind Kosten der Lebensfiihrung und nur als Sonderausgaben im
Rahmen von § 10 Abs. 1 Nr. 7 EStG abziehbar. ?Das gilt auch fiir ein
Berufsbegleitendes Erststudium. *Werbungskosten liegen dagegen vor,
wenn die erstmalige Berufsausbildung oder das Erststudium Gegenstand
eines Dienstverhaltnisses (Ausbildungsdienstverhaltnis) ist. *Unabhangig
davon, ob ein Dienstverhaltnis besteht, sind die Aufwendungen fiir die
Fortbildung in dem bereits erlernten Beruf und fiir die Umschulungsmaf3-
nahmen, die einen Berufswechsel vorbereiten, als Werbungskosten ab-
ziehbar. °Das gilt auch fir die Aufwendungen fiir ein weiteres Studium,
wenn dieses in einem hinreichend konkreten, objektiv feststellbaren Zu-
sammenhang mit spateren steuerpflichtigen Einnahmen aus der ange-
strebten beruflichen Tatigkeit steht.

(2) "Zur Berlcksichtigung der Aufwendungen im Zusammenhang mit
einer auswartigen Ausbildungs- oder Fortbildungsstatte finden R 9.4
bis 9.11 sinngemaR Anwendung. ?Danach sind die Grundsétze fiir
Auswirtstétigkeiten mafligebend, wenn der Arbeitnehmer im Rahmen
seines Ausbildungsdienstverhaltnisses oder als Ausfluss seines Dienst-
verhaltnisses zu Fortbildungszwecken voriibergehend eine auflerhalb
seiner regelmafigen Arbeitsstatte im Betrieb des Arbeitgebers gelegene
Ausbildungs- oder Fortbildungsstétte aufsucht. >Das gilt auch dann, wenn
die Ausbildung oder Fortbildung in der Freizeit, z. B. am Wochenende
stattfindet. “Ist die BildungsmalRnahme nicht Ausfluss des Dienstverhélt-
nisses und befindet sich der Schwerpunkt der UmschulungsmafRnahme
oder des weiteren Studiums im Sinne von Absatz 1 Satz 5 in der Woh-
nung des Stpfl., wie dies in der Regel bei einem Fernstudium der Fall ist,
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ist die Wohnung regelmaflige Ausbildungsstatte, sodass fiir gelegentliche
Reisen zu anderen Ausbildungsorten ebenfalls die Grundsétze fiir Aus-
wadrtstétigkeiten gelten.

(3) "Liegen weder im Betrieb des Arbeitgebers noch in der Wohnung
des Stpfl. die Voraussetzungen fiir die Annahme einer regelmaRigen
Arbeits- oder Fortbildungsstatte i. S. d. Absatzes 2 vor, ist der jeweilige
Ausbildungsort vom ersten Tag an regelméaBige Arbeitsstatte. >Bei der
Ermittlung der Aufwendungen sind § 9 Abs. 1 Satz3 Nr.5 und Abs. 2
EStG anzuwenden.

Ausgaben im Zusammenhang mit Berufsverbanden

(1) "Ausgaben bei Veranstaltungen des Berufsstands, des Berufsver-
bands, des Fachverbands oder der Gewerkschaft eines Arbeitnehmers,
die der Férderung des Allgemeinwissens der Teilnehmer dienen, sind
nicht Werbungskosten, sondern Aufwendungen fiir die Lebensfiihrung.
2Um nicht abziehbare Aufwendungen flr die Lebensfihrung handelt es
sich insbesondere stets bei den Aufwendungen, die der Arbeitnehmer aus
Anlass von gesellschaftlichen Veranstaltungen der bezeichneten Organi-
sation gemacht hat, und zwar auch dann, wenn die gesellschaftlichen
Veranstaltungen im Zusammenhang mit einer rein fachlichen oder berufli-
chen Tagung oder Sitzung standen.

(2) "Bestimmte Veranstaltungen von Berufsstanden und Berufsverban-
den dienen dem Zweck, die Teilnehmer im Beruf fortzubilden, z. B. Vorle-
sungen bei Verwaltungsakademien oder Volkshochschulen, Fortbildungs-
lehrgange, fachwissenschaftliche Lehrgange, fachliche Vortrage. ?Aus-
gaben, die dem Teilnehmer bei solchen Veranstaltungen entstehen, kdn-
nen Werbungskosten sein.

Reisekosten

Reisekostenbegriff

(1) "Reisekosten sind Fahrtkosten (>R 9.5), Verpflegungsmehraufwen-
dungen (>R 9.6), Ubernachtungskosten (>R 9.7) und Reisenebenkosten
(>R 9.8), wenn diese durch eine so gut wie ausschlieBlich beruflich
veranlasste Auswartstétigkeit (>Absatz 2) des Arbeitnehmers entste-
hen. ?Eine beruflich veranlasste Auswairtstiétigkeit ist auch der Vor-
stellungsbesuch eines Stellenbewerbers. *Erledigt der Arbeitnehmer im
Zusammenhang mit der beruflich veranlassten Auswartstétigkeit auch
in einem mehr als geringfligigen Umfang private Angelegenheiten, sind
die beruflich veranlassten von den privat veranlassten Aufwendungen zu
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trennen. “Ist das nicht — auch nicht durch Schatzung — leicht und ein-
wandfrei moglich, gehdéren die gesamten Aufwendungen zu den nach
§ 12 EStG nicht abziehbaren Aufwendungen flir die Lebensfiihrung.
5 Aufwendungen, die nicht so gut wie ausschlieBlich durch die beruflich
veranlasste Auswadrtstétigkeit entstanden sind, z. B. Bekleidungskos-
ten, sowie Aufwendungen fir die Anschaffung von Koffern und anderer
Reiseausriistungen, sind keine Reisekosten. °Die berufliche Veranlas-
sung der Auswartstétigkeit, die Reisedauer und den Reiseweg hat der
Arbeitnehmer aufzuzeichnen und anhand geeigneter Unterlagen, z. B.
Fahrtenbuch (>R 8.7 Abs. 9 Nr. 2 Satz 3), Tankquittungen, Hotelrechnun-
gen, Schriftverkehr, nachzuweisen oder glaubhaft zu machen.

Beruflich veranlasste Auswartstétigkeit

(2) "Eine Auswartstatigkeit liegt vor, wenn der Arbeitnehmer voriiber-
gehend aullerhalb seiner Wohnung und einer regelmafigen Arbeitsstatte
beruflich tatig wird. 2Eine Auswadrtstétigkeit liegt ebenfalls vor, wenn
der Arbeitnehmer bei seiner individuellen beruflichen Tétigkeit typi-
scherweise nur an stdndig wechselnden Tétigkeitsstétten oder auf
einem Fahrzeug tétig wird.

RegelméaRige Arbeitsstétte

(3) "RegelmaRige Arbeitsstatte ist der ortsgebundene Mittelpunkt der
dauerhaft angelegten beruflichen Tatigkeit des Arbeithehmers, unabhén-
gig davon, ob es sich um eine Einrichtung des Arbeitgebers handelt.
2RegelmiBige Arbeitsstitte ist insb. jede ortsfeste dauerhafte be-
triebliche Einrichtung des Arbeitgebers, der der Arbeitnehmer zuge-
ordnet ist und die er mit einer gewissen Nachhaltigkeit immer wieder
aufsucht. °Nicht maBgebend sind Art, Umfang und Inhalt der Tétig-
keit. “Von einer regelmiBigen Arbeitsstitte ist auszugehen, wenn
die betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers vom Arbeitnehmer
durchschnittlich im Kalenderjahr an einem Arbeitstag je Arbeitswoche
aufgesucht wird. °Bei einer voriibergehenden Auswairtstitigkeit
(z. B. befristete Abordnung) an einer anderen betrieblichen Einrich-
tung des Arbeitgebers oder eines verbundenen Unternehmens wird
diese nicht zur regelméBigen Arbeitsstétte.

Fahrtkosten als Reisekosten

Allgemeines

(1) "Fahrtkosten sind die tatsachlichen Aufwendungen, die dem Arbeit-
nehmer durch die personliche Benutzung eines Beférderungsmittels ent-
stehen. 2Bei Offentlichen Verkehrsmitteln ist der entrichtete Fahrpreis
einschl. etwaiger Zuschlage anzusetzen. *Benutzt der Arbeitnehmer sein
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Fahrzeug, ist der Teilbetrag der jahrlichen Gesamtkosten dieses Fahr-
zeugs anzusetzen, der dem Anteil der zu berlcksichtigenden Fahrten an
der Jahresfahrleistung entspricht. “ Der Arbeitnehmer kann auf Grund der
flr einen Zeitraum von zwolf Monaten ermittelten Gesamtkosten fir das
von ihm gestellte Fahrzeug einen Kilometersatz errechnen, der so lange
angesetzt werden darf, bis sich die Verhaltnisse wesentlich andern, z. B.
bis zum Ablauf des Abschreibungszeitraums oder bis zum Eintritt veran-
derter Leasingbelastungen. ®Abweichend von Satz 3 kénnen die Fahrt-
kosten auch mit pauschalen Kilometersatzen angesetzt werden, die das
BMF im Einvernehmen mit den obersten Finanzbehérden der Lander
nach der hochsten Wegstrecken- und Mithahmeentschadigung nach dem
Bundesreisekostengesetz (BRKG) festsetzt.

Erstattung durch den Arbeitgeber

(2) 'Der Arbeitnehmer hat seinem Arbeitgeber Unterlagen vorzulegen,
aus denen die Voraussetzungen flr die Steuerfreiheit der Erstattung und,
soweit die Fahrtkosten bei Benutzung eines privaten Fahrzeugs nicht mit
den pauschalen Kilometersatzen nach Absatz 1 Satz 5 erstattet werden,
auch die tatsachlichen Gesamtkosten des Fahrzeugs ersichtlich sein
mussen. ?Der Arbeitgeber hat diese Unterlagen als Belege zum Lohnkon-
to aufzubewahren. °Erstattet der Arbeitgeber die pauschalen Kilometer-
satze, hat er nicht zu prifen, ob dies zu einer unzutreffenden Besteue-
rung flhrt. “Wird dem Arbeitnehmer fiir die Auswartstatigkeit ein Kraft-
fahrzeug zur Verfugung gestellt, dirfen die pauschalen Kilometersatze
nicht steuerfrei erstattet werden.

Verpflegungsmehraufwendungen als Reisekosten

Allgemeines

(1) "Verpflegungsmehraufwendungen sind unter den Voraussetzungen
des § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 5 EStG mit den dort genannten Pauschbe-
trdgen anzusetzen. ?Der Einzelnachweis von Verpflegungsmehraufwen-
dungen berechtigt nicht zum Abzug hoherer Betrage. ° Die Pauschbetrage
sind auch dann anzuwenden, wenn der Arbeithehmer Mahlzeiten vom
Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung von einem Dritten unentgelt-
lich oder teilentgeltlich erhalten hat (>R 8.7 Abs. 8); behalt der Arbeitge-
ber in diesen Féllen fir die Mahlzeiten Betrage ein, die Gber den amtli-
chen Sachbezugswerten liegen, ist der Differenzbetrag nicht als Wer-
bungskosten abziehbar. “Ist ein Arbeitnehmer an einem Tag mehrfach
auswarts tatig, sind die Abwesenheitszeiten i.S.d. §4 Abs. 5 Satz 1
Nr. 5 EStG zusammenzurechnen.
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Konkurrenzregelung

(2) Soweit fir denselben Kalendertag Verpflegungsmehraufwendungen
wegen einer Auswadrtstétigkeit oder wegen einer doppelten Haushalts-
fuhrung (>R 9.11 Abs. 7) anzuerkennen sind, ist jeweils der héchste
Pauschbetrag anzusetzen.

Besonderheiten bei Auswartstétigkeiten im Ausland

(3) "Fir den Ansatz von Verpflegungsmehraufwendungen bei Aus-
wadrtstétigkeiten im Ausland gelten Landerweise unterschiedliche
Pauschbetrage (Auslandstagegelder), die vom BMF im Einvernehmen mit
den obersten Finanzbehoérden der Lander auf der Grundlage der héchs-
ten Auslandstagegelder nach dem BRKG bekannt gemacht werden. ?Fir
die in der Bekanntmachung nicht erfassten Lander ist der fiir Luxemburg
geltende Pauschbetrag mafigebend; fur die in der Bekanntmachung nicht
erfassten Ubersee- und AuRengebiete eines Landes ist der fiir das Mut-
terland geltende Pauschbetrag maRgebend. *Werden an einem Kalen-
dertag Auswirtstétigkeiten im In- und Ausland durchgefiihrt, ist flr
diesen Tag das entsprechende Auslandstagegeld malfigebend, selbst
dann, wenn die iiberwiegende Zeit im Inland verbracht wird. Im Ubrigen
ist beim Ansatz des Auslandstagegeldes Folgendes zu beachten:

1. 'Bei Flugreisen gilt ein Land in dem Zeitpunkt als erreicht, in dem das
Flugzeug dort landet; Zwischenlandungen bleiben unbericksichtigt,
es sei denn, dass durch sie Ubernachtungen notwendig werden.
2Erstreckt sich eine Flugreise Uber mehr als zwei Kalendertage, ist fiir
die Tage, die zwischen dem Tag des Abflugs und dem Tag der Lan-
dung liegen, das fiir Osterreich geltende Tagegeld mafRgebend.

2. Bei Schiffsreisen ist das fiir Luxemburg geltende Tagegeld und fir die
Tage der Einschiffung und Ausschiffung das flir den Hafenort gelten-
de Tagegeld mallgebend.

Dreimonatsfrist

(4) "Bei derselben Auswairtstétigkeit beschrdnkt sich der Abzug
der Verpflegungsmehraufwendungen auf die ersten drei Monate.
2Eine urlaubs- oder krankheitsbedingte Unterbrechung bei dersel-
ben Auswartstétigkeit hat auf den Ablauf der Dreimonatsfrist keinen
Einfluss. °*Andere Unterbrechungen, z. B. durch voriibergehende
Tétigkeit an der regelméBigen Arbeitsstétte, fiihren nur dann zu
einem Neubeginn der Dreimonatsfrist, wenn die Unterbrechung
mindestens vier Wochen gedauert hat.
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Ubernachtungskosten

Allgemeines

(1) "Ubernachtungskosten sind die tatsdchlichen Aufwendungen, die
dem Arbeitnehmer fir die personliche Inanspruchnahme einer Unterkunft
zur Ubernachtung entstehen. 2Benutzt der Arbeitnehmer ein Mehrbett-
zimmer gemeinsam mit Personen, die zu seinem Arbeitgeber in keinem
Dienstverhaltnis stehen, sind die Aufwendungen mafgebend, die bei
Inanspruchnahme eines Einzelzimmers im selben Haus entstanden wa-
ren. *Flhrt auch die weitere Person eine Auswirtstétigkeit durch, sind
die tatsachlichen Unterkunftskosten gleichmaRig aufzuteilen. “Wird durch
Zahlungsbelege nur ein Gesamtpreis fir Unterkunft und Verpflegung
nachgewiesen und lasst sich der Preis fir die Verpflegung nicht feststel-
len (z. B. Tagungspauschale), ist der Gesamtpreis zur Ermittlung der
Ubernachtungskosten wie folgt zu kiirzen:
1. fiir Friihstiick um 20 %,
2. fiir Mittag- und Abendessen um jeweils 40 %
des flr den Unterkunftsort malgebenden Pauschbetrags fiir Verpfle-
gungsmehraufwendungen bei einer Auswartstétigkeit mit einer Abwe-
senheitsdauer von mindestens 24 Stunden.

Werbungskostenabzug

(2) Die Ubernachtungskosten kénnen bei einer Auswirtstitigkeit als
Reisekosten angesetzt und als Werbungskosten abgezogen werden,
soweit sie nicht vom Arbeitgeber nach § 3 Nr. 13 oder 16 EStG steuerfrei
ersetzt werden.

Reisenebenkosten

Allgemeines
(1) Reisenebenkosten sind unter den Voraussetzungen von R 9.4
Abs. 1 die tatsachlichen Aufwendungen z. B. fir
1. Beférderung und Aufbewahrung von Gepack,
2. Ferngesprache und Schriftverkehr beruflichen Inhalts mit dem Arbeit-
geber oder dessen Geschéftspartner,
3. Stralkenbenutzung und Parkplatz sowie Schadensersatzleistungen
infolge von Verkehrsunféllen, wenn die jeweils damit verbundenen
Fahrtkosten nach R 9.5 als Reisekosten anzusetzen sind.

Werbungskostenabzug

(2) Die Reisenebenkosten kdnnen in tatsachlicher Hohe als Werbungs-
kosten abgezogen werden, soweit sie nicht vom Arbeitgeber steuerfrei
erstattet werden.
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Steuerfreiheit der Arbeitgebererstattungen

(3) 'Die Erstattung der Reisenebenkosten durch den Arbeitgeber ist
nach § 3 Nr. 16 EStG steuerfrei, soweit sie die tatsachlichen Aufwendun-
gen nicht Uberschreitet. 2 Der Arbeitnehmer hat seinem Arbeitgeber Unter-
lagen vorzulegen, aus denen die tatsachlichen Aufwendungen ersichtlich
sein missen. *Der Arbeitgeber hat diese Unterlagen als Belege zum
Lohnkonto aufzubewahren.

Umzugskosten

Allgemeines

(1) Kosten, die einem Arbeitnehmer durch einen beruflich veranlassten
Wohnungswechsel entstehen, sind Werbungskosten.

Hoéhe der Umzugskosten

(2) "'Bei einem beruflich veranlassten Wohnungswechsel kénnen die
tatsachlichen Umzugskosten grundséatzlich bis zur Héhe der Betrage als
Werbungskosten abgezogen werden, die nach dem BUKG und der Aus-
landsumzugskostenverordnung (AUV) in der jeweils geltenden Fassung
mit Ausnahme der §§ 11, 12 AUV sowie Maklergebihren fir eine eigene
Wohnung als Umzugskostenverglitung héchstens gezahlt werden konn-
ten; dabei sind die Pauschbetrage fiir Verpflegungsmehraufwendungen
nach § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 5 EStG zu beachten. ?Werden die umzugskos-
tenrechtlich festgelegten Grenzen eingehalten, ist nicht zu prifen, ob die
Umzugskosten Werbungskosten darstellen. *Werden hoéhere Umzugs-
kosten im Einzelnen nachgewiesen, ist insgesamt zu priifen, ob und in-
wieweit die Aufwendungen Werbungskosten oder nicht abziehbare Kos-
ten der Lebensfiihrung sind, z. B. bei Aufwendungen fir die Neuanschaf-
fung von Einrichtungsgegenstéanden. “Anstelle der in § 10 BUKG pau-
schal erfassten Umzugskosten kénnen auch die im Einzelfall nachgewie-
senen hdheren Umzugskosten als Werbungskosten abgezogen werden.
SEin Werbungskostenabzug entfallt, soweit die Umzugskosten vom Ar-
beitgeber steuerfrei erstattet worden sind (§ 3c EStG).

Erstattung durch den Arbeitgeber

(3) 'Die Erstattung der Umzugskosten durch den Arbeitgeber ist steu-
erfrei, soweit keine hdheren Betrage erstattet werden, als nach Absatz 2
als Werbungskosten abziehbar waren. ?Der Arbeitnehmer hat seinem
Arbeitgeber Unterlagen vorzulegen, aus denen die tatsachlichen Aufwen-
dungen ersichtlich sein missen. ®Der Arbeitgeber hat diese Unterlagen
als Belege zum Lohnkonto aufzubewahren.
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Aufwendungen fiir Wege zwischen Wohnung und regelméBiger
Arbeitsstatte

MaRgebliche Wohnung

(1) "Als Ausgangspunkt fir die Wege kommt jede Wohnung des Ar-
beitnehmers in Betracht, die er regelméRig zur Ubernachtung nutzt und
von der aus er seine regelméBige Arbeitsstatte aufsucht. 2Als Wohnung
ist z. B. auch ein mébliertes Zimmer, eine Schiffskajlte, ein Gartenhaus,
ein auf eine gewisse Dauer abgestellter Wohnwagen oder ein Schlafplatz
in einer Massenunterkunft anzusehen. ®Hat ein Arbeitnehmer mehrere
Wohnungen, kénnen Wege von und zu der von der regelméBigen Ar-
beitsstatte weiter entfernt liegenden Wohnung nach § 9 Abs. 2 Satz 6
EStG nur dann beriicksichtigt werden, wenn sich dort der Mittelpunkt der
Lebensinteressen des Arbeitnehmers befindet und sie nicht nur gelegent-
lich aufgesucht wird. “Der Mittelpunkt der Lebensinteressen befindet sich
bei einem verheirateten Arbeitnehmer regelmaRig am tatsachlichen
Wohnort seiner Familie. °Die Wohnung kann aber nur dann ohne nahere
Priifung berticksichtigt werden, wenn sie der Arbeitnehmer mindestens
sechsmal im Kalenderjahr aufsucht. Bei anderen Arbeitnehmern befindet
sich der Mittelpunkt der Lebensinteressen an dem Wohnort, zu dem die
engeren personlichen Beziehungen bestehen. "Die personlichen Bezie-
hungen kénnen ihren Ausdruck besonders in Bindungen an Personen,
z. B. Eltern, Verlobte, Freundes- und Bekanntenkreis, finden, aber auch in
Vereinszugehorigkeiten und anderen Aktivitaten. 8Sucht der Arbeitneh-
mer diese Wohnung im Durchschnitt mindestens zweimal monatlich auf,
ist davon auszugehen, dass sich dort der Mittelpunkt seiner Lebensinte-
ressen befindet. °Die Satze 4 bis 8 gelten unabhangig davon, ob sich der
Lebensmittelpunkt im Inland oder im Ausland befindet.

Fahrten mit einem zur Nutzung liberlassenen Kraftfahrzeug

(2) Ein Kraftfahrzeug ist dem Arbeitnehmer zur Nutzung Uberlassen,
wenn es dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber unentgeltlich oder teilent-
geltlich Uberlassen worden (>R 8.1 Abs. 9) ist oder wenn es der Arbeit-
nehmer von dritter Seite geliehen, gemietet oder geleast hat.

Behinderte Menschen i. S. d. § 9 Abs. 2 Satz 11 EStG

(3) 'Ohne Einzelnachweis der tatséachlichen Aufwendungen konnen die
Fahrtkosten nach den Regelungen in R9.5 Abs.1 Satz5 und R 9.8
Abs. 1 Nr. 3 angesetzt werden. ?Wird ein behinderter Arbeitnehmer im
eigenen oder ihm zur Nutzung Uberlassenen Kraftfahrzeug arbeitstaglich
von einem Dritten, z. B. dem Ehegatten, zu seiner regelméBigen Arbeits-
statte gefahren und wieder abgeholt, kbnnen auch die Kraftfahrzeugkos-
ten, die durch die Ab- und Anfahrten des Fahrers — die so genannten
Leerfahrten — entstehen, in tatsdchlicher Héhe oder in sinngemafler An-
wendung von R 9.5 Abs. 1 wie Werbungskosten abgezogen werden. Fir
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den Nachweis der Voraussetzungen des § 9 Abs. 2 Satz 11 EStG ist § 65
EStDV entsprechend anzuwenden. “Fiir die Anerkennung der tatsachli-
chen Aufwendungen oder der Kilometersatze aus R 9.5 Abs. 1 und fiir die
Beriicksichtigung von Leerfahrten ist bei riickwirkender Festsetzung oder
Anderung des Grads der Behinderung das Giiltigkeitsdatum des ent-
sprechenden Nachweises mafRgebend.

Mehraufwendungen bei doppelter Haushaltsfiihrung

Doppelte Haushaltsfiihrung

(1) "Eine doppelte Haushaltsflihrung liegt nur dann vor, wenn der Ar-
beitnehmer aulerhalb des Ortes, in dem er einen eigenen Hausstand
unterhalt, beschaftigt ist und auch am Beschaftigungsort (ibernachtet; die
Anzahl der Ubernachtungen ist dabei unerheblich. ?Eine doppelte Haus-
haltsfihrung liegt nicht vor, solange die auswartige Beschaftigung nach
R 9.4 Abs. 2 als Auswirtstétigkeit anzuerkennen ist.

Berufliche Veranlassung

(2) "Das Beziehen einer Zweitwohnung ist regelméaRig bei einem
Wechsel des Beschaftigungsorts auf Grund einer Versetzung, des Wech-
sels oder der erstmaligen Begriindung eines Dienstverhaltnisses beruflich
veranlasst. 2Beziehen beiderseits berufstatige Ehegatten am gemeinsa-
men Beschaftigungsort eine gemeinsame Zweitwohnung, liegt ebenfalls
eine berufliche Veranlassung vor. 3Auch die Mithahme des nicht berufsta-
tigen Ehegatten an den Beschaftigungsort steht der beruflichen Veranlas-
sung einer doppelten Haushaltsfiihrung nicht entgegen. “Bei Zuzug aus
dem Ausland kann das Beziehen einer Zweitwohnung auch dann beruf-
lich veranlasst sein, wenn der Arbeitnehmer politisches Asyl beantragt
oder erhalt.

Eigener Hausstand

(3) "Ein eigener Hausstand setzt eine eingerichtete, den Lebensbe-
durfnissen entsprechende Wohnung des Arbeitnehmers voraus. 2In die-
ser Wohnung muss der Arbeitnehmer einen Haushalt unterhalten, das
heil3t, er muss die Haushaltsfiihrung bestimmen oder wesentlich mit-
bestimmen. °Es ist nicht erforderlich, dass in der Wohnung am Ort des
eigenen Hausstands hauswirtschaftliches Leben herrscht, z. B. wenn der
Arbeitnehmer seinen nicht berufstatigen Ehegatten an den auswartigen
Beschaftigungsort mitnimmt oder der Arbeitnehmer nicht verheiratet ist.
“Die Wohnung muss auBerdem der Mittelpunkt der Lebensinteressen des
Arbeitnehmers sein (>R 9.10 Abs. 1 Satz 4 bis 8). °Bei groRerer Entfer-
nung zwischen dieser Wohnung und der Zweitwohnung, insbesondere bei
einer Wohnung im Ausland, reicht bereits eine Heimfahrt im Kalenderjahr
aus, um diese als Lebensmittelpunkt anzuerkennen, wenn in der Woh-
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nung auch bei Abwesenheit des Arbeitnehmers hauswirtschaftliches
Leben herrscht, an dem sich der Arbeitnehmer sowohl durch persénliche
Mitwirkung als auch finanziell maRgeblich beteiligt. °Bei Arbeitnehmern
mit einer Wohnung in weit entfernt liegenden Landern, z. B. Australien,
Indien, Japan, Korea, Philippinen, gilt Satz5 mit der Mallgabe, dass
innerhalb von zwei Jahren mindestens eine Heimfahrt unternommen wird.

Ort der Zweitwohnung

(4) Eine Zweitwohnung in der Nahe des Beschaftigungsorts steht einer
Zweitwohnung am Beschéaftigungsort gleich.

Notwendige Mehraufwendungen
(5) 'Als notwendige Mehraufwendungen wegen einer doppelten Haus-
haltsfihrung kommen in Betracht:

1. die Fahrtkosten aus Anlass der Wohnungswechsel zu Beginn und am
Ende der doppelten Haushaltsfliihrung sowie fiir wéchentliche Heim-
fahrten an den Ort des eigenen Hausstands (>Absatz 6) oder Auf-
wendungen fur wochentliche Familien-Ferngesprache,

2. Verpflegungsmehraufwendungen (>Absatz 7),

3. Aufwendungen fiir die Zweitwohnung (>Absatz 8) und

4. Umzugskosten (>Absatz 9).

2F0hrt der Arbeitnehmer mehr als eine Heimfahrt wochentlich durch, kann

er wahlen, ob er die nach Satz 1 in Betracht kommenden Mehraufwen-

dungen wegen doppelter Haushaltsfiihrung oder die Fahrtkosten nach

R 9.10 geltend machen will. ®Der Arbeitnehmer kann das Wahilrecht bei

derselben doppelten Haushaltsflihrung fiir jedes Kalenderjahr nur einmal

ausiben. “Hat der Arbeitgeber die Zweitwohnung unentgeltlich oder
teilentgeltlich zur Verfugung gestellt, sind die abziehbaren Fahrtkosten
um diesen Sachbezug mit dem nach R 8.7 Abs. 5 und 6 malgebenden

Wert zu kirzen.

Notwendige Fahrtkosten
(6) " Als notwendige Fahrtkosten sind anzuerkennen

1. die tatsachlichen Aufwendungen firr die Fahrten anlasslich der Woh-
nungswechsel zu Beginn und am Ende der doppelten Haushaltsflh-
rung. >Fir die Ermittlung der Fahrtkosten ist R 9.5 Abs. 1 anzuwen-
den; zusatzlich konnen etwaige Nebenkosten nach MaRgabe von
R 9.8 berlicksichtigt werden,

2. die Entfernungspauschale nach § 9 Abs. 2 Satz 8 EStG fir jeweils
eine tatsachlich durchgefiihrte Heimfahrt wochentlich. 2 Aufwendungen
fur Fahrten mit einem im Rahmen des Dienstverhéltnisses zur Nut-
zung Uberlassenen Kraftfahrzeug kdnnen nicht angesetzt werden
(>Absatz 10 Satz 7 Nr. 1).
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Notwendige Verpflegungsmehraufwendungen

(7) "Als notwendige Verpflegungsmehraufwendungen sind fur einen
Zeitraum von drei Monaten nach Bezug der Wohnung am neuen Beschaf-
tigungsort fur jeden Kalendertag, an dem der Arbeithehmer von seiner
Wohnung am Lebensmittelpunkt i. S. d. Absatzes 3 abwesend ist, die bei
Auswirtstétigkeiten ansetzbaren Pauschbetrdge anzuerkennen; dabei
ist allein die Dauer der Abwesenheit von der Wohnung am Lebensmittel-
punkt maRgebend. ?Ist der Tatigkeit am Beschéftigungsort eine Aus-
wiértstétigkeit an diesen Beschaftigungsort unmittelbar vorausgegangen,
ist deren Dauer auf die Dreimonatsfrist anzurechnen. *Fiir den Ablauf der
Dreimonatsfrist gilt R 9.6 Abs. 4 mit der MalRgabe, dass der Neubeginn
der Dreimonatsfrist voraussetzt, dass die bisherige Zweitwohnung nicht
beibehalten wurde. *R 9.6 Abs. 2 ist zu beachten.

Notwendige Aufwendungen fiir die Zweitwohnung

(8) 'Als notwendige Aufwendungen flr die Zweitwohnung sind deren
tatsachliche Kosten anzuerkennen. ?Zu den notwendigen Aufwendungen
fur die Zweitwohnung gehdért auch die fiir diese Wohnung zu entrichtende
Zweitwohnungssteuer. ° Steht die Zweitwohnung im Eigentum des Arbeit-
nehmers, sind die Aufwendungen in der Héhe als notwendig anzusehen,
in der sie der Arbeitnehmer als Mieter fir eine nach GréRe, Ausstattung
und Lage angemessene Wohnung tragen misste.

Umzugskosten

(9) 'Der Nachweis der Umzugskosten i. S. d. § 10 BUKG ist notwendig
bei einem Umzug anldsslich der Begriindung, Beendigung oder des
Wechsels einer doppelten Haushaltsfiihrung, weil dafir die Pauschalie-
rung nicht gilt. 2Dasselbe gilt fir die sonstigen Umzugsauslagen i. S. d.
§ 10 AUV bei Beendigung einer doppelten Haushaltsfiihrung durch den
Riickumzug eines Arbeitnehmers in das Ausland.

Erstattung durch den Arbeitgeber oder Werbungskostenabzug

(10) ' Die notwendigen Mehraufwendungen nach den Absatzen 5 bis 9
kénnen als Werbungskosten abgezogen werden, soweit sie nicht vom
Arbeitgeber nach den folgenden Regelungen steuerfrei erstattet werden;
R 9.6 Abs. 2 ist sinngemaR anzuwenden. ?Die Erstattung der Mehrauf-
wendungen bei doppelter Haushaltsfilhrung durch den Arbeitgeber ist
nach § 3 Nr. 13 oder 16 EStG steuerfrei, soweit keine héheren Betrage
erstattet werden, als nach Satz 1 als Werbungskosten abgezogen werden
konnen. ®Dabei kann der Arbeitgeber bei Arbeitnehmern in den Steuer-
klassen lll, IV oder V ohne weiteres unterstellen, dass sie einen eigenen
Hausstand haben. “Bei anderen Arbeitnehmern darf der Arbeitgeber
einen eigenen Hausstand nur dann anerkennen, wenn sie schriftlich er-
klaren, dass sie neben einer Zweitwohnung am Beschéftigungsort aul3er-
halb des Beschaftigungsorts einen eigenen Hausstand unterhalten, und
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die Richtigkeit dieser Erklarung durch Unterschrift bestatigen. °Diese

Erklarung ist als Beleg zum Lohnkonto aufzubewahren. ¢Das Wahlrecht

des Arbeitnehmers nach Absatz 5 hat der Arbeitgeber nicht zu beachten.

"Dariiber hinaus gilt Folgendes:

1. Hat der Arbeitgeber oder fiir dessen Rechnung ein Dritter dem Arbeit-
nehmer einen Kraftwagen zur Durchfihrung der Heimfahrten unent-
geltlich Gberlassen, kommt ein Werbungskostenabzug und eine Er-
stattung von Fahrtkosten nicht in Betracht.

2. Verpflegungsmehraufwendungen dirfen nur bis zu den nach Absatz 7
mafgebenden Pauschbetragen steuerfrei erstattet werden.

Arbeitsmittel)

"Die Anschaffungs- oder Herstellungskosten von Arbeitsmitteln einschl.
der Umsatzsteuer kénnen im Jahr der Anschaffung oder Herstellung in
voller Hohe als Werbungskosten abgesetzt werden, wenn sie ausschlieR-
lich der Umsatzsteuer flr das einzelne Arbeitsmittel die Grenze fiir ge-
ringwertige Wirtschaftsglter nach § 6 Abs. 2 EStG nicht Ubersteigen.
2Hohere Anschaffungs- oder Herstellungskosten sind auf die Kalender-
jahre der voraussichtlichen gesamten Nutzungsdauer des Arbeitsmittels
zu verteilen und in jedem dieser Jahre anteilig als Werbungskosten zu
berlcksichtigen. Wird ein als Arbeitsmittel genutztes Wirtschaftsgut
verauflert, ist ein sich eventuell ergebender Verauferungserlds bei den
Einklinften aus nichtselbstandiger Arbeit nicht zu erfassen.

Werbungskosten bei Heimarbeitern

(1) Bei Heimarbeitern i. S. d. Heimarbeitsgesetzes kdnnen Aufwendun-
gen, die unmittelbar durch die Heimarbeit veranlasst sind, z. B. Miete und
Aufwendungen fir Heizung und Beleuchtung der Arbeitsrdume, Aufwen-
dungen fiir Arbeitsmittel und Zutaten sowie fir den Transport des Materi-
als und der fertig gestellten Waren, als Werbungskosten anerkannt wer-
den, soweit sie die Heimarbeiterzuschlage nach Absatz 2 ubersteigen.

(2) "Lohnzuschlage, die den Heimarbeitern zur Abgeltung der mit der
Heimarbeit verbundenen Aufwendungen neben dem Grundlohn gezahit
werden, sind insgesamt aus Vereinfachungsgriinden nach § 3 Nr. 30 und

1y Anm.: Priifvermerk hinsichtlich der Unternehmensteuerreform 2008.
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50 EStG steuerfrei, soweit sie 10 % des Grundlohns nicht Ubersteigen.
?Die oberste Finanzbehorde eines Landes kann mit Zustimmung des
BMF den Prozentsatz fir bestimmte Gruppen von Heimarbeitern an die
tatsachlichen Verhaltnisse anpassen.

Zu § 19 EStG

Arbeitgeber

"Neben den in § 1 Abs. 2 LStDV genannten Fallen kommt als Arbeit-
geber auch eine natirliche oder juristische Person, ferner eine Personen-
vereinigung oder Vermdgensmasse in Betracht, wenn ihr gegenlber die
Arbeitskraft geschuldet wird. ?Die Nachfolgeunternehmen der Deutschen
Bundespost sind Arbeitgeber der bei ihnen Beschéftigten. ® Arbeitgeber ist
auch, wer Arbeitslohn aus einem friiheren oder fir ein klnftiges Dienst-
verhaltnis zahlt. “Bei internationaler Arbeitnehmerentsendung ist das in
Deutschland ansassige Unternehmen, das den Arbeitslohn fir die ihm
geleistete Arbeit wirtschaftlich tragt, inlandischer Arbeitgeber. °Arbeit-
geber ist grundsatzlich auch, wer einem Dritten (Entleiher) einen Arbeit-
nehmer (Leiharbeitnehmer) zur Arbeitsleistung Uberlasst (Verleiher).
6Zahlt im Falle unerlaubter Arbeitnehmeriiberlassung der Entleiher an-
stelle des Verleihers den Arbeitslohn an den Arbeitnehmer, ist der Entlei-
her regelmafig nicht Dritter, sondern Arbeitgeber im Sinne von § 38
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG (>R 42d.2 Abs. 1). "Im Ubrigen kommt es nicht
darauf an, ob derjenige, dem die Arbeitskraft geschuldet wird, oder ein
Dritter Arbeitslohn zahlt (>R 38.4).

Nebentétigkeit und Aushilfstatigkeit

'Bei einer nebenberuflichen Lehrtatigkeit an einer Schule oder einem
Lehrgang mit einem allgemein feststehenden und nicht nur von Fall zu
Fall aufgestellten Lehrplan sind die nebenberuflich tatigen Lehrkrafte in
der Regel Arbeitnehmer, es sei denn, dass sie in den Schul- oder Lehr-
gangsbetrieb nicht fest eingegliedert sind. ?Hat die Lehrtéatigkeit nur einen
geringen Umfang, kann das ein Anhaltspunkt dafiir sein, dass eine feste
Eingliederung in den Schul- oder Lehrgangsbetrieb nicht vorliegt. >Ein
geringer Umfang in diesem Sinne kann stets angenommen werden, wenn
die nebenberuflich tatige Lehrkraft bei der einzelnen Schule oder dem
einzelnen Lehrgang in der Woche durchschnittlich nicht mehr als sechs
Unterrichtsstunden erteilt. *Auf nebenberuflich titige Ubungsleiter, Aus-
bilder, Erzieher, Betreuer oder &hnliche Personen sind die Satze 1 bis 3
sinngemaf anzuwenden.
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Arbeitslohn
(1) "Arbeitslohn ist die Gegenleistung fur das Zurverfligungstellen der

individuellen Arbeitskraft. ?Zum Arbeitslohn gehéren deshalb auch

1.

w

die Lohnzuschlage fur Mehrarbeit und Erschwerniszuschlage, wie
Hitzezuschlage, Wasserzuschlage, Gefahrenzuschlage, Schmutzzu-
lagen usw.,

Entschadigungen, die fiir nicht gewahrten Urlaub gezahlt werden,

der auf Grund des § 7 Abs. 1 SVG gezahlte Einarbeitungszuschuss,
pauschale Fehlgeldentschadigungen, die Arbeitnehmern im Kassen-
und Zahldienst gezahlt werden, soweit sie 16 Euro im Monat Uberstei-
gen,

Trinkgelder, Bedienungszuschldage und ahnliche Zuwendungen, auf
die der Arbeitnehmer einen Rechtsanspruch hat.

(2) Nicht als Gegenleistung fir das Zurverfligungstellen der individuel-

len Arbeitskraft und damit nicht als Arbeitslohn sind u. a. anzusehen

1.

der Wert der unentgeltlich zur beruflichen Nutzung Uberlassenen
Arbeitsmittel,

die vom Arbeitgeber auf Grund gesetzlicher Verpflichtung nach § 3
Abs. 2 Nr. 1 und Abs. 3 des Gesetzes liber die Durchfiihrung von
MaBnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicher-
heit und des Gesundheitsschutzes der Beschiftigten bei der Ar-
beit (ArbSchG) i. V. m. § 6 Abs. 1 der Verordnung iiber Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit an Bildschirmgeréten
(BildscharbV) ibernommenen angemessenen Kosten fiir eine spe-
zielle Sehhilfe, wenn auf Grund einer Untersuchung der Augen und
des Sehvermdgens durch eine fachkundige Person i. S. d. § 6 Abs. 1
BildscharbV die spezielle Sehhilfe notwendig ist, um eine ausreichen-
de Sehfahigkeit in den Entfernungsbereichen des Bildschirmarbeits-
platzes zu gewahrleisten,

Ubliche Sachleistungen des Arbeitgebers aus Anlass der Dienstein-
fuhrung, eines Amts- oder Funktionswechsels, eines runden Arbeit-
nehmerjubildaums (>R 719.5 Abs. 2 Nr. 3) oder der Verabschiedung ei-
nes Arbeitnehmers; betragen die Aufwendungen des Arbeitgebers
einschl. Umsatzsteuer mehr als 110 Euro je teilnehmender Person,
sind die Aufwendungen dem Arbeitslohn des Arbeitnehmers hinzuzu-
rechnen; auch Geschenke bis zu einem Gesamtwert von 40 Euro sind
in die 110-Euro-Grenze einzubeziehen,

Ubliche Sachleistungen bei einem Empfang anlasslich eines runden
Geburtstages eines Arbeitnehmers, wenn es sich unter Beriicksichti-
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gung aller Umstande des Einzelfalles um ein Fest des Arbeitgebers
(betriebliche Veranstaltung) handelt. ?Die anteiligen Aufwendungen
des Arbeitgebers, die auf den Arbeitnehmer selbst, seine Familienan-
gehorigen sowie private Gaste des Arbeitnehmers entfallen, gehdren
jedoch zum steuerpflichtigen Arbeitslohn, wenn die Aufwendungen
des Arbeitgebers mehr als 110 Euro je teilnehmender Person betra-
gen; auch Geschenke bis zu einem Gesamtwert von 40 Euro sind in
die 110 Euro-Grenze einzubeziehen,

5. pauschale Zahlungen des Arbeitgebers an ein Dienstleistungs-
unternehmen, das sich verpflichtet, alle Arbeitnehmer des Auftragge-
bers kostenlos in persdnlichen und sozialen Angelegenheiten zu bera-
ten und zu betreuen, beispielsweise durch die Ubernahme der Ver-
mittlung von Betreuungspersonen fiir Familienangehdorige.

(3) "Leistungen des Arbeitgebers, mit denen er Werbungskosten des
Arbeitnehmers ersetzt, sind nur steuerfrei, soweit dies gesetzlich be-
stimmt ist. ?Somit sind auch steuerpflichtig
1. Vergltungen des Arbeitgebers zum Ersatz der dem Arbeithehmer

berechneten Kontoflihrungsgebiihren,

2. Vergltungen des Arbeitgebers zum Ersatz der Aufwendungen des
Arbeitnehmers fur Fahrten zwischen Wohnung und regelméBiger Ar-
beitsstatte.

Vermittlungsprovisionen

(1) "Erhalten Arbeitnehmer von ihren Arbeitgebern Vermittlungsprovi-
sionen, sind diese grundsatzlich Arbeitslohn. 2Das Gleiche gilt fiir Provi-
sionen, die ein Dritter an den Arbeitgeber zahlt und die dieser an den
Arbeitnehmer weiterleitet.

(2) "Provisionszahlungen einer Bausparkasse oder eines Versiche-
rungsunternehmens an Arbeitnehmer der Kreditinstitute fiir Vertragsab-
schlisse, die wahrend der Arbeitszeit vermittelt werden, sind als Lohn-
zahlungen Dritter dem Lohnsteuerabzug zu unterwerfen. ?Wenn zum
Aufgabengebiet des Arbeitnehmers der direkte Kontakt mit dem Kunden
des Kreditinstituts gehort, z. B. bei einem Kunden- oder Anlageberater,
gilt dies auch flr die Provisionen der Vertragsabschliisse auferhalb der
Arbeitszeit.

Zuwendungen bei Betriebsveranstaltungen

Allgemeines

(1) Zuwendungen des Arbeitgebers an die Arbeitnehmer bei Betriebs-
veranstaltungen gehdren als Leistungen im ganz Uberwiegenden betrieb-
lichen Interesse des Arbeitgebers nicht zum Arbeitslohn, wenn es sich um

| R 19.4 |
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herkdmmliche (lbliche) Betriebsveranstaltungen und um bei diesen Ver-
anstaltungen Ubliche Zuwendungen handelt.

Begriff der Betriebsveranstaltung

(2) "Betriebsveranstaltungen sind Veranstaltungen auf betrieblicher
Ebene, die gesellschaftlichen Charakter haben und bei denen die Teil-
nahme allen Betriebsangehotrigen offen steht, z. B. Betriebsausflige,
Weihnachtsfeiern, Jubildumsfeiern. 2Ob die Veranstaltung vom Arbeitge-
ber, Betriebsrat oder Personalrat durchgefiihrt wird, ist unerheblich.
3Veranstaltungen, die nur fir einen beschrankten Kreis der Arbeitnehmer
von Interesse sind, sind Betriebsveranstaltungen, wenn sich die Begren-
zung des Teilnehmerkreises nicht als eine Bevorzugung bestimmter Ar-
beitnehmergruppen darstellt. “Als Betriebsveranstaltungen sind deshalb
auch solche Veranstaltungen anzuerkennen, die z. B.

1. jeweils nur flr eine Organisationseinheit des Betriebs, z. B. Abteilung,
durchgefliihrt werden, wenn alle Arbeitnehmer dieser Organisations-
einheit an der Veranstaltung teilnehmen ,

2. nur fur alle im Ruhestand befindlichen friheren Arbeitnehmer des
Unternehmens veranstaltet werden (Pensionérstreffen),

3. nur fur solche Arbeitnehmer durchgefiihrt werden, die bereits im Un-
ternehmen ein rundes (10-, 20-, 25-, 30-, 40-, 50-, 60-jahriges) Arbeit-
nehmerjubildum gefeiert haben oder i. V. m. der Betriebsveranstaltung
feiern (Jubilarfeiern). 2Dabei ist es unschadlich, wenn neben den Jubi-
laren auch ein begrenzter Kreis anderer Arbeitnehmer, wie z. B. die
engeren Mitarbeiter des Jubilars, eingeladen wird. *Der Annahme ei-
nes 40-, 50- oder 60-jahrigen Arbeitnehmerjubildums steht nicht ent-
gegen, wenn die Jubilarfeier zu einem Zeitpunkt stattfindet, der héchs-
tens fuinf Jahre vor den bezeichneten Jubildumsdienstzeiten liegt.

5Die Ehrung eines einzelnen Jubilars oder eines einzelnen Arbeitnehmers
bei dessen Ausscheiden aus dem Betrieb, auch unter Beteiligung weiterer
Arbeitnehmer, ist keine Betriebsveranstaltung; zu Sachzuwendungen aus
solchen Anlassen >R 19.3 Abs. 2 Nr. 3. Auch ein so genanntes Arbeits-
essen ist keine Betriebsveranstaltung (>R 19.6 Abs. 2).

Herkémmlichkeit (Ublichkeit) der Betriebsveranstaltung

(3) "Abgrenzungsmerkmale fiir die Herkémmlichkeit (Ublichkeit) sind
Haufigkeit oder besondere Ausgestaltung der Betriebsveranstaltung. ?In
Bezug auf die Haufigkeit ist eine Betriebsveranstaltung tblich, wenn nicht
mehr als zwei Veranstaltungen jahrlich durchgefiihrt werden; auf die
Dauer der einzelnen Veranstaltung kommt es nicht an. *Das gilt auch fiir
Veranstaltungen i. S. d. Absatzes 2 Nr. 2 und 3, die gesondert zu werten
sind. “Bei mehr als zwei gleichartigen Veranstaltungen kann der Arbeit-
geber die beiden Veranstaltungen auswahlen, die als Ubliche Betriebs-
veranstaltungen durchgefiihrt werden. ®Unschadlich ist, wenn ein Arbeit-
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nehmer an mehr als zwei unterschiedlichen Veranstaltungen teilnimmt,
z. B. ein Jubilar, der noch im selben Jahr in den Ruhestand tritt, nimmt an
der Jubilarfeier, an einem Pensionéarstreffen und an einem Betriebsaus-
flug teil. Die Teilnahme eines Arbeitnehmers an mehr als zwei gleicharti-
gen Betriebsveranstaltungen ist unschadlich, wenn sie der Erflllung be-
ruflicher Aufgaben dient, z. B. wenn der Personalchef oder Betriebsrats-
mitglieder die Veranstaltungen mehrerer Abteilungen besuchen.

Ubliche Zuwendungen

(4) "Ubliche Zuwendungen bei einer Betriebsveranstaltung sind insbe-
sondere

1. Speisen, Getranke, Tabakwaren und SiRigkeiten,

2. die Ubernahme von Ubernachtungs- und Fahrtkosten, auch wenn die
Fahrt als solche schon einen Erlebniswert hat,

3. Eintrittskarten fur kulturelle und sportliche Veranstaltungen, wenn sich
die Betriebsveranstaltung nicht im Besuch einer kulturellen oder sport-
lichen Veranstaltung erschopft,

4. Geschenke. 2Ublich ist auch die nachtréagliche Uberreichung der Ge-
schenke an solche Arbeitnehmer, die aus betrieblichen oder personli-
chen Griinden nicht an der Betriebsveranstaltung teilnehmen konnten,
nicht aber eine deswegen gewahrte Barzuwendung,

5. Aufwendungen fir den auReren Rahmen, z. B. fir Raume, Musik,
Kegelbahn, fiir kiinstlerische und artistische Darbietungen, wenn die
Darbietungen nicht der wesentliche Zweck der Betriebsveranstaltung
sind.

2Betragen die Aufwendungen des Arbeitgebers einschl. Umsatzsteuer fiir

die Ublichen Zuwendungen i. S. d. Nummern 1 bis 5 an den einzelnen

Arbeitnehmer insgesamt mehr als 110 Euro je Veranstaltung, sind die

Aufwendungen dem Arbeitslohn hinzuzurechnen.

(5) Im Ubrigen gilt Folgendes:

1. Zuwendungen an den Ehegatten oder einen Angehdrigen des Arbeit-
nehmers, z. B. Kind, Verlobte, sind dem Arbeitnehmer zuzurechnen.

2. Barzuwendungen, die statt der in Absatz4 Nr.1 bis 3 genannten
Sachzuwendungen gewahrt werden, sind diesen gleichgestellt, wenn
ihre zweckentsprechende Verwendung sichergestellt ist.

3. Nehmen an einer Betriebsveranstaltung Arbeitnehmer teil, die an
einem anderen Ort als dem des Betriebs tatig sind, z. B. der AulRen-
dienstmitarbeiter eines Unternehmens, kénnen die Aufwendungen fir
die Fahrt zur Teilnahme abweichend vom BFH-Urteil vom
25.5.1992 — BStBI Il S. 856 als Reisekosten behandelt werden.

Besteuerung der Zuwendungen
(6) "Bei einer nicht herkdmmlichen (uniiblichen) Betriebsveranstaltung
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gehdren die gesamten Zuwendungen an die Arbeitnehmer, einschl. der
Aufwendungen fiir den dufleren Rahmen (Absatz 4 Nr. 5), zum Arbeits-
lohn. 2Fir die Erhebung der Lohnsteuer gelten die allgemeinen Vorschrif-
ten; § 40 Abs. 2 EStG ist anwendbar. *Das gilt auch fiir ihrer Art nach
Ubliche Zuwendungen, bei denen die 110-Euro-Grenze des Absatzes 4
Satz 2 (berschritten wird, sowie fir nicht Ubliche Zuwendungen, z. B.
Geschenke, deren Gesamtwert 40 Euro Ubersteigt, oder Zuwendungen
an einzelne Arbeitnehmer, aus Anlass — nicht nur bei Gelegenheit — einer
Betriebsveranstaltung.

Aufmerksamkeiten

(1) "Sachleistungen des Arbeitgebers, die auch im gesellschaftlichen
Verkehr Ublicherweise ausgetauscht werden und zu keiner ins Gewicht
fallenden Bereicherung der Arbeitnehmer fiihren, gehdren als blofRe Auf-
merksamkeiten nicht zum Arbeitslohn. ? Aufmerksamkeiten sind Sachzu-
wendungen bis zu einem Wert von 40 Euro, z. B. Blumen, Genussmittel,
ein Buch oder ein Tontrager, die dem Arbeitnehmer oder seinen Angeho-
rigen aus Anlass eines besonderen persdnlichen Ereignisses zugewendet
werden. °Geldzuwendungen gehoren stets zum Arbeitslohn, auch wenn
ihr Wert gering ist.

(2) "Als Aufmerksamkeiten gehoren auch Getranke und Genussmittel,
die der Arbeitgeber den Arbeithehmern zum Verzehr im Betrieb unentgelt-
lich oder teilentgeltlich Gberlasst, nicht zum Arbeitslohn. > Dasselbe gilt fiir
Speisen, die der Arbeitgeber den Arbeitnehmern anlasslich und wahrend
eines auflergewOhnlichen Arbeitseinsatzes, z. B. wahrend einer auler-
gewohnlichen betrieblichen Besprechung oder Sitzung, im ganz tberwie-
genden betrieblichen Interesse an einer giinstigen Gestaltung des Ar-
beitsablaufes unentgeltlich oder teilentgeltlich Gberlasst und deren Wert
40 Euro nicht Uberschreitet.

Berufliche Fort- oder Weiterbildungsleistungen des Arbeitgebers

(1) "Berufliche Fort- oder Weiterbildungsleistungen des Arbeitgebers
fuhren nicht zu Arbeitslohn, wenn diese BildungsmalRnahmen im ganz
Uberwiegenden betrieblichen Interesse des Arbeitgebers durchgefiihrt
werden. ?Dabei ist es gleichgiltig, ob die BildungsmalRnahmen am Ar-
beitsplatz, in zentralen betrieblichen Einrichtungen oder in auerbetriebli-
chen Einrichtungen durchgefiihrt werden. ®Sétze 1 und 2 gelten auch fir
BildungsmalRnahmen fremder Unternehmer, die fir Rechnung des Ar-
beitgebers erbracht werden.

(2) "Bei einer BildungsmaRnahme ist ein ganz liberwiegendes betrieb-
liches Interesse des Arbeitgebers anzunehmen, wenn sie die Einsatzfa-
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higkeit des Arbeitnehmers im Betrieb des Arbeitgebers erhéhen soll. 2Fir
die Annahme eines ganz uUberwiegenden betrieblichen Interesses des
Arbeitgebers ist nicht Voraussetzung, dass der Arbeitgeber die Teilnahme
an der BildungsmaBBnahme zumindest teilweise auf die Arbeitszeit an-
rechnet. >Rechnet er die Teilnahme an der Bildungsmafnahme zumin-
dest teilweise auf die Arbeitszeit an, ist die Priifung weiterer Vorausset-
zungen eines ganz Uberwiegenden betrieblichen Interesses des Arbeit-
gebers entbehrlich, es sei denn, es liegen konkrete Anhaltspunkte fiir den
Belohnungscharakter der MaRnahme vor. “Auch sprachliche Bildungs-
maflnahmen sind unter den genannten Voraussetzungen dem ganz U-
berwiegenden betrieblichen Interesse zuzuordnen, wenn der Arbeitgeber
die Sprachkenntnisse in dem fir den Arbeitnehmer vorgesehenen Aufga-
bengebiet verlangt. °Von einem ganz lberwiegenden betrieblichen Inte-
resse ist auch bei dem SGB Il entsprechenden Qualifikations- und Trai-
ningsmaflRnahmen auszugehen, die der Arbeitgeber oder eine zwischen-
geschaltete Beschaftigungsgesellschaft im Zusammenhang mit Auflo-
sungsvereinbarungen erbringt. °Bildet sich der Arbeitnehmer nicht im
ganz Uberwiegenden betrieblichen Interesse des Arbeitgebers fort, gehort
der nach § 8 Abs. 2 EStG zu ermitteinde Wert der vom Arbeitgeber er-
brachten Fort- oder Weiterbildungsleistung zum Arbeitslohn. " Der Arbeit-
nehmer kann ggf. den Wert einer beruflichen Fort- und Weiterbildung im
Rahmen des § 9 Abs. 1 Satz 1 EStG als Werbungskosten (>R 9.2) oder
im Rahmen des § 10 Abs. 1 Nr.7 EStG als Sonderausgaben geltend
machen.

(3) Auch wenn Fort- oder Weiterbildungsleistungen nach den vorste-
henden Regelungen nicht zu Arbeitslohn fiihren, sind die Aufwendungen
des Arbeitgebers, die zwar durch die Teilnahme des Arbeithehmers an
der Bildungsveranstaltung veranlasst sind, jedoch wie z. B. Reisekosten
neben den Kosten fiir die eigentliche Fort- oder Weiterbildungsleistung
anfallen, nach R 9.4 bis R 9.8 und R 9.11 zu behandeln.

Versorgungsbeziige

(1) Zu den nach § 19 Abs. 2 EStG steuerbegtinstigten Versorgungs-
beziigen gehdren auch:

1. Sterbegeld i. S.d. §18 Abs. 1, Abs.2 Nr. 1 und Abs. 3 BeamtVG
sowie entsprechende Beziige im privaten Dienst. ?Nicht zu den steu-
erbeglinstigten Versorgungsbeziigen gehdren Bezilige, die fur den
Sterbemonat auf Grund des Arbeitsvertrages als Arbeitsentgelt ge-
zahlt werden; besondere Leistungen an Hinterbliebene, die Uber das
bis zum Erldschen des Dienstverhaltnisses geschuldete Arbeitsentgelt
hinaus gewahrt werden, sind dagegen Versorgungsbeziige,
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2. Ubergangsversorgung, die nach dem BAT oder diesen ergédnzen-
den, dndernden oder ersetzenden Tarifvertrigen sowie Uber-
gangszahlungen nach § 47 Nr. 3 des Tarifvertrags fiir den éffent-
lichen Dienst der Ldnder (TV-L) an Angestellte im militérischen
Flugsicherungsdienst, bei der Bundesanstalt fur Flugsicherung im
Flugsicherungsdienst, im Justizvollzugsdienst und im kommunalen
feuerwehrtechnischen Dienst sowie an Luftfahrzeugfiihrer von Mess-
flugzeugen und an technische Luftfahrzeugfihrer gezahlt wird,
einschl. des an Hinterbliebene zu zahlenden monatlichen Ausgleichs-
betrages und einschl. des Ausgleichs, der neben der Ubergangsver-
sorgung zu zahlen ist, sowie die Ubergangsversorgung, die nach § 7
des Tarifvertrags vom 30.11.1991 Uber einen sozialvertraglichen Per-
sonalabbau im Bereich des Bundesministeriums der Verteidigung ge-
zahlt wird,

3. die Bezlige der Beamten im einstweiligen Ruhestand,

4.die nach §44 Abs.2 Satz 4 des Bundesbeamtengesetzes (BBG)
sowie entsprechender Vorschriften der Beamtengesetze der Lander
gekirzten Dienstbeziige,

5. die Unterhaltsbeitrage nach den §§ 15 und 26 BeamtVG sowie nach
§ 69 BeamtVG oder entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften,
6. die Versorgungsbeziige der vorhandenen, ehemals unter das G 131
und das Gesetz zur Regelung der Wiedergutmachung nationalsozia-
listischen Unrechts fiir Angehdrige des Offentlichen Diens-
tes (BWGOD) fallenden fritheren Angehdrigen des offentlichen Diens-
tes und ihrer Hinterbliebenen nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 des Dienstrechtli-
chen Kriegsfolgen-Abschlussgesetzes (DKFAG) i. V. m. den §§ 69, 69a

BeamtVG,

7. die Versorgungsbeziige der politischen Wahlbeamten auf Zeit,

8.das Ruhegehalt und der Ehrensold der ehemaligen Regierungsmit-
glieder einschl. der entsprechenden Hinterbliebenenbeziige, nicht da-
gegen das Ubergangsgeld nach § 14 des Bundesministergesetzes
sowie entsprechende Leistungen auf Grund von Gesetzen der Lan-
der,

9. Sonderzuwendungen nach § 4 des Bundessonderzahlungsgesetzes
sowie entsprechende Leistungen nach Gesetzen der Lander, wenn
sie an Empfanger von Beziigen i. S. d. § 19 Abs. 2 EStG gezahlt wer-
den,

10. Verschollenheitsbezliige nach § 29 Abs. 2 BeamtVG sowie entspre-
chende Leistungen nach den Beamtengesetzen der Lander,

11. Abfindungsrenten nach § 69 BeamtVG oder entsprechenden landes-
rechtlichen Vorschriften,
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12. Unterhaltsbeihilfen nach den §§5 und 6 des baden-wirttember-
gischen Gesetzes zur einheitlichen Beendigung der politischen Sau-
berung vom 13.7.1953 (Ges. BI. S. 91),

13. Ehrensold der friheren ehrenamtlichen Blrgermeister und ihrer Hin-
terbliebenen nach § 6 des baden-wirttembergischen Gesetzes (ber
die Aufwandsentschadigung der ehrenamtlichen Birgermeister und
der ehrenamtlichen Ortsvorsteher vom 19.6.1987 (Ges. BI. S. 281),

14. Ehrensold der friheren Birgermeister und friiheren Bezirkstags-
prasidenten nach den Artikeln 138 und 138 a des bayerischen Geset-
zes Uber kommunale Wahlbeamte,

15.das Ruhegeld der vorhandenen, ehemals unter das G 131 und das
BWGOD fallenden friiheren Angestellten und Arbeiter der Freien und
Hansestadt Hamburg nach § 2 Abs. 1 Nr. 5 DKfAG i. V. m. dem Ham-
burgischen Zusatzversorgungsgesetz,

16. Ehrensold der friheren ehrenamtlichen Birgermeister und Kassen-
verwalter und ihrer Hinterbliebenen nach dem hessischen Gesetz U-
ber die Aufwandsentschadigungen und den Ehrensold der ehrenamt-
lichen Burgermeister und der ehrenamtlichen Kassenverwalter der
Gemeinden vom 7.10.1970 (GVBI. | S. 635),

17. Ehrensold der friiheren ehrenamtlichen Biirgermeister, Beigeordneten
und Ortsvorsteher nach dem rheinland-pfalzischen Ehrensoldgesetz
vom 18.12.1972 (GVBI. S. 376),

18. Ruhegehalt und Versorgungsbeziige, die auf Grund des Artikels 3 der
Anlage 1 des Saarvertrags (BGBI. 1956 Il S. 1587) an Personen ge-
zahlt werden, die aus Anlass der Rickgliederung des Saarlandes in
den Ruhestand versetzt worden sind,

19. die Bezilige der im Saarland nach dem 8.5.1945 berufenen Amtsbr-
germeister und Verwaltungsvorsteher, die nach dem Gesetz zur Er-
ganzung der Gemeindeordnung vom 10.7.1953 (Amtsbl. S. 415) in
den Ruhestand versetzt worden sind,

20. Ehrensold der friheren ehrenamtlichen Birgermeister, Beigeordneten
und Amtsvorsteher nach dem saarlandischen Gesetz Nr. 987 vom
6.3.1974 (Amtsbl. S. 357),

21.Vorruhestandsleistungen, z. B. i. S. d. Vorruhestandsgesetzes, soweit
der Arbeitnehmer im Lohnzahlungszeitraum das 63., bei Schwerbe-
hinderten das 60. Lebensjahr vollendet hat.

(2) Nicht zu den nach § 19 Abs. 2 EStG steuerbeglinstigten Versor-
gungsbeziigen gehoren insbesondere

1. das Ubergangsgeld nach § 47 BeamtVG i. V. m. dessen § 67 Abs. 4
und entsprechende Leistungen auf Grund der Beamtengesetze der
Lander sowie das Ubergangsgeld nach § 47a BeamtVG,

2. das Ubergangsgeld nach § 14 des Bundesministergesetzes und ent-
sprechende Leistungen auf Grund der Gesetze der Lander.
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(3) "Bezieht ein Versorgungsberechtigter Arbeitslohn aus einem ge-
genwartigen Dienstverhéltnis und werden deshalb, z.B. nach §53
BeamtVG, die Versorgungsbeziige gekirzt, sind nur die gekiirzten Ver-
sorgungsbeziige nach § 19 Abs. 2 EStG steuerbeglinstigt; das Gleiche
gilt, wenn Versorgungsbeziige nach der Ehescheidung gekirzt werden
(§ 57 BeamtVG). ?Nachzahlungen von Versorgungsbeziigen an nichtver-
sorgungsberechtigte Erben eines Versorgungsberechtigten sind nicht
nach § 19 Abs. 2 EStG begunstigt.

Zahlung von Arbeitslohn an die Erben oder Hinterbliebenen
eines verstorbenen Arbeithehmers

(1) "Arbeitslohn, der nach dem Tod des Arbeitnehmers gezahlt wird,
darf grundsatzlich unabhangig vom Rechtsgrund der Zahlung nicht mehr
nach den steuerlichen Merkmalen des Verstorbenen versteuert werden.
2Bei laufendem Arbeitslohn, der im Sterbemonat oder fiir den Sterbemo-
nat gezahlt wird, kann der Steuerabzug aus Vereinfachungsgriinden noch
nach den steuerlichen Merkmalen des Verstorbenen vorgenommen wer-
den; die Lohnsteuerbescheinigung ist jedoch auch in diesem Falle fiir
den Erben auszustellen und zu iibermitteln.

(2) 'Zahlt der Arbeitgeber den Arbeitslohn an einen Erben oder einen
Hinterbliebenen aus, ist der Lohnsteuerabzug vorbehaltlich des Absat-
zes 1 Satz 2 nur nach dessen Besteuerungsmerkmalen durchzufiihren.
’Die an die Ubrigen Anspruchsberechtigten weitergegebenen Betrage
stellen im Kalenderjahr der Weitergabe negative Einnahmen dar.
3Handelt es sich dabei um Versorgungsbeziige i. S. d. § 19 Abs. 2 EStG,
ist fir die Berechnung der negativen Einnahmen zunachst vom Bruttobe-
trag der an die anderen Anspruchsberechtigten weitergegebenen Betrage
auszugehen; dieser Bruttobetrag ist sodann um den Unterschied zwi-
schen den beim Lohnsteuerabzug berticksichtigten Freibetragen fir Ver-
sorgungsbeziige und den auf den verbleibenden Anteil des Zahlungs-
empfangers entfallenden Freibetragen fir Versorgungsbeziige zu kiirzen.
“Die Auseinandersetzungszahlungen sind bei den Empfangern — ggf.
vermindert um die Freibetrage flir Versorgungsbeziige (§ 19 Abs. 2
EStG) — als Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit im Rahmen einer
Veranlagung zur Einkommensteuer zu erfassen (§ 46 Abs. 2 Nr. 1 EStG).

(3) Fur den Steuerabzug durch den Arbeitgeber gilt im Ubrigen Folgen-
des:

1. Beim Arbeitslohn, der noch fiir die aktive Tatigkeit des verstorbenen
Arbeitnehmers gezahlt wird, ist, wie dies bei einer Zahlung an den Ar-
beitnehmer der Fall gewesen ware, zwischen laufendem Arbeitslohn,
z. B. Lohn fir den Sterbemonat oder den Vormonat, und sonstigen
Bezligen, z. B. Erfolgsbeteiligung, zu unterscheiden.
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2.

"Der Arbeitslohn fir den Sterbemonat stellt, wenn er arbeitsrechtlich
fur den gesamten Lohnzahlungszeitraum zu zahlen ist, keinen Ver-
sorgungsbezug i. S. d. § 19 Abs. 2 EStG dar. ?Besteht dagegen ein
Anspruch auf Lohnzahlung nur bis zum Todestag, handelt es sich bei
den dariiber hinausgehenden Leistungen an die Hinterbliebenen um
Versorgungsbeziige. ®Dies gilt entsprechend fiir den Fall, dass die ar-
beitsrechtlichen Vereinbarungen fir den Sterbemonat lediglich die
Zahlung von Hinterbliebenenbeziigen vorsehen oder keine vertragli-
chen Abmachungen uber die Arbeitslohnbemessung bei Beendigung
des Dienstverhaltnisses im Laufe des Lohnzahlungszeitraums beste-
hen. “Auch in diesen Fallen stellt nur der Teil der Beziige, der auf die
Zeit nach dem Todestag entfallt, einen Versorgungsbezug dar. °In
den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 sind die Freibetrage fiir Versor-
gungsbeziige nicht zu berlicksichtigen.

"Das Sterbegeld ist ein Versorgungsbezug und stellt grundsatzlich
einen sonstigen Bezug dar. ?Dies gilt auch fir den Fall, dass als Ster-
begeld mehrere Monatsgehalter gezahlt werden, weil es sich hierbei
dem Grunde nach nur um die ratenweise Zahlung eines Einmalbetra-
ges handelt. *Die laufende Zahlung von Witwen- oder Hinterbliebe-
nengeldern i. S. d. § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 EStG durch den Arbeitge-
ber ist demgegeniber regelmafig als laufender Arbeitslohn (Versor-
gungsbezug) zu behandeln.

"Soweit es sich bei den Zahlungen an die Erben oder Hinterbliebenen
nicht um Versorgungsbeziige handelt, ist zu prifen, ob der Altersent-
lastungsbetrag (§ 24a EStG) zum Ansatz kommt. ?Dabei ist auf das
Lebensalter des jeweiligen Zahlungsempfangers abzustellen. *Ab-
satz 2 ist entsprechend anzuwenden.

"Soweit Zahlungen an im Ausland wohnhafte Erben oder Hinterblie-
bene erfolgen, bei denen die Voraussetzungen des §§ 1 Abs. 2 oder
3, 1a EStG nicht vorliegen, ist beim Steuerabzug nach den fiir Lohn-
zahlungen an beschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer
geltenden Vorschriften zu verfahren (>§ 39d EStG und R 39d.); Ab-
satz 1 Satz 2 gilt auch in diesen Fallen. ?Dabei ist jedoch zu beach-
ten, dass auf Grund eines Doppelbesteuerungsabkommens das Be-
steuerungsrecht dem Ansassigkeitsstaat zustehen kann.

Zu § 19a EStG

Steuerbegiinstigte Uberlassung von Vermdgensbeteiligungen

Allgemeines

(1) '§19a EStG gilt fiir unbeschrankt und beschrankt einkommensteu-

erpflichtige Arbeitnehmer, die in einem gegenwartigen Dienstverhaltnis
stehen. ?Die Uberlassung von Vermogensbeteiligungen an friihere Ar-
beitnehmer des Arbeitgebers ist nur steuerbegiinstigt, soweit die unent-
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geltliche oder verbilligte Vermdgensbeteiligung im Rahmen einer Abwick-
lung des friiheren Dienstverhaltnisses noch als Arbeitslohn fir die tat-
sachliche Arbeitsleistung iberlassen wird.

(2) "Voraussetzung flr die Steuerbeglinstigung ist nicht, dass der Ar-
beitgeber Rechtsinhaber der zu iberlassenden Vermdgensbeteiligung ist.
2Die Steuerbegtinstigung gilt deshalb auch fiir den geldwerten Vorteil, der
bei Uberlassung der Vermégensbeteiligung durch einen Dritten entsteht,
wenn die Uberlassung durch das gegenwartige Dienstverhaltnis veran-
lasst ist. °Eine steuerbegiinstigte Uberlassung von Vermégensbeteiligun-
gen durch Dritte liegt z. B. vor, wenn der Arbeitnehmer die Vermogensbe-
teiligung unmittelbar erhalt

1. von einem Beauftragten des Arbeitgebers, z. B. einem Kreditinstitut,
oder

2. von einem Unternehmen, das mit dem Unternehmen des Arbeitgebers
in einem Konzern (§ 18 des Aktiengesetzes — AktG) verbunden ist
(Ausgabe von Aktien oder anderen Vermogensbeteiligungen durch
eine Konzernobergesellschaft an Arbeitnehmer der Konzernunterge-
sellschaft oder zwischen anderen Konzerngesellschaften), oder

3. von einem fremden Unternehmen, mit dem der Arbeitgeber entspre-
chende Vereinbarungen getroffen hat.

“Dabei kommt es nicht darauf an, ob der Arbeitgeber in die Uberlassung
eingeschaltet ist oder ob der Arbeitgeber dem Dritten den Preis der Ver-
moégensbeteiligung oder die durch die Uberlassung entstehenden Kosten
ganz oder teilweise ersetzt.

(3) "Die Steuerbegiinstigung gilt nur fir den geldwerten Vorteil, den der
Arbeitnehmer durch die unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung der
Vermogensbeteiligung erhalt. 2Deshalb sind Geldleistungen des Arbeit-
gebers an den Arbeitnehmer zur Begrindung oder zum Erwerb der Ver-
mogensbeteiligung oder fir den Arbeitnehmer vereinbarte vermégens-
wirksame Leistungen i.S.d. Finften Vermdgensbildungsgesetzes
(VermBG), die zur Begriindung oder zum Erwerb der Vermdgensbeteili-
gung angelegt werden, nicht steuerbegiinstigt. °Die Ubernahme der mit
der Uberlassung von Vermégensbeteiligungen verbundenen Nebenkos-
ten durch den Arbeitgeber, z. B. Notariatsgebihren, Eintrittsgelder im
Zusammenhang mit Geschaftsguthaben bei einer Genossenschaft und
Kosten fiir Registereintragungen, ist kein Arbeitslohn. “Ebenfalls kein
Arbeitslohn sind vom Arbeitgeber Gbernommene Depotgebiihren, die
durch die Festlegung der Wertpapiere fiir die Dauer einer vertraglich
vereinbarten Sperrfrist entstehen; dies gilt entsprechend bei der kostenlo-
sen Depotfiihrung durch den Arbeitgeber.
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Umwandlung von Arbeitslohn

(4) Fiir die Steuerfreiheit nach § 19a EStG kommt es nicht darauf
an, ob die Vermégensbeteiligungen zusétzlich zum ohnehin ge-
schuldeten Arbeitslohn oder auf Grund einer Vereinbarung mit dem
Arbeitnehmer (iber die Herabsetzung des individuell zu besteuern-
den Arbeitslohns iiberlassen werden.

Begriff der Vermogensbeteiligungen

(5) "Die Vermégensbeteiligungen, deren Uberlassung nach § 19a
EStG steuerbeguinstigt ist, sind in § 19a Abs. 1 EStGi. V.m. § 2 Abs. 1
Nr. 1 und Abs. 2 bis 5 VermBG abschlieRend aufgezahlt. 2Danach kon-
nen sowohl Vermogensbeteiligungen am Unternehmen des Arbeitgebers
(betriebliche Beteiligungen) als auch Vermdgensbeteiligungen an ande-
ren Unternehmen (auBerbetriebliche Beteiligungen) steuerbegiinstigt
Uberlassen werden.

Wert der Vermoégensbeteiligung

(6) Der Wert von Vermdgensbeteiligungen i. S. d. § 2 Abs. 1 Nr. 1 und
Abs. 2 bis 5 VermBG richtet sich auch dann nach § 19a Abs. 2 EStG,
wenn die Steuerbeglinstigung des § 19a Abs. 1 EStG nicht in Anspruch
genommen wird.

(7) "Beschliet ein herrschendes Unternehmen i.S.d. § 18 Abs. 1
AktG die Uberlassung von Vermdgensbeteiligungen i.S.d. § 2 Abs. 1
Nr. 1 Buchstabe a, b und fi. V. m. Abs. 2 bis 5 VermBG an Arbeitnehmer
des Konzerns, gilt dieser Tag als Tag der Beschlussfassung i. S. d. § 19a
Abs. 2 Satz 2 EStG; dies gilt auch dann, wenn das abhéngige Unterneh-
men in einem eigenen Beschluss den Uberlassungsbeschluss des herr-
schenden Unternehmens nachvollzieht, ohne die Wertpapiere von diesem
zu erwerben. 2Erwirbt das abhangige Unternehmen die Wertpapiere, ist
der Tag seiner Beschlussfassung mal3gebend.

_ (8) Als Tag der Uberlassung kann vom Tag der Ausbuchung beim
Uberlassenden oder dessen Erflllungsgehilfen ausgegangen werden.

(9) "Vermogensbeteiligungen i. S.d. § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a, b
und f, Abs. 2 und 4 VermBG, fiir die am Beschlusstag und innerhalb von
30 Tagen vor dem Beschlusstag ein Kurs weder im amtlichen Handel
noch im geregelten Markt oder im Freiverkehr ermittelt worden ist, sind
mit dem gemeinen Wert am Tag der Uberlassung anzusetzen; wird an
diesem Tag ein Kurs ermittelt, ist dieser der gemeine Wert. ?Liegt bei
erstmaliger Borseneinfihrung von Aktien weder am Beschlusstag noch
am Uberlassungstag ein Bérsenkurs vor, ist der gemeine Wert der neu
eingefiihrten Aktien mit dem fiir Privatanleger malligebenden Ausgabe-
kurs anzusetzen, wenn dieser zeitnah mit dem Beschluss- oder Uberlas-
sungstag feststeht. *Der Wert junger Aktien, die noch nicht an der Bérse
eingefihrt, aber schon voll dividendenberechtigt sind, kann aus Vereinfa-
chungsgrinden aus dem Kurs der Altaktien am Beschlusstag abgeleitet
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werden. “Bei jungen Aktien, die noch nicht an der Borse eingefiihrt und
noch nicht voll dividendenberechtigt sind, kann insgesamt ein Abschlag in
Héhe von 10 % des Borsenkurses der Altaktien, hdchstens von 30 % vom
Nominalwert der Aktie, bei Stlickaktien vom auf die Aktie entfallenden
anteiligen Wert des Grundkapitals gemacht werden. °Der ermittelte Wert
gilt fur alle jungen Aktien, die dem Arbeitnehmer innerhalb von 9 Monaten
nach dem Beschlusstag Uberlassen werden. ®Nach Ablauf von 9 Monaten
ist der Kurs der Altaktien am Tag der Uberlassung zugrunde zu legen.
"Fur die Bewertung innerhalb eines Konzerns ist Absatz 7 Satz 1 und 2
anzuwenden.

Ermittlung des steuerfreien geldwerten Vorteils

(10) Der geldwerte Vorteil ergibt sich aus dem Unterschied zwischen
dem Wert der Vermdgensbeteiligung (>Absétze 6 bis 9) und dem Preis,
zu dem die Vermdgensbeteiligung dem Arbeitnehmer lberlassen wird.

(11) 'Der steuerfreie Hochstbetrag ist auf das Dienstverhaltnis bezo-
gen. 2Steht der Arbeitnehmer im Kalenderjahr nacheinander oder neben-
einander in mehreren Dienstverhaltnissen, kann der steuerfreie Hochst-
betrag in jedem Dienstverhaltnis in Anspruch genommen werden.

Zu § 38 EStG

Steuerabzug vom Arbeitslohn

"Der Lohnsteuer unterliegt grundsatzlich jeder von einem inlandischen
Arbeitgeber oder auslandischen Verleiher gezahlte Arbeitslohn (>R 38.3).
?Es ist gleichgliltig, ob es sich um laufende oder einmalige Bezlige han-
delt und in welcher Form sie gewahrt werden. ®Der Arbeitgeber hat
Lohnsteuer unabhangig davon einzubehalten, ob der Arbeithehmer zur
Einkommensteuer veranlagt wird oder nicht. “Bei laufendem Arbeitslohn
kommt es fiir die Beurteilung, ob Lohnsteuer einzubehalten ist, allein auf
die Verhéltnisse des jeweiligen Lohnzahlungszeitraums an; eine Aus-
nahme gilt, wenn der so genannte permanente Lohnsteuer-Jahres-
ausgleich nach § 39b Abs. 2 Satz 13 EStG durchgefiihrt wird (>R 39b.8).

Zufluss von Arbeitslohn

(1) "Der Lohnsteuerabzug setzt den Zufluss von Arbeitslohn voraus.
2Hat der Arbeitgeber eine mit dem Arbeitnehmer getroffene Lohnverwen-
dungsabrede erfilllt, ist Arbeitslohn zugeflossen.

(2) Die besondere Regelung fur die zeitliche Zuordnung des — zuge-
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flossenen — Arbeitslohns (§ 11 Abs. 1 Satz4i. V. m. § 38a Abs. 1 Satz 2
und 3 EStG) bleibt unberihrt.

(3) "Der Zufluss des Arbeitslohns erfolgt bei einem Gutschein, der bei
einem Dritten einzulésen ist, mit Hingabe des Gutscheins, weil der Ar-
beitnehmer zu diesem Zeitpunkt einen Rechtsanspruch gegeniiber dem
Dritten erhalt. ?Ist der Gutschein beim Arbeitgeber einzuldsen, flieRt Ar-
beitslohn erst bei Einlésung des Gutscheins zu.

Einbehaltungspflicht des Arbeitgebers

(1) "Zur Einbehaltung der Lohnsteuer vom Arbeitslohn ist jeder inlandi-
sche Arbeitgeber verpflichtet. 2Fur die Einbehaltung der Lohnsteuer sei-
ner Leiharbeitnehmer hat der auslandische Verleiher nach § 38 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 EStG auch dann die gleichen Pflichten wie ein inlandischer
Arbeitgeber zu erfiillen, wenn er selbst nicht inlandischer Arbeitgeber ist.

(2) Neben den im § 12 Satz2 AO aufgefiihrten Einrichtungen sind
Betriebsstatten auch Landungsbriicken (Anlegestellen von Schifffahrtsge-
sellschaften), Kontore und sonstige Geschaftseinrichtungen, die dem
Unternehmer oder Mitunternehmer oder seinem standigen Vertreter, z. B.
einem Prokuristen, zur Ausiibung des Gewerbes dienen.

(3) 'Standiger Vertreter nach § 13 AO kann hiernach z. B. auch eine
Person sein, die eine Filiale leitet oder die Aufsicht lber einen Bautrupp
auslibt. 2Standiger Vertreter ist jedoch z. B. nicht ein einzelner Monteur,
der von Fall zu Fall Montagearbeiten im Inland ausflhrt.

(4) "Bei Bauausfiilhrungen oder Montagen auslandischer Arbeitgeber
im Inland, die langer als sechs Monate (>§ 12 Satz 2 Nr. 8 AO) dauern,
ist der auslandische Arbeitgeber zugleich als inlandischer Arbeitgeber
i.S.d. §38 Abs.1 Satz1 Nr.1 EStG anzusehen, gleichglltig ob die
Bauausfiihrung oder Montage nach dem Doppelbesteuerungsabkommen
eine Betriebsstatte begriindet. ?Begriindet die Bauausfiihrung oder Mon-
tage nach dem anzuwendenden Doppelbesteuerungsabkommen keine
Betriebsstatte, sind die Arbeitsléhne, die an die im Inland eingesetzten
auslandischen Arbeitnehmer gezahlt werden, in der Regel von der Lohn-
steuer freizustellen, wenn sie sich héchstens an 183 Tagen im Kalender-
jahr, bei bestimmten Doppelbesteuerungsabkommen in einem Zwélfmo-
natszeitraum im Inland aufhalten.

(5) "In den Fallen der Arbeitnehmerentsendung ist inlandischer Arbeit-
geber auch das in Deutschland ansassige Unternehmen, das den Arbeits-
lohn fiir die ihm geleistete Arbeit wirtschaftlich tragt. 2Hiervon ist insbe-
sondere dann auszugehen, wenn die von dem anderen Unternehmen
gezahlte Arbeitsvergiitung dem deutschen Unternehmen weiterbelastet
wird. ®Die Erfillung der Arbeitgeberpflichten setzt nicht voraus, dass das
inlandische Unternehmen den Arbeitslohn im eigenen Namen und fir
eigene Rechnung auszahlt. *Die Lohnsteuer entsteht bereits im Zeitpunkt
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der Arbeitslohnzahlung an den Arbeitnehmer, wenn das inlandische Un-
ternehmen auf Grund der Vereinbarung mit dem ausléndischen Unter-
nehmen mit einer Weiterbelastung rechnen kann; in diesem Zeitpunkt ist
die Lohnsteuer vom inlandischen Unternehmen zu erheben.

| R 38.4 |

78

Lohnzahlung durch Dritte

Unechte Lohnzahlung durch Dritte

(1) "Eine unechte Lohnzahlung eines Dritten ist dann anzunehmen,
wenn der Dritte lediglich als Leistungsmittler fungiert. ?Das ist z B. der
Fall, wenn der Dritte im Auftrag des Arbeitgebers leistet oder die Stellung
einer Kasse des Arbeitgebers innehat. >Der den Dritten als Leistungsmitt-
ler einsetzende Arbeitgeber bleibt der den Arbeitslohn Zahlende und ist
daher zum Lohnsteuerabzug verpflichtet (§ 38 Abs. 1 Satz 1 EStG).

Echte Lohnzahlung durch Dritte

(2) "Eine echte Lohnzahlung eines Dritten liegt dann vor, wenn dem
Arbeitnehmer Vorteile von einem Dritten eingeraumt werden, die ein
Entgelt fiir eine Leistung sind, die der Arbeitnehmer im Rahmen seines
Dienstverhaltnisses fir den Arbeitgeber erbringt. ?In diesen Fallen hat der
Arbeitgeber die Lohnsteuer einzubehalten und die damit verbundenen
sonstigen Pflichten zu erfillen, wenn er weil3 oder erkennen kann, dass
derartige Vergiitungen erbracht werden (§ 38 Abs. 1 Satz 3 EStG). °Die
dem Arbeitgeber bei der Lohnzahlung durch Dritte auferlegte Lohnsteuer-
abzugspflicht erfordert, dass dieser seine Arbeitnehmer auf ihre gesetzli-
che Verpflichtung (§ 38 Abs. 4 Satz 3 EStG) hinweist, ihm am Ende des
jeweiligen Lohnzahlungszeitraums die von einem Dritten gewahrten Be-
zlige anzugeben. *Kommt der Arbeitnehmer seiner Angabepflicht nicht
nach und kann der Arbeitgeber bei der gebotenen Sorgfalt aus seiner
Mitwirkung an der Lohnzahlung des Dritten oder aus der Unternehmens-
verbundenheit mit dem Dritten erkennen, dass der Arbeitnehmer zu Un-
recht keine Angaben macht oder seine Angaben unzutreffend sind, hat
der Arbeitgeber die ihm bekannten Tatsachen zur Lohnzahlung von dritter
Seite dem Betriebsstattenfinanzamt anzuzeigen (§ 38 Abs.4 Satz 3
2. Halbsatz EStG). °Die Anzeige hat unverziglich zu erfolgen.

Lohnsteuerabzug durch Dritte

"Die Ubertragung der Arbeitgeberpflichten nach § 38 Abs. 3a Satz 2 ff.
EStG auf einen Dritten kann vom Finanzamt auf schriftlichen Antrag zu-
gelassen werden. ?Die Zustimmung kann nur erteilt werden, wenn der
Dritte fur den gesamten Arbeitslohn des Arbeitnehmers die Lohnsteuer-
abzugsverpflichtung ibernimmt.
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Zu § 39 EStG

Verfahren bei der Ausstellung der Lohnsteuerkarte

Grundlagen und Abschluss des allgemeinen Ausstellungsverfah-
rens

(1) 'Die Gemeinde hat die Lohnsteuerkarten auf Grund ihrer melde-
rechtlichen Unterlagen, z. B. Melderegister oder Einwohnerkartei, auszu-
stellen. ?In der Anschrift des Arbeitnehmers muss der Familienname
eindeutig erkennbar sein; ist der Familienname zuerst angegeben, wird er
durch ein Komma von dem/den Vornamen getrennt. °Die Eintragung
eines Kinstlernamens ist moglich, sofern er in den melderechtlichen
Unterlagen enthalten ist. “*Die Lohnsteuerkarten sind nach der Ausstel-
lung den Arbeitnehmern zu tbermitteln. °Die Ausstellung und Ubermitt-
lung der Lohnsteuerkarten ist so durchzufiihren, dass sich die Lohnsteu-
erkarten spatestens am 31. Oktober im Besitz der Arbeitnehmer befinden.
5Der Tag der Ausstellung der Lohnsteuerkarte ist auf der Lohnsteuerkarte
zu vermerken.

Antrag auf Anderung

(2) Ein einmal gestellter Antrag auf Eintragung einer ungulnstigeren
Steuerklasse oder Zahl der Kinderfreibetrage auf der Lohnsteuerkarte ist
auch bei der Ausstellung der Lohnsteuerkarten fiir die Folgejahre solange
zu berUlcksichtigen, bis er widerrufen wird.

Bescheinigung von Kindern
(3) "Kinder, die nicht in der Wohnung des Arbeitnehmers gemeldet
sind, darf die Gemeinde nur bertcksichtigen,
1. wenn ihr fir dieses Kind eine steuerliche Lebensbescheinigung
(>R 39.2 Abs. 6) vorgelegen hat, die nicht alter als drei Jahre ist oder
2. wenn der Gemeinde durch das Finanzamt die Beriicksichtigung die-
ses Kindes fiir das vorangegangene oder das davor liegende Kalen-
derjahr nach > R 39.2 Abs. 10 Nr. 1 angezeigt worden ist oder
3. wenn das Kind in den letzten zwei Jahren vor dem Beginn des Kalen-
derjahres aus der inlandischen Wohnung eines Elternteils in die inlan-
dische Wohnung des anderen Elternteils umgezogen ist und der Ge-
meinde eine Riickmeldung vorgelegen hat.
?Soweit die Gemeinde keine Kinderfreibetrage einzutragen hat, sind zwei
Striche ,— —* anzubringen.

Bescheinigung der Religionsgemeinschaft

(4) "Aus den Angaben auf der Lohnsteuerkarte miissen die Religions-
gemeinschaften erkennbar sein, die die Erhebung der Kirchensteuer den
Finanzbehdrden lbertragen haben und die Anspruch auf die im Einzelfall
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einzubehaltende Kirchensteuer haben. ?Es sind die folgenden Abkiirzun-
gen zu verwenden:

ev = evangelisch (protestantisch),

rk = romisch-katholisch,

ak = altkatholisch.

3Die fur die Finanzverwaltung zusténdigen obersten Landesbehorden
sowie die vorgesetzte Behdrde kdnnen weitere Abkirzungen zulassen.
“1st keine Kirchensteuer einzubehalten, sind zwei Striche ,——* einzutra-
gen. °Bei nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten, die beide unbe-
schrankt einkommensteuerpflichtig sind, ist das Kirchensteuermerkmal fiir
den Ehegatten nur bei konfessionsverschiedenen Eheleuten anzugeben;
bei konfessionsgleichen und bei glaubensverschiedenen Eheleuten ist
das Kirchensteuermerkmal fiir den Ehegatten nicht zu bescheinigen.

Eintragung des Gemeindeschliissels und der Nummer des Finanz-
amts

(5) Auf der Lohnsteuerkarte ist neben der Gemeinde auch ihr amtlicher
Gemeindeschlussel (AGS) und aufler der Bezeichnung des Finanzamts
auch dessen vierstellige Nummer nach dem bundeseinheitlichen Finanz-
amtsschlussel anzugeben.

Eintragung der Pauschbetrage fiir behinderte Menschen und Hinter-
bliebene

(6) "Fir die Eintragung der Pauschbetrage flr behinderte Menschen
und Hinterbliebene sind den Gemeinden von dem zusténdigen Finanzamt
die betreffenden Arbeitnehmer und die erforderlichen Merkmale mitzutei-
len. ?Bei der Eintragung sind geeignete Vorkehrungen gegen unbefugte
Anderungen zu treffen und sowohl die Gemeinde als auch das Datum der
Eintragung anzugeben; eine Unterschrift ist entbehrlich, wenn die Eintra-
gungen maschinell vorgenommen werden.

Ausstellung von Lohnsteuerkarten mit den Steuerklassen V und VI

(7) "Auf Lohnsteuerkarten, auf denen die Steuerklasse V oder VI be-
scheinigt wird, ist die Zahl der Kinderfreibetrage nicht anzugeben; dage-
gen ist die Religionsgemeinschaft zu bezeichnen. 2Im Ubrigen kann die
Gemeinde bereits im Rahmen des allgemeinen Ausstellungsverfahrens
eine Lohnsteuerkarte mit der Steuerklasse V oder VI ausstellen, wenn fir
den Arbeitnehmer auch im Vorjahr eine Lohnsteuerkarte mit der Steuer-
klasse V oder VI ausgestellt worden ist.

Ausstellung von Lohnsteuerkarten fiir Gefangene und Haftentlasse-
ne

(8) "Wenn ein Gefangener oder Haftentlassener, der unter der An-
schrift der Justizvollzugsanstalt (JVA) gemeldet ist, vermeiden will, dass
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seine Lohnsteuerkarte die Anschrift der JVA enthalt, kann er auf die Aus-
stellung der Lohnsteuerkarte im allgemeinen Ausstellungsverfahren ver-
zichten. ?Beantragt er nach der Haftentlassung eine Lohnsteuerkarte, ist
deren nachtragliche Ausstellung, fir die nach wie vor die Gemeinde 06rt-
lich zustandig ist, in deren Bezirk sich die JVA befindet, mit der Anmel-
dung bei der ersten Wohnsitzgemeinde nach der Haftentlassung in der
Weise zu verbinden, dass die neue Meldeadresse eingetragen wird.

Verpflichtung der Gemeinde und des Arbeithehmers

(9) "Die Gemeinde hat den Abschluss der Ubermittlung der Lohnsteu-
erkarten 6ffentlich bekannt zu machen mit der Aufforderung, die Ausstel-
lung etwa fehlender Lohnsteuerkarten zu beantragen. 2Der Arbeitnehmer
hat vor Beginn des Kalenderjahres oder vor Beginn eines Dienstverhalt-
nisses bei der zustandigen Gemeinde die Ausstellung einer Lohnsteuer-
karte zu beantragen, wenn ihm die Lohnsteuerkarte nicht im Rahmen des
allgemeinen Ausstellungsverfahrens zugegangen ist. °Die Gemeinde hat
einen mit einer Rechtsbehelfsbelehrung versehenen schriftlichen Be-
scheid zu erteilen, wenn dem Antrag des Arbeitnehmers auf Ausstellung
der Lohnsteuerkarte nicht entsprochen wird (>§ 39 Abs. 6 Satz 1 EStG).

Verzeichnis der ausgestellten Lohnsteuerkarten

(10) 'Die Gemeinde hat Uber die von ihr ausgestellten Lohnsteuerkar-
ten in geeigneter Form ein Verzeichnis zu fiihren, in das der Tag der
Ausstellung der Lohnsteuerkarte und die auf der Lohnsteuerkarte vorge-
nommenen Eintragungen enthalten sein missen. ?Das Verzeichnis ist
dem ortlich zustandigen Finanzamt auf Verlangen vorzulegen.

SicherheitsmaRnahmen

(11) "Aus Sicherheitsgriinden sind alle Lohnsteuerkarten, die nicht mit
elektronischen Datenverarbeitungsanlagen, Lochkartenanlagen oder
Adressiermaschinen ausgestellt werden, mit dem Dienstsiegel der aus-
stellenden Gemeinde und einer Unterschrift zu versehen; der Eindruck
eines Dienstsiegels und einer faksimilierten Unterschrift auf der Lohn-
steuerkarte ist nicht zulassig. Flr die Aufbewahrung der Lohnsteuerkar-
tenvordrucke haben die Gemeinden besondere Sicherheitsmaflnahmen
zu treffen. *Ein Restbestand an Lohnsteuerkartenvordrucken ist unver-
zuglich nach Ablauf des Jahres, fiir das die Lohnsteuerkarten gelten, zu
vernichten.

Anderungen und Erginzungen der Lohnsteuerkarte

Anderung unrichtiger Eintragungen

(1) "Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte, denen die Verhaltnisse zu
Beginn des Kalenderjahres zugrunde zu legen waren und die unrichtig
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sind, sind auf Antrag zu andern. ?Die in § 39 Abs. 5 EStG vorgeschriebe-
ne Antragsfrist gilt nur fiir Antrage auf Anderungen und Ergénzungen der
Lohnsteuerkarte, die bei einer im Laufe des Kalenderjahres eingetretenen
Anderung der Verhéltnisse gestellt werden.

Anderung der Steuerklassen

(2) "Wird die Ehe eines Arbeitnehmers durch Scheidung oder Aufhe-
bung aufgelost oder haben die Ehegatten die dauernde Trennung herbei-
gefiihrt, dirfen Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte nicht geéndert
werden; es kommt nur ein Steuerklassenwechsel nach Absatz 5 in Be-
tracht. ?Das gilt nicht, wenn bei einer durch Scheidung oder Aufhebung
aufgelésten Ehe der andere Ehegatte im selben Kalenderjahr wieder
geheiratet hat, von seinem neuen Ehegatten nicht dauernd getrennt lebt
und er und sein neuer Ehegatte unbeschrankt einkommensteuerpflichtig
sind; in diesen Fallen ist die auf der Lohnsteuerkarte des nicht wieder
verheirateten Ehegatten eingetragene Steuerklasse auf Antrag in Steuer-
klasse Ill zu andern, wenn die Voraussetzungen des § 38b Nr. 3 Buch-
stabe ¢ Doppelbuchstabe aa EStG erfillt sind.

(3) "Wird eine Ehe durch Tod aufgelost, ist auf der Lohnsteuerkarte
des anderen Ehegatten auf Antrag mit Wirkung vom Beginn des ersten
auf den Todestag des Ehegatten folgenden Kalendermonats an die Steu-
erklasse Il zu bescheinigen. ?Voraussetzung ist, dass der Arbeitnehmer
und sein verstorbener Ehegatte zu Beginn oder im Laufe des Kalender-
jahres unbeschrankt einkommensteuerpflichtig waren und nicht dauernd
getrennt gelebt haben.

(4) Die Bescheinigung der Steuerklasse Il oder Ill in den Féllen des
§ 1a EStG bei unbeschrankt einkommensteuerpflichtigen Arbeitnehmern,
die Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Europdischen Union oder
der Staaten Island, Norwegen oder Liechtenstein sind, ist dem Finanzamt
vorbehalten.

Steuerklassenwechsel

(5) 'Bei Ehegatten, die beide Arbeitslohn beziehen, hat die Gemeinde
auf gemeinsamen Antrag der Ehegatten die auf den Lohnsteuerkarten
eingetragenen Steuerklassen wie folgt zu &ndern (Steuerklassenwech-
sel — § 39 Abs. 5 Satz 3 und 4 EStG):

1. Ist auf den Lohnsteuerkarten beider Ehegatten die Steuerklasse IV
bescheinigt, sind diese Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte des ei-
nen Ehegatten in Steuerklasse lll und auf der Lohnsteuerkarte des
anderen Ehegatten in Steuerklasse V zu andern.

2. lIst auf der Lohnsteuerkarte des einen Ehegatten die Steuerklasse Il
und auf der Lohnsteuerkarte des anderen Ehegatten die Steuerklas-
se V bescheinigt, sind diese Eintragungen auf den Lohnsteuerkarten
beider Ehegatten in Steuerklasse IV zu andern.
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3. lIst auf der Lohnsteuerkarte des einen Ehegatten die Steuerklasse Il
und auf der Lohnsteuerkarte des anderen Ehegatten die Steuerklas-
se V bescheinigt, ist die Eintragung der Steuerklasse lll auf der
Lohnsteuerkarte des einen Ehegatten in Steuerklasse V und die Ein-
tragung der Steuerklasse V auf der Lohnsteuerkarte des anderen E-
hegatten in Steuerklasse Il zu andern.

2Ein Steuerklassenwechsel darf friihestens mit Wirkung vom Beginn des
Kalendermonats an erfolgen, der auf die Antragstellung folgt. ®Der Antrag
kann nur bis zum 30.11. des Kalenderjahres gestellt werden, fir das die
Lohnsteuerkarten gelten. “In einem Kalenderjahr kann jeweils nur ein
Antrag gestellt werden. 5Das gilt nicht, wenn eine Anderung der Eintra-
gung deshalb beantragt wird, weil ein Ehegatte keinen steuerpflichtigen
Arbeitslohn mehr bezieht oder verstorben ist, weil sich die Ehegatten auf
Dauer getrennt haben oder wenn nach einer Arbeitslosigkeit ein Arbeits-
verhaltnis wieder aufgenommen wird. Eine nach Erhalt der Lohnsteuer-
karten, aber vor Beginn des Kalenderjahres, flr das die Lohnsteuerkarten
gelten, vorgenommene Steuerklassenanderung ist ebenso kein Steuer-
klassenwechsel wie die erstmalige Anderung der Steuerklassen aus
Anlass der EheschlieRung.

Anderung der Eintragungen fiir Kinder durch die Gemeinde; steuer-
liche Lebensbescheinigung

(6) "Wegen der Kinder eines Arbeitnehmers, die zu Beginn des Kalen-
derjahres unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind, das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben und die nicht in der Wohnung des Arbeit-
nehmers gemeldet sind, ist eine Anderung der Lohnsteuerkarte durch die
Gemeinde nur zulassig, wenn der Arbeitnehmer eine von der Wohnsitz-
gemeinde des Kindes fir steuerliche Zwecke ausgestellte Lebensbe-
scheinigung vorlegt. ?Diese darf nicht alter als drei Jahre sein (>R 39.1
Abs. 3 Satz 1 Nr. 1). ®Die steuerliche Lebensbescheinigung fir Kinder ist
auf Antrag Personen auszustellen, die mit dem Kind im ersten Grad ver-
wandt sind, wenn das Kind nicht in der Wohnung dieser Person gemeldet
ist und zu Beginn des Kalenderjahres das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat; die Ausstellung ist in entsprechender Anwendung des § 39
Abs. 1 Satz1 EStG gebihrenfrei. “In die Lebensbescheinigung sind
Aussagen uber ein Pflegekindschaftsverhaltnis nur aufzunehmen, wenn
hierliber eine Mitteilung des Finanzamts vorliegt. °Zustandig fir die Aus-
stellung der Lebensbescheinigung ist die Gemeinde, bei der das Kind mit
(Haupt-) Wohnung gemeldet ist. ® Die Vordrucke fiir die Lebensbescheini-
gung werden den Gemeinden von den Finanzamtern kostenlos zur Ver-
fligung gestellt. “"Die Gemeinden kdénnen die Lebensbescheinigung auf
eigene Kosten auch in anderer Form erteilen, wenn sie die in dem Vor-
druckmuster geforderten Angaben enthalt. Bei Ausstellung der Lebens-
bescheinigung hat die Gemeinde festzustellen,
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1. ob sie dieses Kind in einer von ihr ausgestellten Lohnsteuerkarte mit
dem Zahler 1 berlicksichtigt hat oder

2. ob eine Mitteilung des Finanzamts (iber die Eintragung des Zahlers 1
fur dieses Kind vorliegt (>Absatz 10 Nr. 2 Buchstabe b).

9Ggf. hat sie im Fall der Nummer 1 die Lohnsteuerkarte von Amts wegen
zu andern (§ 39 Abs. 4 Satz 3 und 4 EStG) oder im Fall der Nummer 2
das Finanzamt (ber die Ausstellung der Lebensbescheinigung zu unter-
richten.

Anderung der Eintragungen fiir Kinder durch das Finanzamt

(7) "Die Eintragungen fir Kinder sind nach § 39 Abs. 3a EStG vom
Finanzamt im Abschnitt Il der Lohnsteuerkarte zu dndern

1. fir Kinder,

a) die zu Beginn des Kalenderjahres das 18. Lebensjahr vollendet
haben oder

b) die Pflegekinder sind,

2. fir Kinder, die zu Beginn des Kalenderjahres das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben und die nicht in der Wohnung des Arbeitneh-
mers gemeldet sind, wenn der Arbeitnehmer fir dieses Kind keine
Lebensbescheinigung beibringen kann,

3. wenn dem Arbeitnehmer fir ein Kind statt des Kinderfreibetrags nach
§ 32 Abs. 6 Satz 1 EStG der Kinderfreibetrag nach § 32 Abs. 6 Satz 2
EStG zusteht, weil

a) der Wohnsitz oder gewohnliche Aufenthalt des anderen Elternteils
nicht zu ermitteln oder der Vater des Kindes amtlich nicht feststell-
bar ist oder

b) der andere Elternteil voraussichtlich wahrend des ganzen Kalen-
derjahres nicht unbeschrankt einkommensteuerpflichtig ist oder

c) der Kinderfreibetrag des anderen Elternteils auf den Arbeitnehmer
zu Ubertragen ist,

4. wenn der Kinderfreibetrag auf den Arbeitnehmer als Stiefelternteil
oder als GroRelternteil nach § 32 Abs. 6 Satz 7 EStG zu Ubertragen
ist; in diesem Falle entfallt Nummer 3 Buchstabe c,

5. fir nicht unbeschrankt einkommensteuerpflichtige Kinder, fir die dem
Arbeitnehmer nicht ermaRigte Kinderfreibetrage zustehen.

?Ist wegen eines Kindes im vorstehenden Sinne die Steuerklasse Il an-
zuwenden, ist auch die Steuerklasse || vom Finanzamt einzutragen. °Aus
Vereinfachungsgriinden kann das Finanzamt nach § 39 Abs.6 Satz 3
EStG auch unbeschrankt einkommensteuerpflichtige Kinder unter
18 Jahren eintragen, die von der Gemeinde zu bescheinigen waren, wenn
der Arbeitnehmer die Berlcksichtigung des Kindes im Rahmen seines
Lohnsteuer-ErméaRigungsantrags geltend macht. “ErmaRigte Kinderfrei-
betrage fur nicht unbeschrankt einkommensteuerpflichtige Kinder sind
nicht zu bescheinigen.
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Vereinfachte Eintragung

(8) Bei einem Antrag nach § 39 Abs. 3a Satz 2 EStG soll das Finanz-
amt grundsatzlich auf Einzelangaben verzichten, es sei denn, dass kon-
krete Anhaltspunkte daflr vorliegen, dass die Zahl der Kinderfreibetrage
in der beantragten Hohe nicht in Betracht kommen kann.

Ubertragung eines Kinderfreibetrags

(9) "Der Zahler 1 kann bescheinigt werden, wenn der Arbeitnehmer
darlegt, dass die Voraussetzungen fiir die Ubertragung erfiillt sind und
eine summarische Priifung keine Anhaltspunkte dafirr ergibt, dass die
Angaben des Arbeitnehmers unzutreffend sind oder sich die Vorausset-
zungen im Laufe des Kalenderjahres andern werden. 2Dem Finanzamt
des anderen Elternteils ist die Ubertragung erst mitzuteilen, wenn sie im
Rahmen der Veranlagung des Arbeitnehmers erfolgt ist. *Der andere
Elternteil ist berechtigt aber nicht verpflichtet, im Ubertragungsfall seine
Lohnsteuerkarte andern zu lassen.

Mitteilungen der Finanzdmter an die Gemeinden
(10) Das Finanzamt hat
1. der Gemeinde, bei der der Arbeithnehmer mit Hauptwohnung gemeldet
ist, mitzuteilen, wenn es ein Kind nach Absatz 7 Satz1 Nr. 2 oder
nach Absatz 7 Satz 3 eingetragen hat ,
2. den Gemeinden, bei denen das Kind mit Wohnung gemeldet ist, mit-
zuteilen, wenn es
a) das Kind erstmals nach Absatz 7 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b als
Pflegekind anerkannt oder abgelehnt hat oder
b) fir ein unter 18 Jahre altes Kind nach Absatz 7 Satz 1 Nr. 3 Buch-
staben a oder b den Zahler 1 bescheinigt hat.

Zeitliche Wirkung der Eintragung

(11) 'Die Gemeinde oder das Finanzamt tragen bei einer Anderung
oder Erganzung der Lohnsteuerkarte den Zeitpunkt ein, von dem an die
Anderung oder Erganzung gilt (§ 39 Abs. 5 Satz 2 EStG). 2Als Zeitpunkt
ist der Tag einzutragen, an dem alle Voraussetzungen fiir eine Anderung
oder eine Ergéanzung der Lohnsteuerkarte erstmalig erfillt waren. *Es
darf jedoch kein Tag eingetragen werden, der vor dem Beginn des Kalen-
derjahres liegt, fur das die Lohnsteuerkarte gilt.

Ortliche Zustindigkeit
(12) Bei Anderungen und Ergénzungen der Lohnsteuerkarte gilt fiir die
Ortliche Zustandigkeit der Gemeinden Folgendes:
1. 'Bei unverheirateten Arbeitnehmern und bei verheirateten Arbeitneh-
mern, deren Ehegatte nicht unbeschrankt einkommensteuerpflichtig
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ist oder die von ihrem Ehegatten dauernd getrennt leben, ist die Ge-
meinde Ortlich zustandig, in deren Bezirk der Arbeitnehmer im Zeit-
punkt der Vorlage der Lohnsteuerkarte fiir seine Wohnung, bei mehre-
ren Wohnungen fiir seine Hauptwohnung, gemeldet ist. ?Ist der Ar-
beitnehmer fiir eine Wohnung nicht gemeldet, ist die Anderung von
der Gemeinde vorzunehmen, in deren Bezirk der Arbeithnehmer im
Zeitpunkt der Vorlage der Lohnsteuerkarte seinen gewdhnlichen Auf-
enthalt hat.

2. 'Bei verheirateten Arbeitnehmern, deren Ehegatte unbeschrankt ein-
kommensteuerpflichtig ist und die von ihrem Ehegatten nicht dauernd
getrennt leben, ist die Gemeinde o6rtlich zustandig, in deren Bezirk die
Ehegatten im Zeitpunkt der Vorlage der Lohnsteuerkarte,

a) wenn sie insgesamt nur eine Wohnung haben, fiir diese eine ge-
meinsame Wohnung,

b) wenn sie mehrere Wohnungen haben, fir eine gemeinsame
Hauptwohnung

gemeldet sind. ?Sind die Ehegatten weder fiir eine gemeinsame
Wohnung i. S. d. Buchstabens a noch im Falle des Buchstabens b fiir
eine gemeinsame Hauptwohnung gemeldet, ist die Anderung von der
Gemeinde vorzunehmen, in deren Bezirk der dltere Ehegatte im Zeit-
punkt der Vorlage der Lohnsteuerkarte fiir seine Wohnung, bei mehre-
ren Wohnungen fir seine Hauptwohnung, gemeldet ist.

Nachtréagliche Ausstellung von Lohnsteuerkarten

Allgemeines

(1) 'Die Gemeinde hat fiir Arbeitnehmer, die erst im Laufe des Kalen-
derjahres Arbeitslohn beziehen, fiir das Kalenderjahr auf Antrag nachtrag-
lich eine Lohnsteuerkarte auszustellen und dem Arbeithehmer auszuhan-
digen. ?Nach Ablauf des Kalenderjahres darf mit Wirkung fir das abge-
laufene Kalenderjahr eine Lohnsteuerkarte nicht mehr ausgestellt werden.
3Die §§ 38b, 39 Abs. 2, 3, 3a und 3b EStG gelten auch fiir die nachtragli-
che Ausstellung von Lohnsteuerkarten.

Ausstellung einer Lohnsteuerkarte bei EheschlieBung

(2) Wird die Lohnsteuerkarte fiir einen Arbeitnehmer ausgestellt, der im
Laufe des Kalenderjahres geheiratet hat, kann die Steuerklasse Ill aus
Vereinfachungsgriinden abweichend von § 39 Abs. 3b Satz 1 EStG auf
der Lohnsteuerkarte mit Wirkung vom Beginn des Kalenderjahres an
bescheinigt werden; Voraussetzung ist, dass fir den Ehegatten keine
Lohnsteuerkarte ausgestellt worden ist.
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Ausstellung einer Lohnsteuerkarte fiir den Ehegatten

(3) "Wird die Lohnsteuerkarte fiir den Ehegatten eines Arbeitnehmers
ausgestellt, auf dessen Lohnsteuerkarte die Steuerklasse Il bescheinigt
ist, hat die Gemeinde die Steuerklasse V zu bescheinigen. ?Auf Antrag
der Ehegatten kann mit Wirkung vom Beginn des Kalenderjahres an die
Steuerklasse V und mit Wirkung von dem Tag an, von dem an der Ehe-
gatte Arbeitslohn bezieht, die Steuerklasse IV sowie die Zahl der Kinder-
freibetrage (§§ 32 Abs. 1, 3 und 6, § 39 Abs. 3, 3b und 4 EStG) beschei-
nigt werden. Die Steuerklasse IV darf nur bescheinigt werden, wenn
gleichzeitig auf der Lohnsteuerkarte des anderen Ehegatten mit Wirkung
von dem Tag an, von dem sein Ehegatte Arbeitslohn bezieht, die Steuer-
klasse Il in die Steuerklasse IV gedndert wird und der Antrag gestellt
wird, bevor der Ehegatte erstmals Arbeitslohn bezieht. “Wird der Antrag
erst zu einem spateren Zeitpunkt gestellt, ist auf der Lohnsteuerkarte des
Ehegatten mit Wirkung vom Beginn des Kalenderjahres an die Steuer-
klasse V einzutragen; die beantragte Anderung in Steuerklasse IV ist
nach den Vorschriften des § 39 Abs. 5 Satz 3 und 4 EStG vorzunehmen.

Ausstellung einer Lohnsteuerkarte bei Auflésung der Ehe

(4) "Wird die Lohnsteuerkarte fiir einen Arbeitnehmer ausgestellt, des-
sen Ehe im Laufe des Kalenderjahres aufgehoben oder geschieden wur-
de, hat die Gemeinde die Steuerklasse und die Zahl der Kinderfreibetrage
zu bescheinigen, die nach §§ 38b Nr. 3 bis 5, 39 Abs. 3, 3b und 5 EStG
sowie nach vorstehendem Absatz 3 ohne die Auflésung der Ehe mallge-
bend gewesen waren; dasselbe gilt, wenn die Ehegatten im Laufe des
Kalenderjahres die dauernde Trennung herbeigefiihrt haben. 2Ab-
weichend hiervon sind bei einem Arbeitnehmer, dessen Ehe im Laufe des
Kalenderjahres aufgehoben oder geschieden wurde, mit Wirkung vom
Beginn des Kalenderjahres an die Steuerklasse V und mit Wirkung von
dem Tag an, von dem der Arbeitnehmer Arbeitslohn bezieht, die Steuer-
klasse Il und ggf. die Zahl der Kinderfreibetrage zu bescheinigen, wenn
der andere Ehegatte im selben Kalenderjahr wieder geheiratet hat, von
seinem neuen Ehegatten nicht dauernd getrennt lebt und er und sein
neuer Ehegatte unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind und wenn
im Ubrigen die Voraussetzungen des § 38b Nr. 3 Buchstabe ¢ Doppel-
buchstabe aa EStG erfillt sind.

Ausstellung einer Lohnsteuerkarte bei Tod des Ehegatten

(5) "Wird die Lohnsteuerkarte fiir einen Arbeitnehmer ausgestellt, des-
sen Ehegatte im Laufe des Kalenderjahres verstorben ist, hat die Ge-
meinde mit Wirkung vom Beginn des Kalenderjahres an die Steuerklas-
se V und mit Wirkung vom Beginn des ersten, auf den Todestag des
Ehegatten folgenden Kalendermonats an die Steuerklasse Il und ggf. die
Zahl der Kinderfreibetrage zu bescheinigen. 2Wurde flr den verstorbenen
Ehegatten keine Lohnsteuerkarte ausgestellt, hat die Gemeinde die Steu-
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erklasse lll und ggf. die Zahl der Kinderfreibetrage zu bescheinigen.
3Voraussetzung ist jeweils, dass der Arbeitnehmer und sein verstorbener
Ehegatte zu Beginn oder im Laufe des Kalenderjahres unbeschrankt
einkommensteuerpflichtig waren und nicht dauernd getrennt gelebt ha-
ben.

Ersatz-Lohnsteuerkarte

(6) Wird fur einen Arbeitnehmer eine Ersatz-Lohnsteuerkarte ausge-
stellt (§ 39 Abs. 1 Satz 3 EStG), ist sie als ,<Ersatz-Lohnsteuerkarte>“ zu
kennzeichnen.

Zu § 39a EStG

Verfahren bei der Eintragung eines Freibetrags oder
eines Hinzurechnungsbetrags auf der Lohnsteuerkarte

Allgemeines

(1) Bei einem Antrag nach § 39a Abs. 2 Satz 5 EStG soll das Finanz-
amt grundsatzlich auf Einzelangaben verzichten, es sei denn, dass kon-
krete Anhaltspunkte daflr vorliegen, dass ein Freibetrag in der beantrag-
ten HOhe nicht in Betracht kommen kann.

(2) Sind die Pauschbetrage fiir behinderte Menschen und Hinterbliebe-
ne bei der Ausstellung der Lohnsteuerkarte nicht eingetragen worden
(>R 39.1 Abs. 6), kann die Eintragung beim ortlich zustandigen Finanz-
amt beantragt werden (§ 39a Abs. 2 Satz 2 EStG).

(3) Soweit die Gewahrung eines Freibetrags wegen der Aufwendungen
fur ein Kind davon abhéangt, dass der Arbeitnehmer fiir dieses Kind einen
Freibetrag nach § 32 Abs. 6 EStG oder Kindergeld erhalt, ist diese Vor-
aussetzung auch erfiillt, wenn dem Arbeitnehmer im Lohnsteuer-
Abzugsverfahren ein Kinderfreibetrag zusteht, er aber nach § 39 Abs. 3b
Satz 2 EStG auf die an sich mdgliche Eintragung einer Kinderfreibetrags-
zahl fir dieses Kind verzichtet hat oder Anspruch auf einen ermafigten
Freibetrag nach § 32 Abs. 6 EStG besteht.

Antragsgrenze
(4) Fur die Feststellung, ob die Antragsgrenze nach § 39a Abs. 2

Satz 4 EStG Uberschritten wird, gilt Folgendes:

1. Soweit fur Werbungskosten bestimmte Betrage gelten, z. B. fur Ver-
pflegungsmehraufwendungen bei Auswadrtstétigkeit, fir Wege zwi-
schen Wohnung und Arbeitsstatte >R 9.4 bis 9.11, sind diese mal-
gebend.

2. 'Bei Sonderausgaben im Sinne von § 10 Abs. 1 Nr. 1a und 4 EStG
sind die tatsachlichen Aufwendungen anzusetzen, auch wenn diese
Aufwendungen geringer sind als der Pauschbetrag. ?Fiir Sonderaus-
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gaben im Sinne von §10 Abs.1 Nr.1, § und 7 bis 9 EStG sind
héchstens die nach diesen Vorschriften berlcksichtigungsfahigen
Aufwendungen anzusetzen.

3. Zuwendungen an politische Parteien sind als Sonderausgaben auch
zu berlicksichtigen, soweit eine SteuerermaRigung nach § 34g Satz 1
Nr. 1 EStG in Betracht kommt, nicht hingegen Zuwendungen an Ver-
einei. S. d. § 34g Satz 1 Nr. 2 EStG.

4. Bei auRergewdhnlichen Belastungen nach § 33 EStG ist von den dem
Grunde und der Hohe nach anzuerkennenden Aufwendungen auszu-
gehen; bei auflergewoOhnlicher Belastung nach §33a und §33b
Abs. 6 EStG sind dagegen nicht die Aufwendungen, sondern die we-
gen dieser Aufwendungen abziehbaren Betrage maRgebend.

5. Die in §39a Abs. 1 Nr.4 und 5 EStG bezeichneten Betrage sowie
Vorsorgeaufwendungen (§ 10 Abs. 1 Nr. 2 und 3 EStG), auch soweit
sie die Vorsorgepauschale (§ 10c Abs. 2 und 3 EStG) Ubersteigen,
bleiben auller Betracht.

6. "Bei Antragen von Ehegatten, die beide unbeschrankt einkommen-
steuerpflichtig sind und nicht dauernd getrennt leben, ist die Summe
der fir beide Ehegatten in Betracht kommenden Aufwendungen und
abziehbaren Betrage zugrunde zu legen. *Die Antragsgrenze ist bei
Ehegatten nicht zu verdoppeln (§ 39a Abs. 3 Satz 2 EStG).

7. Ist fur beschrénkt antragsfahige Aufwendungen bereits ein Freibetrag
auf der Lohnsteuerkarte eingetragen, ist bei einer Anderung dieses
Freibetrags die Antragsgrenze nicht erneut zu prifen.

(5) Die Antragsgrenze gilt nicht, soweit es sich um die Eintragung der
in § 39a Abs. 1 Nr. 4 bis 7 EStG bezeichneten Betréage handelt.

(6) "Wird die Antragsgrenze Uberschritten oder sind Betrage i. S. d.
Absatzes § zu berticksichtigen, hat das Finanzamt den Jahresfreibetrag
festzustellen und in Worten auf der Lohnsteuerkarte einzutragen.
2Aulerdem ist der Zeitpunkt, von dem an die Eintragung gilt, zu vermer-
ken. ®Bei der Berechnung des Jahresfreibetrags sind Werbungskosten
— mit Ausnahme der Kinderbetreuungskosten i. S. d. § 4f EStG — nur
zu bertcksichtigen, soweit sie den mafligebenden Pauschbetrag fiir Wer-
bungskosten nach § 9a Satz 1 Nr. 1 EStG Ubersteigen, Sonderausgaben
mit Ausnahme der Vorsorgeaufwendungen nur anzusetzen, soweit sie
den Sonderausgaben-Pauschbetrag (§ 10c Abs. 1 und 4 EStG) Uberstei-
gen, und auBergewohnliche Belastungen (§ 33 EStG) nur einzubeziehen,
soweit sie die zumutbare Belastung (>Absatz 7) (ibersteigen. *Zuwen-
dungen an politische Parteien sind auch zu berlicksichtigen, soweit eine
Steuerermafiigung nach § 34g Satz 1 Nr. 1 EStG in Betracht kommt, nicht
hingegen Zuwendungen an Vereine i. S. d. § 34g Satz 1 Nr. 2 EStG.

Freibetrag wegen auRergewdhnlicher Belastung
(7) 'Die zumutbare Belastung ist vom voraussichtlichen Jahresarbeits-
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lohn des Arbeitnehmers und ggf. seines von ihm nicht dauernd getrennt
lebenden, unbeschrankt einkommensteuerpflichtigen Ehegatten gekirzt
um den Altersentlastungsbetrag (§ 24a EStG), die Freibetrage fiir Versor-
gungsbeziige (§ 19 Abs.2 EStG) und die Werbungskosten (§§ 9, 9a
EStG) zu berechnen. 2 Steuerfreie Einnahmen sowie alle Bezlge, fiir die
die Lohnsteuer mit einem Pauschsteuersatz nach den §§ 40 bis 40b
EStG erhoben wird, und etwaige weitere Einklnfte des Arbeitnehmers
und seines Ehegatten bleiben auRer Ansatz. *Bei der Anwendung der
Tabelle in § 33 Abs. 3 EStG zahlen als Kinder des Steuerpflichtigen die
Kinder, fur die er einen Freibetrag nach § 32 Abs. 6 EStG oder Kindergeld
erhalt. “Bei der zumutbaren Belastung sind auch Kinder zu beriicksichti-
gen, fur die der Arbeitnehmer nach § 39 Abs. 3b Satz 2 EStG auf die
Eintragung einer Kinderfreibetragszahl auf der Lohnsteuerkarte verzichtet
hat oder Anspruch auf einen ermafiigten Freibetrag nach § 32 Abs. 6
EStG besteht. °Ist im Kalenderjahr eine unterschiedliche Zahl von Kin-
dern zu berucksichtigen, ist von der héheren Zahl auszugehen.

Freibetrag und Hinzurechnungsbetrag nach § 39a Abs.1 Nr. 7 EStG

(8) "Arbeitnenhmer mit mehr als einem Dienstverhéltnis, deren Arbeits-
lohn aus dem ersten Dienstverhaltnis niedriger ist als der Betrag, bis zu
dem nach der Steuerklasse des ersten Dienstverhaltnisses keine
Lohnsteuer zu erheben ist, kdnnen die Ubertragung bis zur Héhe dieses
Betrags als Freibetrag auf die Lohnsteuerkarte mit der Steuerklasse VI
beantragen. ?Dabei kann der Arbeitnehmer den zu Ubertragenden Betrag
selbst bestimmen. Eine Verteilung auf mehrere Lohnsteuerkarten des
Arbeitnehmers ist zulassig. “Auf der ersten Lohnsteuerkarte wird in die-
sen Fallen ein Hinzurechnungsbetrag in Hohe der eingetragenen Freibe-
trage nach den Satzen 1 bis 3 eingetragen oder ggf. mit einem Freibetrag
nach § 39a Abs. 1 Nr. 1 bis 6 und 8 EStG verrechnet.

Umrechnung des Jahresfreibetrags oder des Jahreshinzurech-
nungsbetrags

(9) "Fur die Umrechnung des Jahresfreibetrags in einen Freibetrag fur
monatliche Lohnzahlung ist der Jahresfreibetrag durch die Zahl der in
Betracht kommenden Kalendermonate zu teilen. ?Der Wochenfreibetrag
ist mit 7/30 und der Tagesfreibetrag mit 1/30 des Monatsbetrags anzuset-
zen. 3Der sich hiernach ergebende Monatsbetrag ist auf den nachsten
vollen Euro-Betrag, der Wochenbetrag auf den nachsten durch 10 teilba-
ren Centbetrag und der Tagesbetrag auf den nachsten durch 5 teilbaren
Centbetrag aufzurunden. “Die Séatze 1 bis 3 gelten fiir die Umrechnung
des Jahreshinzurechnungsbetrags entsprechend.

Anderung eines eingetragenen Freibetrags oder Hinzurechnungsbe-
trags
(10) "Ist bereits ein Jahresfreibetrag auf der Lohnsteuerkarte eingetra-
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gen und beantragt der Arbeitnehmer im Laufe des Kalenderjahres die
Berucksichtigung weiterer Aufwendungen oder abziehbarer Betrage, wird
der Jahresfreibetrag unter Berlcksichtigung der gesamten Aufwendungen
und abziehbaren Betrage des Kalenderjahres neu festgestellt und auf der
Lohnsteuerkarte eingetragen; fiir die Berechnung des Monatsfreibetrags,
Wochenfreibetrags usw. ist der Freibetrag um den Teil des bisherigen
Freibetrags zu kirzen, der nach den Eintragungen auf der Lohnsteuerkar-
te flr den Zeitraum bis zur Wirksamkeit des neuen Freibetrags zu be-
riicksichtigen war. ?Der verbleibende Betrag ist auf die Zeit vom Beginn
des auf die Antragstellung folgenden Kalendermonats bis zum Schluss
des Kalenderjahres gleichmaRig zu verteilen. ®Die Séatze 1 und 2 gelten
fur den Hinzurechnungsbetrag entsprechend.

Freibetrag wegen negativer Einkiinfte

'In die Ermittlung eines Freibetrags wegen negativer Einkinfte sind
samtliche Einkinfte aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb, selb-
sténdiger Arbeit, Vermietung und Verpachtung, die sonstigen Einkiinfte
sowie negative Einkiinfte aus Kapitalvermdgen einzubeziehen, die der
Arbeitnehmer und sein von ihm nicht dauernd getrennt lebender unbe-
schrankt einkommensteuerpflichtiger Ehegatte voraussichtlich erzielen
werden. 2Das bedeutet, dass sich der Betrag der negativen Einkiinfte des
Arbeitnehmers z. B. um die positiven Einklinfte des Ehegatten vermindert.
3AuBer Betracht bleiben stets die Einklinfte aus nichtselbstandiger Arbeit
und positive Einklinfte aus Kapitalvermdgen.

Freibetrage bei Ehegatten

Werbungskosten

(1) "Werbungskosten werden fiir jeden Ehegatten gesondert ermittelt.
2Von den flr den einzelnen Ehegatten ermittelten Werbungskosten ist
jeweils der maRRgebende Pauschbetrag flir Werbungskosten nach § 9a
Satz 1 Nr. 1 EStG abzuziehen; dies gilt nicht bei Kinderbetreuungs-
kosten i. S. d. § 4f EStG.

Sonderausgaben

(2) "Sonderausgaben i. S.d. § 10 Abs. 1 Nr. 1, 1a, 4, 5 und 7 bis 9
EStG und des § 10b EStG sind bei Ehegatten, die beide unbeschrankt
einkommensteuerpflichtig sind und nicht dauernd getrennt leben, einheit-
lich zu ermitteln. *Hiervon ist der Sonderausgaben-Pauschbetrag fiir
Ehegatten abzuziehen.

| R 39a.3 |
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AuBergewohnliche Belastungen

(3) Bei Ehegatten, die beide unbeschrankt einkommensteuerpflichtig
sind und nicht dauernd getrennt leben, genligt es fir die Anwendung der
§§ 33, 33a und 33b Abs. 6 EStG (auflergewdhnliche Belastungen), dass
die Voraussetzungen fiir die Eintragung eines Freibetrags in der Person
eines Ehegatten erflllt sind.

Behinderten-Pauschbetrag

(4) "Fir die Gewahrung eines Behinderten-Pauschbetrags nach § 33b
EStG ist es bei Ehegatten, die beide unbeschrankt einkommensteuer-
pflichtig sind und nicht dauernd getrennt leben, unerheblich, wer von
ihnen die Voraussetzungen erfiillt. >Liegen bei beiden Ehegatten die
Voraussetzungen fir die Gewahrung eines Behinderten-Pauschbetrags
vor, ist fir jeden Ehegatten der in Betracht kommende Pauschbetrag zu
gewahren; dies gilt auch, wenn nur ein Ehegatte Arbeitnehmer ist.

Aufteilung des Freibetrags

(5) 'Bei Ehegatten, die beide unbeschréankt einkommensteuerpflichtig
sind und nicht dauernd getrennt leben, ist der Freibetrag grundsatzlich je
zur Halfte auf die Ehegatten aufzuteilen, wenn fir jeden Ehegatten eine
Lohnsteuerkarte ausgestellt worden ist; auf Antrag der Ehegatten ist aber
eine andere Aufteilung vorzunehmen (§ 39a Abs. 3 Satz 3 EStG). ?Eine
Ausnahme gilt fir einen Freibetrag wegen erhéhter Werbungskosten;
dieser darf nur auf der Lohnsteuerkarte des Ehegatten eingetragen wer-
den, dem die Werbungskosten entstanden sind. ®Pauschbetrage, die von
der Gemeinde nach § 39a Abs. 2 EStG eingetragen werden, dirfen ab-
weichend von Satz 1 als Freibetrag auf der Lohnsteuerkarte des Ehegat-
ten eingetragen werden, der die Voraussetzungen fiir den Pauschbetrag
erfullt. “Der Freibetrag bei Ehegatten ist vor der Beriicksichtigung des
Hinzurechnungsbetrags nach § 39a Abs. 1 Nr. 7 EStG aufzuteilen; der
Hinzurechnungsbetrag selbst darf nicht aufgeteilt werden.

Zu § 39b EStG

Aufbewahrung der Lohnsteuerkarte

(1) Verlangt der Arbeitnehmer die voriibergehende Uberlassung der
Lohnsteuerkarte, hat er dem Arbeitgeber gegeniiber glaubhaft zu ma-
chen, dass er die Lohnsteuerkarte zur Vorlage beim Finanzamt oder bei
der Gemeinde bendtigt.

(2) "Vor Ablauf des Kalenderjahres darf der Arbeitgeber die Lohnsteu-
erkarte dem Arbeitnehmer nur dann endgiiltig herausgeben, wenn das
Dienstverhaltnis beendet ist und er dem Arbeitnehmer keinen Arbeitslohn
mehr zahlt.
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(3) "Abweichend von Absatz 2 darf die Lohnsteuerkarte auch dann
endgliltig herausgegeben werden, wenn ein Arbeitnehmer die vom Ar-
beitgeber aufbewahrte Lohnsteuerkarte gegen eine bisher einem anderen
Arbeitgeber vorgelegte Lohnsteuerkarte austauschen will (Steuerkarten-
wechsel). ?In diesem Falle haben Arbeitgeber, die keine elektronische
Lohnsteuerbescheinigung Gibermitteln, vor der Herausgabe der Lohnsteu-
erkarte auf der Lohnsteuerkarte die Lohnsteuerbescheinigung auszu-
schreiben. ®Nach dem Steuerkartenwechsel ist der Lohnsteuerabzug
nach den Eintragungen der neu vorgelegten Lohnsteuerkarte vorzuneh-
men; § 41c EStG ist nicht anzuwenden.

Laufender Arbeitslohn und sonstige Beziige
(1) Laufender Arbeitslohn ist der Arbeitslohn, der dem Arbeitnehmer
regelmafig fortlaufend zuflief3t, insbesondere:
Monatsgehalter,
Wochen- und Tageléhne,
Mehrarbeitsvergttungen,
Zuschlage und Zulagen,

geldwerte Vorteile aus der stéandigen Uberlassung von Dienstwagen
zur privaten Nutzung,

6. Nachzahlungen und Vorauszahlungen, wenn sich diese ausschlief3-
lich auf Lohnzahlungszeitrdume beziehen, die im Kalenderjahr der
Zahlung enden,

7. Arbeitslohn fur Lohnzahlungszeitrdume des abgelaufenen Kalender-
jahres, der innerhalb der ersten drei Wochen des nachfolgenden Ka-
lenderjahres zuflief3t.

(2) "Ein sonstiger Bezug ist der Arbeitslohn, der nicht als laufender
Arbeitslohn gezahlt wird. 2Zu den sonstigen Beziligen gehéren insbeson-
dere einmalige Arbeitslohnzahlungen, die neben dem laufenden Arbeits-
lohn gezahlt werden, insbesondere:

1. dreizehnte und vierzehnte Monatsgehalter,

einmalige Abfindungen und Entschadigungen,

Gratifikationen und Tantiemen, die nicht fortlaufend gezahlt werden,
Jubilaumszuwendungen,

Urlaubsgelder, die nicht fortlaufend gezahlt werden, und Entschadi-
gungen zur Abgeltung nicht genommenen Urlaubs,

Vergltungen fur Erfindungen,
Weihnachtszuwendungen,

8. '"Nachzahlungen und Vorauszahlungen, wenn sich der Gesamtbetrag
oder ein Teilbetrag der Nachzahlung oder Vorauszahlung auf Lohn-
zahlungszeitraume bezieht, die in einem anderen Jahr als dem der
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Zahlung enden. ?Nachzahlungen liegen auch vor, wenn Arbeitslohn
fur Lohnzahlungszeitrdume des abgelaufenen Kalenderjahres spater
als drei Wochen nach Ablauf dieses Jahres zuflief3t.

Freibetrédge fiir Versorgungsbeziige

(1) "Werden Versorgungsbeziige als laufender Arbeitslohn gezahit,
bleibt hdchstens der auf den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum entfallende
Anteil der Freibetrage fir Versorgungsbeziige (>§ 19 Abs. 2 EStG) steu-
erfrei. 2Dieser Anteil ist wie folgt zu ermitteln: Bei monatlicher Lohnzah-
lung sind die Jahresbetrage mit einem Zwdlftel, bei wochentlicher Lohn-
zahlung die Monatsbetrdge mit "I3o und bei taglicher Lohnzahlung die
Monatsbetrage mit '/3, anzusetzen. 3Dabei darf der sich hiernach insge-
samt ergebende Monatsbetrag auf den nachsten vollen Euro-Betrag, der
Wochenbetrag auf den nachsten durch 10 teilbaren Centbetrag und der
Tagesbetrag auf den nachsten durch 5 teilbaren Centbetrag aufgerundet
werden. “Der dem Lohnzahlungszeitraum entsprechende anteilige
Héchstbetrag darf auch dann nicht Uberschritten werden, wenn in friihe-
ren Lohnzahlungszeitrdumen desselben Kalenderjahres wegen der da-
maligen Hohe der Versorgungsbeziige ein niedrigerer Betrag als der
Hochstbetrag berticksichtigt worden ist. °Eine Verrechnung des in einem
Monat nicht ausgeschopften Hochstbetrags mit den den Hochstbetrag
Ubersteigenden Betragen eines anderen Monats ist nicht zulassig.
6Satze 1 bis 5 gelten nicht in den Féllen des § 39b Abs. 2 Satz 13 EStG
(permanenter Lohnsteuer-Jahresausgleich; >R 39b.8). "Die Freibetrage
fur Versorgungsbeziige sind auch beim Lohnsteuerabzug nach der Steu-
erklasse VI zu beriicksichtigen.

(2) "Werden Versorgungsbeziige als sonstige Beziige gezahlt, ist
§ 39b Abs. 3 EStG anzuwenden. 2Danach durfen die Freibetrage fir
Versorgungsbeziige von dem sonstigen Bezug nur abgezogen werden,
soweit sie bei der Feststellung des mafigebenden Jahresarbeitslohns
nicht verbraucht sind. *Werden laufende Versorgungsbeziige erstmals
gezahlt, nachdem im selben Kalenderjahr bereits Versorgungsbeziige als
sonstige Bezlige gewahrt worden sind, darf der Arbeitgeber die mallge-
benden Freibetrage fiir Versorgungsbeziige bei den laufenden Bezligen
nur berlcksichtigen, soweit sie sich bei den sonstigen Bezligen nicht
ausgewirkt haben. “Von Arbeitslohn, von dem die Lohnsteuer nach §§ 40
bis 40b EStG mit Pauschsteuersatzen erhoben wird, diirfen die Freibetra-
ge fir Versorgungsbeziige nicht abgezogen werden.

(3) Durch die Regelungen der Abséatze 1 und 2 wird die steuerliche
Behandlung der Versorgungsbeziige beim Lohnsteuer-Jahresausgleich
durch den Arbeitgeber oder bei einer Veranlagung zur Einkommensteuer
nicht berihrt.
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Altersentlastungsbetrag beim Lohnsteuerabzug

(1) "Vom laufenden Arbeitslohn ist hochstens der sich aus § 24a EStG
ergebende, auf den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum entfallende Anteil
des Altersentlastungsbetrags abzuziehen. ?Dieser Anteil ist wie folgt zu
ermitteln: Bei monatlicher Lohnzahlung ist der Jahresbetrag mit einem
Zwolftel, bei wochentlicher Lohnzahlung der Monatsbetrag mit "I30 und bei
taglicher Lohnzahlung der Monatsbetrag mit '/30 anzusetzen. *Dabei darf
der sich hiernach ergebende Monatsbetrag auf den nachsten vollen Euro-
Betrag, der Wochenbetrag auf den nachsten durch 10 teilbaren Cent-
betrag und der Tagesbetrag auf den nachsten durch 5 teilbaren Cent-
betrag aufgerundet werden. “R 39b.3 Abs. 1 Satz 4 bis 7 gilt entspre-
chend. °Bei beschrankt einkommensteuerpflichtigen Arbeitnehmern ist
ein Altersentlastungsbetrag nicht abzuziehen (>§ 50 Abs. 1 EStG).

(2) "Wird Arbeitslohn als sonstiger Bezug gezahlt, ist § 39b Abs. 3
EStG anzuwenden. ?Danach darf der Altersentlastungsbetrag von dem
sonstigen Bezug nur abgezogen werden, soweit er bei der Feststellung
des mafgebenden Jahresarbeitslohns nicht verbraucht ist. *Wird laufen-
der Arbeitslohn erstmals gezahlt, nachdem im selben Kalenderjahr ein
Altersentlastungsbetrag bereits bei sonstigen Beziigen berlicksichtigt
worden ist, darf der Arbeitgeber den malgebenden steuerfreien Hochst-
betrag bei den laufenden Beziigen nur beriicksichtigen, soweit er sich bei
den sonstigen Beziigen nicht ausgewirkt hat. “Von Arbeitslohn, von dem
die Lohnsteuer nach §§ 40 bis 40b EStG mit Pauschsteuersatzen erho-
ben wird, darf der Altersentlastungsbetrag nicht abgezogen werden.

(3) Durch die Regelungen der Absatze 1 und 2 wird die steuerliche
Behandlung des Altersentlastungsbetrags beim Lohnsteuer-Jahresaus-
gleich durch den Arbeitgeber oder bei einer Veranlagung zur Einkom-
mensteuer nicht berthrt.

Einbehaltung der Lohnsteuer vom laufenden Arbeitslohn

Allgemeines

(1) "Der Arbeitgeber hat die Lohnsteuer grundsatzlich bei jeder Zah-
lung vom Arbeitslohn einzubehalten (>§ 38 Abs. 3 EStG). ?Reichen die
dem Arbeitgeber zur Verfligung stehenden Mittel zur Zahlung des vollen
vereinbarten Arbeitslohns nicht aus, hat er die Lohnsteuer von dem tat-
sachlich zur Auszahlung gelangenden niedrigeren Betrag zu berechnen
und einzubehalten. ®Der Lohnsteuerermittlung sind jeweils die auf der
Lohnsteuerkarte eingetragenen Merkmale zugrunde zu legen, die fiir den
Tag gelten, an dem der Lohnzahlungszeitraum endet.

Lohnzahlungszeitraum

(2) "Der Zeitraum, fir den jeweils der laufende Arbeitslohn gezahlt
wird, ist der Lohnzahlungszeitraum. ?Ist ein solcher Zeitraum nicht fest-
stellbar, tritt an seine Stelle die Summe der tatsachlichen Arbeitstage
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oder der tatsachlichen Arbeitswochen (>§ 39b Abs.5 Satz4 EStG).
3Solange das Dienstverhaltnis fortbesteht, sind auch solche in den Lohn-
zahlungszeitraum fallende Arbeitstage mitzuzahlen, fir die der Arbeit-
nehmer keinen Lohn bezogen hat.

(3) "Wird der Arbeitslohn fiir einen Lohnzahlungszeitraum gezahlt, fiir
den der steuerfreie Betrag oder der Hinzurechnungsbetrag aus der
Lohnsteuerkarte nicht abgelesen werden kann, hat der Arbeitgeber fur
diesen Lohnzahlungszeitraum den zu beriicksichtigenden Betrag selbst
zu berechnen. ?Er hat dabei von dem auf der Lohnsteuerkarte fiir den
monatlichen Lohnzahlungszeitraum eingetragenen —also aufgerunde-
ten — steuerfreien Betrag auszugehen.

Nachzahlungen, Vorauszahlungen

(4) "Stellen Nachzahlungen oder Vorauszahlungen laufenden Arbeits-
lohn dar (>R 39b.2 Abs. 1), ist die Nachzahlung oder Vorauszahlung fir
die Berechnung der Lohnsteuer den Lohnzahlungszeitrdumen zuzurech-
nen, fiir die sie geleistet werden. >Es bestehen jedoch keine Bedenken,
diese Nachzahlungen und Vorauszahlungen als sonstige Bezlige nach
R 39b.6 zu behandeln, wenn nicht der Arbeitnehmer die Besteuerung
nach Satz 1 verlangt; die Pauschalierung nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
EStG ist nicht zulassig.

Abschlagszahlungen

(5) 'Zahlt der Arbeitgeber den Arbeitslohn fir den dblichen Lohnzah-
lungszeitraum nur in ungefdhrer Hohe (Abschlagszahlung) und nimmt er
eine genaue Lohnabrechnung fir einen langeren Zeitraum vor, braucht er
nach § 39b Abs.5 EStG die Lohnsteuer erst bei der Lohnabrechnung
einzubehalten, wenn der Lohnabrechnungszeitraum finf Wochen nicht
Ubersteigt und die Lohnabrechnung innerhalb von drei Wochen nach
Ablauf des Lohnabrechnungszeitraums erfolgt. 2Die Lohnabrechnung gilt
als abgeschlossen, wenn die Zahlungsbelege den Bereich des Arbeitge-
bers verlassen haben; auf den zeitlichen Zufluss der Zahlung beim Ar-
beitnehmer kommt es nicht an. *Wird die Lohnabrechnung fir den letzten
Abrechnungszeitraum des abgelaufenen Kalenderjahres erst im nachfol-
genden Kalenderjahr, aber noch innerhalb der Dreiwochenfrist vorge-
nommen, handelt es sich um Arbeitslohn und einbehaltene Lohnsteuer
dieses Lohnabrechnungszeitraums; der Arbeitslohn und die Lohnsteuer
sind deshalb im Lohnkonto und in den Lohnsteuerbelegen des abgelau-
fenen Kalenderjahres zu erfassen. “Die einbehaltene Lohnsteuer ist aber
fur die Anmeldung und Abflihrung als Lohnsteuer des Kalendermonats
bzw. Kalendervierteljahres zu erfassen, in dem die Abrechnung tatséch-
lich vorgenommen wird.
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Einbehaltung der Lohnsteuer von sonstigen Beziigen

Allgemeines

(1) "Von einem sonstigen Bezug ist die Lohnsteuer stets in dem Zeit-
punkt einzubehalten, in dem er zuflieRt. ?Der Lohnsteuerermittlung sind
die auf der Lohnsteuerkarte eingetragenen Merkmale zugrunde zu legen,
die fir den Tag des Zuflusses gelten. *Der malgebende Arbeitslohn
(§ 39b Abs. 3 EStG) kann nach Abzug eines Freibetrags auch negativ
sein.

Voraussichtlicher Jahresarbeitslohn

(2) 'Zur Ermittlung der von einem sonstigen Bezug einzubehaltenden
Lohnsteuer ist jeweils der voraussichtliche Jahresarbeitslohn des Kalen-
derjahres zugrunde zu legen, in dem der sonstige Bezug dem Arbeitneh-
mer zuflieRt. 2Dabei sind der laufende Arbeitslohn, der fir die im Kalen-
derjahr bereits abgelaufenen Lohnzahlungszeitrdume zugeflossen ist, und
die in diesem Kalenderjahr bereits gezahlten sonstigen Beziige mit dem
laufenden Arbeitslohn zusammenzurechnen, der sich voraussichtlich fiir
die Restzeit des Kalenderjahres ergibt. 3Statt dessen kann der voraus-
sichtlich fir die Restzeit des Kalenderjahres zu zahlende laufende Ar-
beitslohn durch Umrechnung des bisher zugeflossenen laufenden Ar-
beitslohns ermittelt werden. “Die im Kalenderjahr friiher gezahlten sonsti-
gen Beziige i. S. d. § 39b Abs. 3 Satz 9 EStG sind nur mit einem Finftel
anzusetzen. °Kunftige sonstige Bezlige, deren Zahlung bis zum Ablauf
des Kalenderjahres zu erwarten ist, sind nicht zu erfassen.

Sonstige Beziige nach Ende des Dienstverhiltnisses

(3) "Werden sonstige Bezlige gezahlt, nachdem der Arbeitnehmer aus
dem Dienstverhaltnis ausgeschieden ist und bezieht der Arbeitnehmer zur
Zeit der Zahlung des sonstigen Bezugs Arbeitslohn von einem anderen
Arbeitgeber, hat er dem Arbeitgeber fir die Besteuerung des sonstigen
Bezugs eine zweite oder weitere Lohnsteuerkarte vorzulegen. ?Der sons-
tige Bezug ist dann nach § 39b Abs. 3 EStG unter Anwendung der Steu-
erklasse VI zu besteuern. *Bezieht der Arbeitnehmer zur Zeit der Zahlung
des sonstigen Bezugs keinen Arbeitslohn von einem anderen Arbeitge-
ber, ist der sonstige Bezug nach § 39b Abs. 3 EStG auf Grund einer ers-
ten Lohnsteuerkarte zu besteuern. “Der voraussichtliche Jahresarbeits-
lohn ist dann auf der Grundlage der Angaben des Arbeitnehmers zu er-
mitteln. ®Macht der Arbeitnehmer keine Angaben, ist der beim bisherigen
Arbeitgeber zugeflossene Arbeitslohn auf einen Jahresbetrag hochzu-
rechnen. 5Eine Hochrechnung ist nicht erforderlich, wenn mit dem Zuflie-
Ren von weiterem Arbeitslohn im Laufe des Kalenderjahres, z. B. wegen
Alters oder Erwerbsunfahigkeit, nicht zu rechnen ist.
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Zusammentreffen reguldar und erméaBigt besteuerter sonstiger Bezii-
ge

(4) Trifft ein sonstiger Bezug im Sinne von § 39b Abs. 3 Satz 1 bis 7
EStG mit einem sonstigen Bezug i. S. d. § 39b Abs. 3 Satz 9 EStG zu-
sammen, ist zunachst die Lohnsteuer fir den sonstigen Bezug i. S. d.
§ 39b Abs. 3 Satz 1 bis 7 EStG und danach die Lohnsteuer fiir den ande-
ren sonstigen Bezug zu ermitteln.

Beriicksichtigung der Vorsorgepauschale beim Lohnsteuerabzug

Allgemeines

(1) "Welche Vorsorgepauschale zu beriicksichtigen ist, richtet sich
grundsatzlich danach, ob der Arbeitnehmer in dem vorliegenden Dienst-
verhaltnis rentenversicherungspflichtig ist oder nicht. ?Bei rentenversiche-
rungspflichtigen Arbeitnehmern ist stets die Vorsorgepauschale nach
§ 10c Abs. 2 EStG (ungekirzte Vorsorgepauschale) zu berlicksichtigen.
3Die Vorsorgepauschale nach § 10c Abs. 3 EStG (gekirzte Vorsorge-
pauschale) ist bei nicht rentenversicherungspflichtigen Arbeithehmern nur
dann zu bericksichtigen, wenn sie zum dort genannten Personenkreis
gehoren.

Ungekiirzte Vorsorgepauschale
(2) Die ungekiirzte Vorsorgepauschale gilt insbesondere flr

1. Arbeitnehmer, die einen Beitragsanteil zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung (Arbeitnehmeranteil) entrichten. ?Das gilt auch dann, wenn
der Arbeitnehmeranteil vom Arbeitgeber ibernommen wird;

2. Arbeitnehmer, die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung auf Antrag gemal? §6 Abs.1 Satz1 Nr. 1
SGB VI befreit worden sind und fiir die der Arbeitgeber geman § 172
Abs. 2 SGB VI die Halfte des Beitrags zu einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung tragt;

3. Arbeitnehmer, die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung auf Antrag befreit worden sind und die deshalb
steuerfreie Arbeitgeberzuschisse fiir eine Lebensversicherung oder
fur die freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung erhalten kdnnen (>§ 3 Nr. 62 Satz 2 EStG);

4. Arbeitnehmer, die wegen geringfligiger Beschéaftigung, ihres geringen
Arbeitslohns oder als Praktikanten keinen Beitragsanteil zur gesetzli-
chen Rentenversicherung entrichten. ?Dabei kommt es nicht darauf
an, dass der Arbeitgeber flir sozialversicherungspflichtige Arbeitneh-
mer mit geringem Arbeitslohn den gesamten Sozialversicherungsbei-
trag zu Ubernehmen hat;

5. Arbeitnehmer, die von ihrem Arbeitgeber nur Versorgungsbeziige
i.S.d. §19 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 EStG (Werkspensionare) erhalten.
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?Das gilt aus Vereinfachungsgriinden beim Lohnsteuerabzug auch
dann, wenn dem Arbeitgeber bekannt ist, dass der Arbeitnehmer Al-
tersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung bezieht, z. B. weil
sich die Altersrente auf die Héhe der Werkspension auswirkt; der Ar-
beitgeber darf jedoch in diesen Féllen die gekirzte Vorsorgepauscha-
le berticksichtigen, wenn der Arbeitnehmer es beantragt hat oder nicht
widerspricht;

. auslandische Arbeitnehmer, die mit dem Arbeitslohn aus der Tatigkeit
fur einen inlandischen Arbeitgeber von der gesetzlichen Rentenversi-
cherungspflicht befreit worden sind, weil sie in der Sozialversicherung
des Heimatstaates versichert sind;

. Vorstandsmitglieder von Aktiengesellschaften und beherrschende
Gesellschafter-Geschéaftsfiihrer einer GmbH, deren betriebliche Al-
tersversorgung lediglich in der Leistung von Arbeitgeberbeitragen an
einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder fiir eine Direkt-
versicherung besteht, wenn die jeweiligen Beitrdge nicht steuerfrei
nach § 3 Nr. 63 EStG sind;

. beherrschende Gesellschafter-Geschdftsfiihrer, wenn sie — zu-
mindest wirtschaftlich betrachtet — ihre Anwartschaftsrechte auf
die Altersversorgung durch eine Verringerung ihrer gesell-
schaftsrechtlichen Anspriiche erwerben.

Gekiirzte Vorsorgepauschale

(3) Die gekiirzte Vorsorgepauschale gilt insbesondere fiir
Beamte, Richter, Berufssoldaten, Soldaten auf Zeit;

. nach § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 SGB VI versicherungsfreie Arbeit-
nehmer, z. B. Beschaftigte bei Tragern der Sozialversicherung, Geist-
liche der als offentlich-rechtliche Korperschaften anerkannten Religi-
onsgemeinschaften;

. Arbeitnehmer, die von ihrem Arbeitgeber nur Versorgungsbeziige
i.S.d. §19 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 EStG erhalten, z. B. Beamtenpensio-
nare, Bezieher von Witwen- oder Waisengeld auf Grund beamten-
rechtlicher oder entsprechender gesetzlicher Vorschriften;

. Arbeitnehmer, die keinen Beitragsanteil zur gesetzlichen Rentenversi-
cherung entrichten, weil sie von einem friilheren Arbeitgeber Versor-
gungsbeziige i. S. d. § 19 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 EStG erhalten, z. B. in
einem privaten Arbeitsverhaltnis beschaftigte Beamtenpensionare;

. Arbeitnehmer, die fir einen Arbeitslohn aus einer aktiven Tatigkeit
keinen Beitragsanteil zur gesetzlichen Rentenversicherung entrichten,
weil sie bereits Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
oder wegen Erreichens einer Altersgrenze eine Versorgung nach be-
amten- oder kirchenrechtlichen Regelungen oder nach den Regelun-
gen einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung erhalten. ?Dies
gilt auch fir weiterbeschaftigte Werkspensionare, wenn der Arbeits-
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lohn nicht der Rentenversicherungspflicht unterliegt. *Fir Werkspen-
sion und Arbeitslohn ist der Lohnsteuerabzug insgesamt unter Be-
riicksichtigung der gekiirzten Vorsorgepauschale vorzunehmen, weil
lohnsteuerlich ein einheitliches Dienstverhaltnis vorliegt;

6. Arbeitnehmer, die auf Antrag des Arbeitgebers von der gesetzlichen
Rentenversicherungspflicht befreit worden sind, z. B. Lehrkrafte an
nicht 6ffentlichen Schulen, bei denen eine Altersversorgung nach be-
amtenrechtlichen oder entsprechenden kirchenrechtlichen Grundsat-
zen gewahrleistet ist;

7. Arbeitnehmer, die nicht der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht
unterliegen und denen ganz oder teilweise ohne eigene Beitragsleis-
tung eine betriebliche Altersversorgung zugesagt worden ist, z. B.
Vorstandsmitglieder von Aktiengesellschaften, beherrschende Gesell-
schafter-Geschéftsfihrer einer GmbH; bei Bezigen i.S.d. §19
Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 EStG, die nach dem Eintritt in den Ruhestand ge-
zahlt werden, ist die ungekirzte Vorsorgepauschale zu bericksichti-
gen (>Absatz 2 Nr. 5).

8. Arbeitnehmer, die nicht der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht
unterliegen und denen eine betriebliche Altersversorgung zugesagt
worden ist, deren Beitrage steuerfrei nach § 3 Nr. 63 EStG sind.

| R 39b.8 I

100

Permanenter Lohnsteuer-Jahresausgleich

"Nach § 39b Abs. 2 Satz 13 EStG darf das Betriebsstattenfinanzamt
zulassen, dass die Lohnsteuer nach dem voraussichtlichen Jahresarbeits-
lohn ermittelt wird (so genannter permanenter Lohnsteuer-Jahres-
ausgleich). ?Voraussetzung fiir den permanenten Lohnsteuer-Jahres-
ausgleich ist, dass
1. der Arbeitnehmer unbeschrankt einkommensteuerpflichtig ist,

2. dem Arbeitgeber die Lohnsteuerkarte und die Lohnsteuerbescheini-
gungen aus etwaigen vorangegangenen Dienstverhéltnissen des Ar-
beithehmers vorliegen,

3. der Arbeitnehmer seit Beginn des Kalenderjahres standig in einem
Dienstverhaltnis gestanden hat,

4. die zutreffende Jahreslohnsteuer (>§ 38a Abs. 2 EStG) nicht unter-
schritten wird,

5. bei der Lohnsteuerberechnung kein Freibetrag oder Hinzurechnungs-
betrag zu bericksichtigen war,

6. der Arbeithehmer kein Kurzarbeitergeld einschl. Saison-Kurz-
arbeitergeld, keinen Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach dem Mut-
terschutzgesetz oder § 4a Mutterschutzverordnung oder einer ent-
sprechenden Landesregelung, keine Entschadigung fur Verdienstaus-
fall nach dem Infektionsschutzgesetz, keine Aufstockungsbetrage
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nach dem AItTZG und keine Zuschlage auf Grund § 6 Abs. 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG) bezogen hat,

7. im Lohnkonto oder in der Lohnsteuerbescheinigung kein GroRbuch-
stabe U eingetragen ist,

8. im Kalenderjahr nicht sowohl die ungekirzte als auch die gekirzte
Vorsorgepauschale zu berticksichtigen sind und

9. der Arbeitnehmer keinen Arbeitslohn bezogen hat, der nach einem
Doppelbesteuerungsabkommen oder nach dem Auslandstatigkeitser-
lass von der deutschen Lohnsteuer freigestellt ist.

3Auf die Steuerklasse des Arbeitnehmers kommt es nicht an. “Sind die in
Satz 2 bezeichneten Voraussetzungen erfilllt, gilt die Genehmigung des
Betriebsstattenfinanzamts grundséatzlich als erteilt, wenn sie nicht im
Einzelfall widerrufen wird. °Die besondere Lohnsteuerermittiung nach
dem voraussichtlichen Jahresarbeitslohn beschrankt sich im Ubrigen auf
den laufenden Arbeitslohn; fir die Lohnsteuerermittiung von sonstigen
Beziigen sind stets § 39b Abs. 3 EStG und R 39b.6 anzuwenden. ®Zur
Anwendung des besonderen Verfahrens ist nach Ablauf eines jeden
Lohnzahlungszeitraums oder — in den Fallen des § 39b Abs. 5 EStG —
Lohnabrechnungszeitraums der laufende Arbeitslohn der abgelaufenen
Lohnzahlungs- oder Lohnabrechnungszeitrdume auf einen Jahresbetrag
hochzurechnen, z. B. der laufende Arbeitslohn fiir die Monate Januar bis
April x 3. "Von dem Jahresbetrag sind die Freibetrage fiir Versorgungs-
beziige (>§ 19 Abs. 2 EStG) und der Altersentlastungsbetrag (>§ 24a
EStG) abzuziehen, wenn die Voraussetzungen fiir den Abzug jeweils
erfullt sind. 8Fir den verbleibenden Jahreslohn ist die Jahreslohnsteuer
zu ermitteln. °Dabei ist die auf der Lohnsteuerkarte eingetragene Steuer-
klasse maRgebend. '°Sodann ist der Teilbetrag der Jahreslohnsteuer zu
ermitteln, der auf die abgelaufenen Lohnzahlungs- oder Lohnabrech-
nungszeitraume entfallt. '"Von diesem Steuerbetrag ist die Lohnsteuer
abzuziehen, die von dem laufenden Arbeitslohn der abgelaufenen Lohn-
zahlungs- oder Lohnabrechnungszeitraume bereits erhoben worden ist;
der Restbetrag ist die Lohnsteuer, die fiir den zuletzt abgelaufenen Lohn-
zahlungs- oder Lohnabrechnungszeitraum zu erheben ist. '?In den Fal-
len, in denen die maflgebende Steuerklasse wahrend des Kalenderjahres
gewechselt hat, ist anstelle der Lohnsteuer, die vom laufenden Arbeits-
lohn der abgelaufenen Lohnzahlungs- oder Lohnabrechnungszeitraume
erhoben worden ist, die Lohnsteuer abzuziehen, die nach der zuletzt
mafgebenden Steuerklasse vom laufenden Arbeitslohn bis zum vorletz-
ten abgelaufenen Lohnzahlungs- oder Lohnabrechnungszeitraum zu
erheben gewesen ware.

Besteuerung des Nettolohns
(1) "Will der Arbeitgeber die auf den Arbeitslohn entfallende Lohnsteu-
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er selbst tragen, sind die von ihm Ubernommenen Abzugsbetrage Teile
des Arbeitslohns, die dem Nettolohn zur Steuerermittlung hinzugerechnet
werden missen. ?Die Lohnsteuer ist aus dem Bruttoarbeitslohn zu be-
rechnen, der nach Abzug der Lohnsteuer den ausgezahlten Nettobetrag
ergibt. Die aus dem Bruttoarbeitslohn berechnete Lohnsteuer ist vom
Arbeitgeber abzufiilhren. “Ubernimmt der Arbeitgeber auRer der
Lohnsteuer auch den Solidaritatszuschlag, die Kirchensteuer und den
Arbeitnehmeranteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag, sind bei der
Ermittlung des Bruttoarbeitslohns auller der Lohnsteuer diese weiteren
Abzugsbetrage einzubeziehen.

(2) "Sonstige Bezlige, die netto gezahlt werden, z. B. Nettogratifikatio-
nen, sind nach § 39b Abs. 3 EStG zu besteuern. 2R 39b.6 ist mit folgen-
der Maligabe anzuwenden:

1. Bei der Ermittlung des malgebenden Jahresarbeitslohns sind der
voraussichtliche laufende Jahresarbeitslohn und friihere, netto gezahl-
te sonstige Bezlige mit den entsprechenden Bruttobetragen anzuset-
zen.

2. "Ubernimmt der Arbeitgeber auch den auf den sonstigen Bezug ent-
fallenden Solidaritdtszuschlag, die Kirchensteuer und ggf. den Arbeit-
nehmeranteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag, sind bei der Er-
mittlung des Bruttobetrags des sonstigen Bezugs auler der
Lohnsteuer auch diese weiteren Lohnabzugsbetrage zu berticksichti-
gen. ?Bruttobezug des sonstigen Bezugs ist in jedem Falle der Netto-
betrag zuzlglich der tatsachlich abgefiihrten Betrdge an Lohnsteuer,
Solidaritatszuschlag, Kirchensteuer und tGbernommenem Arbeitneh-
meranteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag. ®Der hiernach ermit-
telte Bruttobetrag ist auch bei spaterer Zahlung sonstiger Bezlige im
selben Kalenderjahr bei der Ermittlung des maflgebenden Jahresar-
beitslohns zugrunde zu legen.

(3) Im Lohnkonto und in den Lohnsteuerbescheinigungen sind in allen

Fallen von Nettolohnzahlungen die nach den Absatzen 1 und 2 ermittel-

ten Bruttoarbeitsléhne anzugeben.

Anwendung von Doppelbesteuerungsabkommen

Ist die Steuerbefreiung nach einem Doppelbesteuerungsabkommen
antragsunabhangig, hat das Betriebsstattenfinanzamt gleichwohl auf
Antrag eine Freistellungsbescheinigung zu erteilen. ?Das Finanzamt hat
in der Bescheinigung den Zeitraum anzugeben, fir den sie gilt. ®Dieser
Zeitraum darf grundséatzlich drei Jahre nicht lberschreiten und soll mit
Ablauf eines Kalenderjahres enden. “Die Bescheinigung ist vom Arbeit-
geber als Beleg zum Lohnkonto aufzubewahren. °Der Verzicht auf den
Lohnsteuerabzug schlielt die Beriicksichtigung des Progressionsvorbe-
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halts (>§ 32b EStG) bei einer Veranlagung des Arbeithnehmers zur Ein-
kommensteuer nicht aus. °Die Nachweispflicht nach § 50d Abs. 8 EStG
betrifft nicht das Lohnsteuerabzugsverfahren.

Zu § 39c EStG

Nichtvorlage der Lohnsteuerkarte

(1) "Die Ermittlung der Lohnsteuer nach der Steuerklasse VI wegen
Nichtvorlage oder Nichtriickgabe der Lohnsteuerkarte setzt ein schuldhaf-
tes Verhalten des Arbeitnehmers voraus. “Ein schuldhaftes Verhalten
liegt vor, wenn der Arbeitnehmer vorsatzlich oder fahrlassig die Vorlage
oder Rickgabe der Lohnsteuerkarte verzogert.

(2) "Der Arbeitgeber kann davon ausgehen, dass den Arbeitnehmer
kein Verschulden trifft, wenn
1. die Lohnsteuerkarte fir das laufende Kalenderjahr bis zum 31. Marz

vorgelegt wird oder

2. der Arbeitnehmer binnen sechs Wochen

a) die Lohnsteuerkarte nach Eintritt in das Dienstverhaltnis, vorbe-
haltlich der Nummer 1, vorlegt oder
b) eine ihm von dem Arbeitgeber wahrend des Dienstverhaltnisses
ausgehandigte Lohnsteuerkarte zurlickgibt.
2Werden die genannten Zeitrdume (iberschritten, kann ein Verschulden
des Arbeitnehmers unterstellt werden, es sei denn, der Arbeithehmer
weist nach, dass er die Verzogerung nicht zu vertreten hat. ®Der Nach-
weisbeleg ist zum Lohnkonto zu nehmen.

(3) 'So lange nach Absatz 2 ein Verschulden nicht anzunehmen ist,
hat der Arbeitgeber
1. im Falle der Nichtvorlage der Lohnsteuerkarte zu Beginn des Kalen-

derjahres oder bei Eintritt in das Dienstverhaltnis die ihm bekannten

oder durch amtliche Unterlagen nachgewiesenen Familienverhaltnisse
des Arbeitnehmers, d. h. Familienstand und Zahl der Kinderfreibetra-
ge,

2. im Falle der Nichtriickgabe einer ausgehandigten Lohnsteuerkarte die
bisher eingetragenen Merkmale der Lohnsteuerkarte

zugrunde zu legen. ?Nach Vorlage oder Riickgabe der Lohnsteuerkarte

ist § 41c EStG anzuwenden.

(4) "Wird die Lohnsteuer fiir den Monat Januar noch nach den Eintra-
gungen auf der Lohnsteuerkarte fir das vorhergehende Kalenderjahr
berechnet, ist ein auf der Lohnsteuerkarte fir das vorhergehende Kalen-
derjahr eingetragener steuerfreier Jahresbetrag oder Jahreshinzurech-
nungsbetrag
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bei monatlicher Lohnzahlung mit 1/12,
bei wéchentlicher Lohnzahlung mit "I360 und
bei taglicher Lohnzahlung nur mit 1/350

zu beriicksichtigen. ?Dabei ist der so ermittelte Monatsbetrag auf den
nachsten vollen Euro-Betrag, der Wochenbetrag auf den néchsten durch
10 teilbaren Centbetrag und der Tagesbetrag auf den nachsten durch
5 teilbaren Centbetrag aufzurunden.

(5) "Ist ein Dritter zum Lohnsteuerabzug verpflichtet, weil er tarifver-
tragliche Anspriiche eines Arbeitnehmers eines anderen Arbeitgebers
unmittelbar zu erflllen hat (§ 38 Abs. 3a Satz 1 EStG), kann der Dritte die
Lohnsteuer fiir einen sonstigen Bezug unter den Voraussetzungen des
§ 39c Abs. 5 EStG mit 20 % unabhangig von einer Lohnsteuerkarte ermit-
teln. 2Es handelt sich dabei nicht um eine pauschale Lohnsteuer i. S. d.
§§ 40 ff. EStG. 3Schuldner der Lohnsteuer bleibt im Falle des § 39c
Abs. 5 EStG der Arbeitnehmer. “Der versteuerte Arbeitslohn ist im Rah-
men einer Einkommensteuerveranlagung des Arbeithnehmers zu erfassen
und die pauschal erhobene Lohnsteuer auf die Einkommensteuerschuld
anzurechnen. °Der Dritte hat daher dem Arbeitnehmer eine besondere
Lohnsteuerbescheinigung auszustellen und die einbehaltene Lohnsteuer
zu bescheinigen (§ 41b EStG).

Zu § 39d EStG

Durchfiihrung des Lohnsteuerabzugs fiir beschrankt
einkommensteuerpflichtige Arbeithehmer

Ausiibung oder Verwertung (§ 49 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe a EStG)

(1) "Die nichtselbstandige Arbeit wird im Inland ausgeiibt, wenn der
Arbeitnehmer im Geltungsbereich des Einkommensteuergesetzes per-
sonlich tatig wird. 2Sie wird im Inland verwertet, wenn der Arbeitnehmer
das Ergebnis einer auflerhalb des Geltungsbereichs des Einkommen-
steuergesetzes ausgeibten Tatigkeit im Inland seinem Arbeitgeber zu-
fuhrt. 3Zu der im Inland ausgelbten oder verwerteten nichtselbsténdigen
Arbeit gehdrt nicht die nichtselbstandige Arbeit, die auf einem deutschen
Schiff wahrend seines Aufenthalts in einem auslandischen Kistenmeer,
in einem auslandischen Hafen von Arbeitnehmern ausgelibt wird, die
weder einen Wohnsitz noch ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Inland
haben. Unerheblich ist, ob der Arbeitslohn zu Lasten eines inlandischen
Arbeitgebers gezahlt wird. °Arbeitgeber i. S. d. Satzes 2 ist die Stelle im
Inland, z. B. eine Betriebsstatte oder der inlandische Vertreter eines aus-
landischen Arbeitgebers, die unbeschadet des formalen Vertragsverhalt-
nisses zu einem mdglichen auslandischen Arbeitgeber die wesentlichen
Rechte und Pflichten eines Arbeitgebers tatsachlich wahrnimmt; inlandi-
scher Arbeitgeber ist auch ein inlandisches Unternehmen bezlglich der
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Arbeitnehmer, die bei rechtlich unselbstdndigen Betriebsstatten, Filialen
oder Aul3enstellen im Ausland beschaftigt sind.

Befreiung von der beschrankten Einkommensteuerpflicht

(2) Einklinfte aus der Verwertung einer aulerhalb des Geltungsbe-
reichs des Einkommensteuergesetzes ausgeubten nichtselbstédndigen
Arbeit bleiben bei der Besteuerung aulRer Ansatz,

1. wenn zwischen der Bundesrepublik Deutschland und dem Wohnsitz-
staat ein Doppelbesteuerungsabkommen besteht und nach R 39b.10
der Lohnsteuerabzug unterbleiben darf oder

2. in anderen Fallen, wenn nachgewiesen oder glaubhaft gemacht wird,
dass von diesen Einklinften in dem Staat, in dem die Tatigkeit ausge-
Ubt worden ist, eine der deutschen Einkommensteuer entsprechende
Steuer tatsachlich erhoben wird. ?Auf diesen Nachweis ist zu verzich-
ten bei Arbeitnehmern, bei denen die Voraussetzungen des Auslands-
tatigkeitserlasses vorliegen.

Kiinstler, Berufssportler, Schriftsteller, Journalisten, Bildberichter-
statter und Artisten

(3)'Beziige von beschrankt einkommensteuerpflichtigen Kunstlern,
Berufssportlern, Schriftstellern, Journalisten und Bildberichterstattern
unterliegen dem Lohnsteuerabzug gemaf § 39d EStG, wenn sie zu den
Einklinften aus nichtselbstandiger Arbeit gehéren und von einem inlandi-
schen Arbeitgeber i. S. d. § 38 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG gezahlt werden.
2Von ihren Vergltungen wird die Einkommensteuer nach MaRgabe der
§§ 50a Abs. 4 und 5, 50d EStG erhoben, wenn diese nicht von einem
inlandischen Arbeitgeber gezahlt werden.

(4) "Aus Vereinfachungsgriinden kann bei beschrankt einkommen-
steuerpflichtigen Artisten, deren nichtselbstandige Arbeit im Inland aus-
gelbt oder verwertet wird, die darauf entfallende Lohnsteuer mit einem
Pauschsteuersatz erhoben werden. 2Der Pauschsteuersatz betragt
1. 20 % des Arbeitslohns, wenn der Arbeitnehmer die Lohnsteuer tragt,

2. 25 % des Arbeitslohns, wenn der Arbeitgeber die Lohnsteuer Uber-
nimmt.

3Der Solidaritatszuschlag betragt zusatzlich jeweils 5,5 % der Lohnsteuer.

Bescheinigungsverfahren

(5) "Die nach § 39d Abs. 1 EStG auszustellende Bescheinigung kann
auch vom Arbeitgeber beantragt werden, wenn dieser den Antrag im
Namen des Arbeitnehmers stellt. >Bezieht ein Arbeitnehmer gleichzeitig
Arbeitslohn aus mehreren gegenwartigen oder friiheren Dienstverhaltnis-
sen, mit dem er der beschrankten Steuerpflicht unterliegt, hat das Fi-
nanzamt in der Bescheinigung flir das zweite und jedes weitere Dienst-
verhaltnis zu vermerken, dass die Steuerklasse VI anzuwenden ist. °Bei
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Nichtvorlage der Bescheinigung hat der Arbeitgeber den Lohnsteuerab-
zug nach MaRgabe des § 39c Abs. 1 und 2 EStG vorzunehmen. R 39¢
ist entsprechend anzuwenden.

(6) "Nach § 39d Abs. 2 EStG ist ein Freibetrag oder ein Hinzurech-
nungsbetrag durch Aufteilung in Monatsbetrage, erforderlichenfalls in
Wochen- und Tagesbetrage, jeweils auf die voraussichtliche Dauer des
Dienstverhaltnisses im Kalenderjahr gleichmaRig zu verteilen. ?Dabei
sind ggf. auch die im Kalenderjahr bereits abgelaufenen Zeitraume des-
selben Dienstverhaltnisses einzubeziehen, es sei denn, der Arbeithehmer
beantragt die Verteilung des Betrags auf die restliche Dauer des Dienst-
verhaltnisses. °Bei beschrankt einkommensteuerpflichtigen Arbeitneh-
mern, bei denen § 50 Abs. 1 Satz5 EStG anzuwenden ist, sind Wer-
bungskosten und Sonderausgaben insoweit einzutragen, als sie die zeit-
anteiligen Pauschbetrage (>§ 50 Abs. 1 Satz 6 EStG) Uibersteigen.

Zu § 40 EStG

Bemessung der Lohnsteuer nach besonderen Pauschsteuersitzen
(§ 40 Abs. 1 EStG)

GroRere Zahl von Féllen

(1) "Eine gréRere Zahl von Fallen ist ohne weitere Prifung anzuneh-
men, wenn gleichzeitig mindestens 20 Arbeitnehmer in die Pauschalbe-
steuerung einbezogen werden. ?Wird ein Antrag auf Lohnsteuerpauscha-
lierung fir weniger als 20 Arbeitnehmer gestellt, kann unter Berlicksichti-
gung der besonderen Verhaltnisse des Arbeitgebers und der mit der
Pauschalbesteuerung angestrebten Vereinfachung eine gréRere Zahl von
Fallen auch bei weniger als 20 Arbeitnehmern angenommen werden.

Beachtung der Pauschalierungsgrenze

(2) "Der Arbeitgeber hat anhand der Aufzeichnungen im Lohnkonto
(>§4 Abs. 2 Nr.8 Satz1 LStDV) vor jedem Pauschalierungsantrag zu
prifen, ob die Summe aus den im laufenden Kalenderjahr bereits gezahl-
ten sonstigen Beziigen, fir die die Lohnsteuer mit einem besonderen
Steuersatz erhoben worden ist, und aus dem sonstigen Bezug, der nun-
mehr an den einzelnen Arbeitnehmer gezahlt werden soll, die Pauschalie-
rungsgrenze nach § 40 Abs. 1 Satz 3 EStG Ubersteigt. ?Wird diese Pau-
schalierungsgrenze durch den sonstigen Bezug uberschritten, ist der
Ubersteigende Teil nach § 39b Abs. 3 EStG zu besteuern. *Hat der Ar-
beitgeber die Pauschalierungsgrenze mehrfach nicht beachtet, sind An-
trage auf Lohnsteuerpauschalierung nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 EStG
nicht zu genehmigen.
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Berechnung des durchschnittlichen Steuersatzes

(3) ' Die Verpflichtung, den durchschnittlichen Steuersatz zu errechnen,
kann der Arbeitgeber dadurch erflllen, dass er

1. den Durchschnittsbetrag der pauschal zu versteuernden Bezlge,

2. die Zahl der betroffenen Arbeitnehmer nach Steuerklassen getrennt in
folgenden drei Gruppen:

a) Arbeitnehmer in den Steuerklassen I, Il und 1V,
b) Arbeitnehmer in der Steuerklasse 11l und
c) Arbeitnehmer in den Steuerklassen V und VI sowie

3. die Summe der Jahresarbeitsldhne der betroffenen Arbeitnehmer,
gemindert um die nach § 39b Abs. 3 Satz 3 EStG abziehbaren Freibe-
trdge und den Entlastungsbetrag fir Alleinerziehende bei der Steuer-
klasse Il, erhdht um den Hinzurechnungsbetrag,

ermittelt. ?Werden die sonstigen Bezlige sowohl Arbeitnehmern gewahrt,
fur die die ungekirzte Vorsorgepauschale gilt, als auch Arbeithnehmern,
fur die die gekurzte Vorsorgepauschale gilt, ist Satz 1 auf die beiden
Gruppen jeweils gesondert anzuwenden; hiervon kann aus Vereinfa-
chungsgriinden abgesehen werden, wenn die Zahl der zu einer Gruppe
gehdrenden Arbeitnehmer im Verhaltnis zur Gesamtzahl der in Betracht
kommenden Arbeitnehmer von ganz untergeordneter Bedeutung ist. °Aus
Vereinfachungsgriinden kann fir die Ermittlungen nach Nummer 2 und 3
eine reprasentative Auswahl der betroffenen Arbeitnehmer zugrunde
gelegt werden. “Zur Festsetzung eines Pauschsteuersatzes flr das lau-
fende Kalenderjahr kénnen fir die Ermittlung nach Nummer 3 auch die
Verhéltnisse des Vorjahres zugrunde gelegt werden. °Aus dem nach
Nummer 3 ermittelten Betrag hat der Arbeitgeber den durchschnittlichen
Jahresarbeitslohn der erfassten Arbeitnehmer zu berechnen. ®Fir jede
der in Nummer 2 bezeichneten Gruppen hat der Arbeitgeber sodann den
Steuerbetrag zu ermitteln, dem der Durchschnittsbetrag der pauschal zu
versteuernden Beziige unterliegt, wenn er dem durchschnittlichen Jah-
resarbeitslohn hinzugerechnet wird. Dabei ist fiir die Gruppe nach Buch-
stabe a die Steuerklasse |, fur die Gruppe nach Buchstabe b die Steuer-
klasse Ill und fir die Gruppe nach Buchstabe ¢ die Steuerklasse V malf3-
gebend; der Durchschnittsbetrag der pauschal zu besteuernden
Beziige ist auf den nédchsten durch 216 ohne Rest teilbaren Euro-
Betrag aufzurunden. ®Durch Multiplikation der Steuerbetrdge mit der
Zahl der in der entsprechenden Gruppe erfassten Arbeithnehmer und
Division der sich hiernach ergebenden Summe der Steuerbetrage durch
die Gesamtzahl der Arbeitnehmer und den Durchschnittsbetrag der pau-
schal zu besteuernden Bezuge ist hiernach die durchschnittliche Steuer-
belastung zu berechnen, der die pauschal zu besteuernden Beziige un-
terliegen. °Das Finanzamt hat den Pauschsteuersatz nach dieser Steuer-
belastung so zu berechnen, dass unter Beriicksichtigung der Ubernahme
der pauschalen Lohnsteuer durch den Arbeitgeber insgesamt nicht zu
wenig Lohnsteuer erhoben wird. '°Die Prozentsétze der durchschnittli-
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chen Steuerbelastung und des Pauschsteuersatzes sind mit einer Dezi-
malstelle anzusetzen, die nachfolgenden Dezimalstellen sind fortzulas-
sen.

Bemessung der Lohnsteuer nach einem festen
Pauschsteuersatz (§ 40 Abs. 2 EStG)

Allgemeines

(1) Die Lohnsteuer kann mit einem Pauschsteuersatz von 25 % erho-
ben werden

1. nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 EStG fiir den Unterschiedsbetrag zwi-
schen dem amtlichen Sachbezugswert und dem niedrigeren Entgelt,
das der Arbeitnehmer fir die Mahlzeiten entrichtet (>R 8.1 Abs. 7
Nr. 1 bis 3); ggf. ist der nach R 8.1 Abs. 7 Nr.5 ermittelte Durch-
schnittswert der Besteuerung zugrunde zu legen. ?Bei der Ausgabe
von Essenmarken ist die Pauschalversteuerung nur zulassig, wenn
die Mahlzeit mit dem mafigebenden Sachbezugswert zu bewerten ist
(>R 8.1 Abs. 7 Nr. 4 Buchstabe a) oder der Verrechnungswert der Es-
senmarke nach R 8.1 Abs. 7 Nr. 4 Buchstabe b anzusetzen ist;

2. nach §40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 EStG fir Zuwendungen bei Betriebs-
veranstaltungen, wenn die Betriebsveranstaltung oder die Zuwendung
nicht Gblich ist (>R 19.7);

3. nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 EStG fiir Erholungsbeihilfen, soweit sie
nicht ausnahmsweise als steuerfreie Unterstiitzungen anzusehen sind
und wenn sie nicht die in § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 EStG genannten
Grenzen Ubersteigen;

4. nach §40 Abs.2 Satz1 Nr.4 EStG fir Vergutungen fir Verpfle-
gungsmehraufwendungen, die anldsslich einer Auswartstétigkeit mit
einer Abwesenheitsdauer von mindestens 8 Stunden gezahlt werden,
soweit die Vergltungen die in § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 5 EStG bezeich-
neten Pauschbetrage um nicht mehr als 100 % Ubersteigen; die Pau-
schalversteuerung gilt nicht fir die Erstattung von Verpflegungsmehr-
aufwendungen wegen einer doppelten Haushaltsfiihrung;

5. nach § 40 Abs. 2 Satz1 Nr.5 EStG fir zusatzlich zum ohnehin ge-
schuldeten Arbeitslohn unentgeltlich oder verbilligt Gbereignete Per-
sonalcomputer, Zubehoér und Internetzugang sowie fiir zusatzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gezahlte Zuschiisse des Arbeitge-
bers zu den Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir die Internetnut-
zung.

Verhiltnis zur Pauschalierung nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1

(2) Die nach § 40 Abs. 2 EStG pauschal besteuerten sonstigen Beziige
werden nicht auf die Pauschalierungsgrenze (>R 40.1 Abs. 2) angerech-
net.
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Erholungsbeihilfen

(3) "'Bei der Feststellung, ob die im Kalenderjahr gewéahrten Erho-
lungsbeihilfen zusammen mit friiher gewahrten Erholungsbeihilfen die in
§ 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 EStG bezeichneten Betrage Ubersteigen, ist von
der Hohe der Zuwendungen im Einzelfall auszugehen. ?Die Jahres-
hdchstbetrage fir den Arbeitnehmer, seinen Ehegatten und seine Kinder
sind jeweils gesondert zu betrachten. ®Die Erholungsbeihilfen missen fiir
die Erholung dieser Personen bestimmt sein und verwendet werden.
“Ubersteigen die Erholungsbeihilfen im Einzelfall den mafgebenden
Jahreshéchstbetrag, ist auf sie insgesamt entweder § 39b Abs. 3 EStG
mit Ausnahme des Satzes 9 oder § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG anzu-
wenden.

Reisekosten

(4) 'Die Pauschalversteuerung mit einem Pauschsteuersatz von 25 %
nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 EStG ist auf einen Vergitungsbetrag bis
zur Summe der wegen der Auswartstatigkeit anzusetzenden Verpfle-
gungspauschalen begrenzt. ?Flir den dariber hinausgehenden Vergi-
tungsbetrag kann weiterhin eine Pauschalversteuerung mit einem beson-
deren Pauschsteuersatz nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG in Betracht
kommen. 3Zur Ermittlung des steuerfreien Vergltungsbetrags dirfen die
einzelnen Aufwendungsarten zusammengefasst werden (>R 3.16 Satz 2).
4Aus Vereinfachungsgriinden bestehen auch keine Bedenken, den Be-
trag, der den steuerfreien Vergltungsbetrag Ubersteigt, einheitlich als
Vergltung fir Verpflegungsmehraufwendungen zu behandeln, die in den
Grenzen des § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 EStG mit 25 % pauschal versteuert
werden kann.

Personalcomputer und Internet

(5) 'Die Pauschalierung nach § 40 Abs. 2 Satz1 Nr. 5 Satz 1 EStG
kommt bei Sachzuwendungen des Arbeitgebers in Betracht. “Hierzu
rechnet die Ubereignung von Hardware einschl. technischem Zubehér
und Software als Erstausstattung oder als Erganzung, Aktualisierung und
Austausch vorhandener Bestandteile. ®Die Pauschalierung ist auch mog-
lich, wenn der Arbeitgeber ausschlieBlich technisches Zubehér oder
Software (bereignet. “Telekommunikationsgerate, die nicht Zubehor
eines Personalcomputers sind oder nicht fur die Internetnutzung verwen-
det werden konnen, sind von der Pauschalierung ausgeschlossen. °Hat
der Arbeitnehmer einen Internetzugang, sind die Barzuschiisse des Ar-
beitgebers fur die Internetnutzung des Arbeitnehmers nach § 40 Abs. 2
Satz 1 Nr. 5 Satz 2 EStG pauschalierungsfahig. °Zu den Aufwendungen
fur die Internetnutzung in diesem Sinne gehdéren sowohl die laufenden
Kosten (z. B. Grundgebihr fur den Internetzugang, laufende Gebuhren
fur die Internetnutzung, Flatrate), als auch die Kosten der Einrichtung des
Internetzugangs (z. B. ISDN-Anschluss, Modem, Personalcomputer).
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"Aus Vereinfachungsgriinden kann der Arbeitgeber den vom Arbeitneh-
mer erklarten Betrag fir die laufende Internetnutzung (Gebihren) pau-
schal versteuern, soweit dieser 50 Euro im Monat nicht Ubersteigt. ¢ Der
Arbeitgeber hat diese Erklarung als Beleg zum Lohnkonto aufzubewah-
ren. °Bei hdheren Zuschiissen zur Internetnutzung und zur Anderung der
Verhéltnisse gilt R 3.50 Abs. 2 sinngemal. '°Soweit die pauschal be-
steuerten Bezlige auf Werbungskosten entfallen, ist der Werbungskos-
tenabzug grundsatzlich ausgeschlossen. ''Zu Gunsten des Arbeitneh-
mers sind die pauschal besteuerten Zuschiisse zunachst auf den privat
veranlassten Teil der Aufwendungen anzurechnen. '2Aus Vereinfa-
chungsgriinden unterbleibt zu Gunsten des Arbeitnehmers eine Anrech-
nung auf seine Werbungskosten bei Zuschiissen bis zu 50 Euro im Mo-
nat.

Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstitte

(6) 'Die Lohnsteuer kann nach § 40 Abs.2 Satz2 EStG mit einem

Pauschsteuersatz von 15 % erhoben werden:

1. fur den nach R 8.1 Abs. 9 ermittelten Wert der unentgeltlichen oder
teilentgeltlichen Uberlassung eines Kraftfahrzeugs zu Fahrten zwi-
schen Wohnung und Arbeitsstatte
a) bei behinderten Arbeitnehmern i. S. d. § 9 Abs. 2 Satz 11 EStG in

vollem Umfang,

b) bei allen anderen Arbeitnehmern bis zur Hohe der Entfernungs-
pauschale nach §9 Abs. 2 Satz 2 EStG; aus Vereinfachungs-
grinden kann unterstellt werden, dass das Kraftfahrzeug an
15 Arbeitstagen monatlich zu Fahrten zwischen Wohnung und Ar-
beitsstatte benutzt wird,

2. fir den Ersatz von Aufwendungen des Arbeitnehmers fir Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte (Fahrtkostenzuschiisse)

a) bei behinderten Arbeitnehmern i.S.d. § 9 Abs. 2 Satz 11 EStG
bis zur Héhe der tatsédchlich entstandenen Aufwendungen,

b) bei allen anderen Arbeithehmern

aa) bei Benutzung eines eigenen oder zur Nutzung Uberlassenen
Kraftfahrzeugs mit Ausnahme der Nummer 1 bis zur Hohe
der abziehbaren Entfernungspauschale nach §9 Abs. 2
Satz 2 EStG; aus Vereinfachungsgriinden kann unterstellt
werden, dass an 15 Arbeitstagen monatlich Fahrten zwi-
schen Wohnung und Arbeitsstéatte unternommen werden,

bb) bei Flugstrecken bis zur Hohe der tatsachlichen Aufwendun-
gen des Arbeitnehmers,

cc) bei entgeltlicher Sammelbeférderung bis zu Héhe der ab
dem 21. Entfernungskilometer entstandenen Aufwendun-
gen des Arbeitnehmers,
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dd) bei der Benutzung anderer Verkehrsmittel bis zur Hohe der
tatsachlichen Aufwendungen des Arbeitnehmers, héchstens
bis zur abziehbaren Entfernungspauschale nach § 9 Abs. 2
Satz 2 EStG; aus Vereinfachungsgriinden kann unterstellt
werden, dass an 15 Arbeitstagen monatlich Fahrten zwi-
schen Wohnung und Arbeitsstétte unternommen werden.
2Die pauschal besteuerten Beziige mindern die nach R 9.10 abziehbaren
Werbungskosten.

Zu § 40a EStG

Kurzfristig Beschaftigte und Aushilfskrafte in der Land- und
Forstwirtschaft

Allgemeines

(1) 'Die Pauschalierung der Lohnsteuer nach § 40a Abs. 1 und 3 EStG
ist sowohl fur unbeschrankt als auch fir beschrankt einkommensteuer-
pflichtige Aushilfskrafte zulassig. ?Bei der Prifung der Voraussetzungen
fur die Pauschalierung ist von den Merkmalen auszugehen, die sich fir
das einzelne Dienstverhaltnis ergeben. Es ist nicht zu priifen, ob die
Aushilfskraft noch in einem Dienstverhalinis zu einem anderen Arbeitge-
ber steht. “Der Arbeitgeber darf die Pauschalbesteuerung nachholen,
solange keine Lohnsteuerbescheinigung ausgeschrieben ist, eine Lohn-
steuer-Anmeldung noch berichtigt werden kann und noch keine Festset-
zungsverjahrung eingetreten ist. °Der Arbeitnehmer kann Aufwendungen,
die mit dem pauschal besteuerten Arbeitslohn zusammenhangen, nicht
als Werbungskosten abziehen.

Gelegentliche Beschiftigung

(2) "Als gelegentliche, nicht regelméaRig wiederkehrende Beschaftigung
ist eine ohne feste Wiederholungsabsicht ausgetibte Tatigkeit anzusehen.
2Tatsachlich kann es zu Wiederholungen der Tatigkeit kommen. 2Ent-
scheidend ist, dass die erneute Téatigkeit nicht bereits von vornherein
vereinbart worden ist. “Es kommt dann nicht darauf an, wie oft die Aus-
hilfskrafte tatsachlich im Laufe des Jahres tatig werden. °Ob sozialversi-
cherungsrechtlich eine kurzfristige Beschaftigung vorliegt oder nicht, ist
fur die Pauschalierung nach § 40a Abs. 1 EStG ohne Bedeutung.

Unvorhersehbarer Zeitpunkt

(3) '§ 40a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 EStG setzt voraus, dass das Dienstver-
haltnis dem Ersatz einer ausgefallenen oder dem akuten Bedarf einer
zusatzlichen Arbeitskraft dient. 2Die Beschaftigung von Aushilfskraften,
deren Einsatzzeitpunkt lAngere Zeit vorher feststeht, z. B. bei Volksfesten
oder Messen, kann grundsatzlich nicht als unvorhersehbar und sofort
erforderlich angesehen werden; eine andere Beurteilung ist aber z. B.
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hinsichtlich solcher Aushilfskrafte mdglich, deren Einstellung entgegen
dem vorhersehbaren Bedarf an Arbeitskraften notwendig geworden ist.

Bemessungsgrundlage fiir die pauschale Lohnsteuer

(4) "Zur Bemessungsgrundlage der pauschalen Lohnsteuer gehoren
alle Einnahmen, die dem Arbeitnehmer aus der Aushilfsbeschaftigung
zuflieRen (>§ 2 LStDV). ?Steuerfreie Einnahmen bleiben aufler Betracht.
3Der Arbeitslohn darf fir die Ermittlung der pauschalen Lohnsteuer nicht
um den Altersentlastungsbetrag (§ 24a EStG) gekiirzt werden.

Pauschalierungsgrenzen

(5) 'Bei der Prufung der Pauschalierungsgrenzen des § 40a Abs. 1
und 3 EStG ist Absatz 4 entsprechend anzuwenden. ?Pauschal besteuer-
te Bezlige mit Ausnahme des § 40 Abs. 2 Satz 2 EStG sind bei der Pri-
fung der Pauschalierungsgrenzen zu beriicksichtigen. 3Zur Beschafti-
gungsdauer gehodren auch solche Zeitraume, in denen der Arbeitslohn
wegen Urlaubs, Krankheit oder gesetzlicher Feiertage fortgezahlt wird.

Aushilfskrifte in der Land- und Forstwirtschaft

(6) "Eine Pauschalierung der Lohnsteuer nach § 40a Abs. 3 EStG fiir
Aushilfskrafte in der Land- und Forstwirtschaft ist nur zulassig, wenn die
Aushilfskrafte in einem Betrieb i. S. d. § 13 Abs. 1 EStG beschaftigt wer-
den. ?Fur Aushilfskrafte, die in einem Gewerbebetrieb i. S. d. § 15 EStG
tatig sind, kommt die Pauschalierung nach § 40a Abs. 3 EStG selbst dann
nicht in Betracht, wenn sie mit typisch land- und forstwirtschaftlichen
Arbeiten beschaftigt werden; eine Pauschalierung der Lohnsteuer ist
grundsétzlich zuldssig, wenn ein Betrieb, der Land- und Forstwirt-
schaft betreibt, nur wegen seiner Rechtsform oder der Abfirbetheo-
rie (§ 15 Abs. 3 Nr. 1 EStG) als Gewerbebetrieb gilt. *Werden die Aus-
hilfskrafte zwar in einem land- und forstwirtschaftlichen Betrieb i. S. d.
§ 13 Abs. 1 EStG beschaftigt, Uben sie aber keine typische land- und
forstwirtschaftliche Tatigkeit aus, z. B. Blumenbinder, Verkaufer, oder sind
sie abwechselnd mit typisch land- und forstwirtschaftlichen und anderen
Arbeiten betraut, z. B. auch im Gewerbebetrieb oder Nebenbetrieb des-
selben Arbeitgebers tatig, ist eine Pauschalierung der Lohnsteuer nach
§ 40a Abs. 3 EStG nicht zulassig.

Geringfiigig entlohnte Beschiftigte

' Die Erhebung der einheitlichen Pauschsteuer nach § 40a Abs. 2 EStG
knipft allein an die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung als gering-
fugige Beschéaftigung an und kann daher nur dann erfolgen, wenn der
Arbeitgeber einen pauschalen Beitrag zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung von 15 % bzw. 5 % (geringflgig Beschaftigte im Privathaushalt) zu
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entrichten hat. ?Die Pauschalierung der Lohnsteuer nach § 40a Abs. 2a
EStG kommt in Betracht, wenn der Arbeitgeber fiir einen geringfiigig
Beschaftigten nach §§8 Abs. 1 Nr.1, 8a SGB IV keinen pauschalen
Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung zu entrichten hat (z. B. auf
Grund der Zusammenrechnung mehrerer geringfiigiger Beschaftigungs-
verhaltnisse). °Bemessungsgrundlage fiir die einheitliche Pauschsteuer
(§ 40a Abs. 2 EStG) und den Pauschsteuersatz nach § 40a Abs. 2a EStG
ist das sozialversicherungsrechtliche Arbeitsentgelt, unabhédngig davon,
ob es steuerpflichtiger oder steuerfreier Arbeitslohn ist. * Fiir Lohn-
bestandteile, die nicht zum sozialversicherungsrechtlichen Arbeitsentgelt
gehdren, ist die Lohnsteuerpauschalierung nach § 40a Abs. 2 und 2a
EStG nicht zulédssig; sie unterliegen der Lohnsteuererhebung nach
den allgemeinen Regelungen.

Zu § 40b EStG

Pauschalierung der Lohnsteuer bei Beitragen zu
Direktversicherungen und Zuwendungen an Pensionskassen
fiir Versorgungszusagen, die vor dem 1.1.2005 erteilt wurden

Direktversicherung

(1) "Eine Direktversicherung ist eine Lebensversicherung auf das Le-
ben des Arbeitnehmers, die durch den Arbeitgeber bei einem inl&ndi-
schen oder auslandischen Versicherungsunternehmen abgeschlossen
worden ist und bei der der Arbeitnehmer oder seine Hinterbliebenen hin-
sichtlich der Versorgungsleistungen des Versicherers ganz oder teilweise
bezugsberechtigt sind (>§ 1b Abs. 2 Satz 1 BetrAVG). ?Dasselbe gilt fiir
eine Lebensversicherung auf das Leben des Arbeitnehmers, die nach
Abschluss durch den Arbeitnehmer vom Arbeitgeber ibernommen wor-
den ist. *Der Abschluss einer Lebensversicherung durch eine mit dem
Arbeitgeber verbundene Konzerngesellschaft schlief3t die Anerkennung
als Direktversicherung nicht aus, wenn der Anspruch auf die Versiche-
rungsleistungen durch das Dienstverhaltnis veranlasst ist und der Arbeit-
geber die Beitragslast tragt. Als Versorgungsleistungen kénnen Leistun-
gen der Alters-, Invaliditéts- oder Hinterbliebenenversorgung in Betracht
kommen.

(2) "Es ist grundsétzlich gleichgliltig, ob es sich um Kapitalversiche-
rungen einschl. Risikoversicherungen, um Rentenversicherungen oder
fondsgebundene Lebensversicherungen handelt. >Kapitallebensversiche-
rungen mit steigender Todesfallleistung sind als Direktversicherung anzu-
erkennen, wenn zu Beginn der Versicherung eine Todesfallleistung von
mindestens 10 % der Kapitalleistung im Erlebensfall vereinbart und der
Versicherungsvertrag vor dem 1.8.1994 abgeschlossen worden ist. °Bei
einer nach dem 31.7.1994 abgeschlossenen Kapitallebensversicherung
ist Voraussetzung flr die Anerkennung, dass die Todesfallleistung tber
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die gesamte Versicherungsdauer mindestens 50 % der fiir den Erlebens-
fall vereinbarten Kapitalleistung betragt. “Eine nach dem 31.12.1996
abgeschlossene Kapitallebensversicherung ist als Direktversicherung
anzuerkennen, wenn die Todesfallleistung wahrend der gesamten Lauf-
zeit des Versicherungsvertrags mindestens 60 % der Summe der Beitra-
ge betragt, die nach dem Versicherungsvertrag fiir die gesamte Vertrags-
dauer zu zahlen sind. °Kapitalversicherungen mit einer Vertragsdauer
von weniger als 5 Jahren kdénnen nicht anerkannt werden, es sei denn,
dass sie im Rahmen einer Gruppenversicherung nach dem arbeitsrechtli-
chen Grundsatz der Gleichbehandlung abgeschlossen worden sind.
6Dasselbe gilt fir Rentenversicherungen mit Kapitalwahlrecht, bei denen
das Wahlrecht innerhalb von 5 Jahren nach Vertragsabschluss wirksam
werden kann, und fur Beitragserhdhungen bei bereits bestehenden Kapi-
talversicherungen mit einer Restlaufzeit von weniger als 5 Jahren; aus
Billigkeitsgriinden kénnen Beitragserhdhungen anerkannt werden, wenn
sie im Zusammenhang mit der Anhebung der Pauschalierungsgrenzen
durch das Steuer-Euroglattungsgesetz erfolgt sind. ” Unfallversicherungen
sind keine Lebensversicherungen, auch wenn bei Unfall mit Todesfolge
eine Leistung vorgesehen ist. 8 Dagegen gehdren Unfallzusatzversiche-
rungen und Berufsunfahigkeitszusatzversicherungen, die im Zusammen-
hang mit Lebensversicherungen abgeschlossen werden, sowie selbstan-
dige Berufsunfahigkeitsversicherungen und Unfallversicherungen mit
Pramienrtckgewahr, bei denen der Arbeitnehmer Anspruch auf die Pra-
mienriickgewahr hat, zu den Direktversicherungen. °Die Bezugsberechti-
gung des Arbeitnehmers oder seiner Hinterbliebenen muss vom Versi-
cherungsnehmer (Arbeitgeber) der Versicherungsgesellschaft gegenuber
erklart werden (>§ 166 des Versicherungsvertragsgesetzes — VVG).
10Die Bezugsberechtigung kann widerruflich oder unwiderruflich sein; bei
widerruflicher Bezugsberechtigung sind die Bedingungen eines Widerrufs
steuerlich unbeachtlich. '"Unbeachtlich ist auch, ob die Anwartschaft des
Arbeitnehmers arbeitsrechtlich bereits unverfallbar ist.

Rickdeckungsversicherung

(3) "Fir die Abgrenzung zwischen einer Direktversicherung und einer
Ruckdeckungsversicherung, die vom Arbeitgeber abgeschlossen wird
und die nur dazu dient, dem Arbeitgeber die Mittel zur Leistung einer dem
Arbeitnehmer zugesagten Versorgung zu verschaffen, sind regelmafig
die zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer getroffenen Vereinbarungen
(Innenverhaltnis) maRgebend und nicht die Abreden zwischen Arbeitge-
ber und Versicherungsunternenmen (AuBenverhaltnis). ?Deshalb kann
eine Rickdeckungsversicherung steuerlich grundsatzlich nur anerkannt
werden, wenn die nachstehenden Voraussetzungen samtlich erflllt sind:

1. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer eine Versorgung aus eigenen
Mitteln zugesagt, z. B. eine Werkspension.
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2. Zur Gewahrleistung der Mittel fiir diese Versorgung hat der Arbeitge-
ber eine Versicherung abgeschlossen, zu der der Arbeitnehmer keine
eigenen Beitrage i. S. d. § 2 Abs. 2 Nr. 2 Satz 2 LStDV leistet.

3. "Nur der Arbeitgeber, nicht aber der Arbeitnehmer erlangt Anspriiche
gegen die Versicherung. 2Unschéadlich ist jedoch die Verpfandung der
Anspriche aus der Rickdeckungsversicherung an den Arbeitnehmer,
weil dieser bei einer Verpfandung gegenwartig keine Rechte erwirbt,
die ihm einen Zugriff auf die Versicherung und die darin angesammel-
ten Werte ermdglichen. °Entsprechendes gilt fiir eine aufschiebend
bedingte Abtretung des Riickdeckungsanspruchs, da die Abtretung
rechtlich erst wirksam wird, wenn die Bedingung eintritt (§ 158 Abs. 1
des Burgerlichen Gesetzbuches — BGB), und fur die Abtretung des
Rickdeckungsanspruchs zahlungshalber im Falle der Liquidation oder
der Vollstreckung in die Versicherungsanspriche durch Dritte.

3Wird ein Anspruch aus einer Riickdeckungsversicherung ohne Entgelt
auf den Arbeitnehmer Ubertragen oder eine bestehende Rickdeckungs-
versicherung in eine Direktversicherung umgewandelt, fliet dem Arbeit-
nehmer im Zeitpunkt der Ubertragung bzw. Umwandlung ein lohnsteuer-
pflichtiger geldwerter Vorteil zu, der grundsétzlich dem geschéftsplan-
maRigen Deckungskapital zuziiglich einer bis zu diesem Zeitpunkt
zugeteilten Uberschussbeteiligung der Versicherung entspricht; § 3
Nr. 65 Buchstabe ¢ EStG ist nicht anwendbar. “Entsprechendes gilt,
wenn eine aufschiebend bedingte Abtretung rechtswirksam wird (>Num-
mer 3).

Pensionskasse

(4) "Als Pensionskassen sind sowohl rechtsfahige Versorgungseinrich-
tungen i. S.d. § 1b Abs. 3 Satz 1 BetrAVG als auch nichtrechtsfahige
Zusatzversorgungseinrichtungen des o6ffentlichen Dienstes i.S.d. § 18
BetrAVG anzusehen, die den Leistungsberechtigten, insbesondere Ar-
beithnehmern und deren Hinterbliebenen, auf ihre Versorgungsleistungen
einen Rechtsanspruch gewahren. ?Es ist gleichgdiltig, ob die Kasse ihren
Sitz oder ihre Geschaftsleitung innerhalb oder auerhalb des Geltungsbe-
reichs des Einkommensteuergesetzes hat. *Absatz 1 Satz 4 gilt sinnge-
maf.

Barlohnkiirzung

(5) Fur die Lohnsteuerpauschalierung nach § 40b EStG kommt es nicht
darauf an, ob Beitrdge oder Zuwendungen zusatzlich zum ohnehin ge-
schuldeten Arbeitslohn oder auf Grund einer Vereinbarung mit dem Ar-
beithehmer durch Herabsetzung des individuell zu besteuernden Arbeits-
lohns erbracht werden.

115



Anlage 1

Entwurf LStR 2008

116

Voraussetzungen der Pauschalierung

(6) "Die Lohnsteuerpauschalierung setzt bei Beitrdgen fiir eine Direkt-
versicherung voraus, dass

1. die Versicherung nicht auf den Erlebensfall eines friiheren als des
60. Lebensjahres des Arbeithehmers abgeschlossen,

2. die Abtretung oder Beleihung eines dem Arbeitnehmer eingeraumten
unwiderruflichen Bezugsrechts in dem Versicherungsvertrag ausge-
schlossen und

3. eine vorzeitige Kindigung des Versicherungsvertrags durch den Ar-
beithnehmer ausgeschlossen

worden ist. ?Der Versicherungsvertrag darf keine Regelung enthalten,
nach der die Versicherungsleistung fiir den Erlebensfall vor Ablauf des
59. Lebensjahres fallig werden kénnte. ®L&sst der Versicherungsvertrag
z. B. die Mdoglichkeit zu, Gewinnanteile zur Abkurzung der Versiche-
rungsdauer zu verwenden, muss die Laufzeitverkiirzung bis zur Vollen-
dung des 59. Lebensjahres begrenzt sein. “Der Ausschluss einer vorzei-
tigen Kindigung des Versicherungsvertrags ist anzunehmen, wenn in
dem Versicherungsvertrag zwischen dem Arbeitgeber als Versicherungs-
nehmer und dem Versicherer folgende Vereinbarung getroffen worden ist:

"Es wird unwiderruflich vereinbart, dass wahrend der Dauer des
Dienstverhaltnisses eine Ubertragung der Versicherungsnehmer-
Eigenschaft und eine Abtretung von Rechten aus diesem Vertrag auf
den versicherten Arbeitnehmer bis zu dem Zeitpunkt, in dem der ver-
sicherte Arbeitnehmer sein 59. Lebensjahr vollendet, insoweit ausge-
schlossen ist, als die Beitrdage vom Versicherungsnehmer (Arbeitge-
ber) entrichtet worden sind."

SWird anlasslich der Beendigung des Dienstverhaltnisses die Direktversi-
cherung auf den ausscheidenden Arbeitnehmer Ubertragen, bleibt die
Pauschalierung der Direktversicherungsbeitrdage in der Vergangenheit
hiervon unberlihrt. Das gilt unabhangig davon, ob der Arbeitnehmer den
Direktversicherungsvertrag auf einen neuen Arbeitgeber Ubertragt, selbst
fortfiihrt oder kiindigt. “Es ist nicht Voraussetzung, dass die Zukunftssi-
cherungsleistungen in einer gréReren Zahl von Fallen erbracht werden.

Bemessungsgrundlage der pauschalen Lohnsteuer

(7) "Die pauschale Lohnsteuer bemisst sich grundsétzlich nach den
tatsachlichen Leistungen, die der Arbeitgeber fir den einzelnen Arbeit-
nehmer erbringt. 2Bei einer Verrechnung des Tarifbeitrags mit Uber-
schussanteilen stellt deshalb der ermaRigte Beitrag die Bemessungs-
grundlage fir die pauschale Lohnsteuer dar. *Wird fir mehrere Arbeit-
nehmer gemeinsam eine pauschale Leistung erbracht, bei der der Teil,
der auf den einzelnen Arbeitnehmer entfallt, nicht festgestellt werden
kann, ist dem einzelnen Arbeitnehmer der Teil der Leistung zuzurechnen,
der sich bei einer Aufteilung der Leistung nach der Zahl der beglinstigten
Arbeitnehmer ergibt (>§ 2 Abs. 2 Nr. 3 Satz 3 LStDV). *Werden Leistun-
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gen des Arbeitgebers fir die tarifvertragliche Zusatzversorgung der Ar-
beithehmer mit einem Prozentsatz der Bruttolohnsumme des Betriebs
erbracht, ist die Arbeitgeberleistung Bemessungsgrundlage der pauscha-
len Lohnsteuer. °Fir die Feststellung der Pauschalierungsgrenze (>Ab-
satz 8) bei zusatzlichen pauschal besteuerbaren Leistungen fiir einzelne
Arbeitnehmer ist die Arbeitgeberleistung auf die Zahl der durch die tarif-
vertragliche Zusatzversorgung begtinstigten Arbeitnehmer aufzuteilen.

Pauschalierungsgrenze

(8) 'Die Pauschalierungsgrenze von 1.752 Euro nach § 40b Abs. 2
Satz 1 EStG i. d. F. am 31.12.2004 kann auch in den Fallen voll ausge-
schopft werden, in denen feststeht, dass dem Arbeitnehmer bereits aus
einem vorangegangenen Dienstverhaltnis im selben Kalenderjahr pau-
schal besteuerte Zukunftssicherungsleistungen zugeflossen sind. ? Soweit
pauschal besteuerbare Leistungen den Grenzbetrag von 1.752 Euro
Uberschreiten, missen sie dem normalen Lohnsteuerabzug unterworfen
werden.

Durchschnittsberechnung

(9) "Wenn mehrere Arbeitnehmer gemeinsam in einem Direktversiche-
rungsvertrag oder in einer Pensionskasse versichert sind, ist fur die Fest-
stellung der Pauschalierungsgrenze eine Durchschnittsberechnung anzu-
stellen. ?Ein gemeinsamer Direktversicherungsvertrag liegt auer bei
einer Gruppenversicherung auch dann vor, wenn in einem Rahmenver-
trag mit einem oder mehreren Versicherern sowohl die versicherten Per-
sonen als auch die versicherten Wagnisse bezeichnet werden und die
Einzelheiten in Zusatzvereinbarungen geregelt sind. °Ein Rahmenvertrag,
der z. B. nur den Beitragseinzug und die Beitragsabrechnung regelt, stellt
keinen gemeinsamen Direktversicherungsvertrag dar. “Bei der Durch-
schnittsberechnung bleiben Beitrdge des Arbeitgebers unberlicksichtigt,
die nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfrei sind oder wegen der Auslibung des
Wahlrechts nach § 3 Nr. 63 Satz 2 zweite Alternative EStG individuell
besteuert werden. °Im Ubrigen ist wie folgt zu verfahren:

1. 'Sind in der Direktversicherung oder in der Pensionskasse Arbeit-
nehmer versichert, fiir die pauschal besteuerbare Leistungen von je-
weils insgesamt mehr als 2.148 Euro (§40b Abs.2 Satz2 EStG
i.d. F. am 31.12.2004) jahrlich erbracht werden, scheiden die Leis-
tungen fiir diese Arbeitnehmer aus der Durchschnittsberechnung aus.
?Das gilt z. B. auch dann, wenn mehrere Direktversicherungsvertrage
bestehen und die Beitragsanteile fiir den einzelnen Arbeitnehmer ins-
gesamt 2.148 Euro Ubersteigen. ®Die Erhebung der Lohnsteuer auf
diese Leistungen richtet sich nach Absatz 8 Satz 2.

2. 'Die Leistungen fiir die tGbrigen Arbeitnehmer sind zusammenzurech-
nen und durch die Zahl der Arbeitnehmer zu teilen, fiir die sie erbracht
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worden sind. ?Bei einem konzernumfassenden gemeinsamen Direkt-
versicherungsvertrag ist der Durchschnittsbetrag durch Aufteilung der
Beitragszahlungen des Arbeitgebers auf die Zahl seiner begiinstigten
Arbeitnehmer festzustellen; es ist nicht zuldssig, den Durchschnittsbe-
trag durch Aufteilung des Konzernbeitrags auf alle Arbeitnehmer des
Konzerns zu ermitteln.

a) 'Ubersteigt der so ermittelte Durchschnittsbetrag nicht 1.752 Euro,
ist dieser fir jeden Arbeitnehmer der Pauschalbesteuerung
zugrunde zu legen. ?Werden fiir den einzelnen Arbeitnehmer noch
weitere pauschal besteuerbare Leistungen erbracht, dirfen aber
insgesamt nur 1.752 Euro pauschal besteuert werden; im Ubrigen
gilt Absatz 8 Satz 2.

b) "Ubersteigt der Durchschnittsbetrag 1.752 Euro, kommt er als
Bemessungsgrundlage fiir die Pauschalbesteuerung nicht in Be-
tracht. ?Der Pauschalbesteuerung sind die tatséchlichen Leistun-
gen zugrunde zu legen, soweit sie fur den einzelnen Arbeitnehmer
1.752 Euro nicht (ibersteigen; im Ubrigen gilt Absatz 8 Satz 2.

"Ist ein Arbeitnehmer

a) in mehreren Direktversicherungsvertragen gemeinsam mit ande-
ren Arbeitnehmern,

b) in mehreren Pensionskassen oder

c) in Direktversicherungsvertragen gemeinsam mit anderen Arbeit-
nehmern und in Pensionskassen

versichert, ist jeweils der Durchschnittsbetrag aus der Summe der
Beitrage flr mehrere Direktversicherungen, aus der Summe der Zu-
wendungen an mehrere Pensionskassen oder aus der Summe der
Beitrdge zu Direktversicherungen und der Zuwendungen an Pensi-
onskassen zu ermitteln. ?In diese gemeinsame Durchschnittsbildung
dirfen jedoch solche Vertrdge nicht einbezogen werden, bei denen
wegen der 2.148 Euro-Grenze (>Nummer 1) nur noch ein Arbeitneh-
mer Ubrig bleibt; in diesen Fallen liegt eine gemeinsame Versiche-
rung, die in die Durchschnittsberechnung einzubeziehen ist, nicht vor.

(10) Werden die pauschal besteuerbaren Leistungen nicht in einem

Jahresbetrag erbracht, gilt Folgendes:

1.

Die Einbeziehung der auf den einzelnen Arbeitnehmer entfallenden
Leistungen in die Durchschnittsberechnung nach § 40b Abs. 2 Satz 2
EStG entfallt von dem Zeitpunkt an, in dem sich ergibt, dass die Leis-
tungen flr diesen Arbeitnehmer voraussichtlich insgesamt 2.148 Euro
im Kalenderjahr Ubersteigen werden.

Die Lohnsteuerpauschalierung auf der Grundlage des Durch-
schnittsbetrags entfallt von dem Zeitpunkt an, in dem sich ergibt, dass
der Durchschnittsbetrag voraussichtlich 1.752 Euro im Kalenderjahr
Ubersteigen wird.
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3. 'Die Pauschalierungsgrenze von 1.752 Euro ist jeweils insoweit zu
vermindern, als sie bei der Pauschalbesteuerung von friiheren Leis-
tungen im selben Kalenderjahr bereits ausgeschopft worden ist.
?Werden die Leistungen laufend erbracht, darf die Pauschalierungs-
grenze mit dem auf den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum entfallen-
den Anteil berlcksichtigt werden.

Vervielfaltigungsregelung

(11) 'Die Vervielfaltigung der Pauschalierungsgrenze nach § 40b
Abs. 2 Satz 3 EStG steht in Zusammenhang mit der Beendigung des
Dienstverhaltnisses; ein solcher Zusammenhang ist insbesondere dann
zu vermuten, wenn der Direktversicherungsbeitrag innerhalb von 3 Mona-
ten vor dem Auflosungszeitpunkt geleistet wird. ?Die Vervielfaltigungsre-
gelung gilt auch bei der Umwandlung von Arbeitslohn (>Absatz 5); nach
Aufldsung des Dienstverhaltnisses kann sie ohne zeitliche Beschrankung
angewendet werden, wenn die Umwandlung spatestens bis zum Zeit-
punkt der Auflésung des Dienstverhaltnisses vereinbart wird. 3Die Griin-
de, aus denen das Dienstverhaltnis beendet wird, sind fir die Vervielfalti-
gung der Pauschalierungsgrenze unerheblich. “Die Vervielfaltigungsrege-
lung kann daher auch in den Fallen angewendet werden, in denen ein
Arbeitnehmer wegen Erreichens der Altersgrenze aus dem Dienstverhalt-
nis ausscheidet. >Auf die vervielfaltigte Pauschalierungsgrenze sind die
fir den einzelnen Arbeitnehmer in dem Kalenderjahr, in dem das Dienst-
verhaltnis beendet wird, und in den sechs vorangegangenen Kalenderjah-
ren tatsachlich entrichteten Beitrdge und Zuwendungen anzurechnen, die
nach §40b Abs.1 EStG pauschal besteuert wurden. ®Dazu gehéren
auch die 1.752 Euro Ubersteigenden personenbezogenen Beitrdge, wenn
sie nach § 40b Abs. 2 Satz 2 EStG in die Bemessungsgrundlage fur die
Pauschsteuer einbezogen worden sind. “Ist bei Pauschalzuweisungen
ein personenbezogener Beitrag nicht feststellbar, ist als tatsachlicher
Beitrag fir den einzelnen Arbeitnehmer der Durchschnittsbetrag aus der
Pauschalzuweisung anzunehmen.

Riickzahlung pauschal besteuerbarer Leistungen

(12) " Arbeitslohnriickzahlungen an den Arbeitgeber (negative Einnah-
men des Arbeitnehmers) sind anzunehmen, soweit Gewinnanteile zu-
gunsten des Arbeitgebers beim Versicherungsunternehmen angesam-
melt, wahrend der Versicherungsdauer mit falligen Beitragen des Arbeit-
gebers verrechnet oder an den Arbeitgeber ausgezahlt werden. ?Der
Zeitpunkt der Arbeitslohnriickzahlung bestimmt sich nach dem Zeitpunkt
der Gutschrift, Verrechnung oder Auszahlung der Gewinnanteile. *Aus
Vereinfachungsgriinden kénnen Arbeitslohnriickzahlungen auch dann als
negative Einnahmen beriicksichtigt werden, wenn von Beitragsleistungen
fur Kalenderjahre vor 1990 der Zukunftssicherungsfreibetrag abgezogen
worden ist.
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(13) "Eine Arbeitslohnriickzahlung (negative Einnahme) ist ebenfalls
anzunehmen, wenn der Arbeitnehmer sein Bezugsrecht aus einer Direkt-
versicherung (z. B. bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem Dienstverhalt-
nis) ganz oder teilweise ersatzlos verliert. >Der Zeitpunkt dieser Arbeits-
lohnriickzahlung bestimmt sich nach dem Zeitpunkt, in dem die den Ver-
lust des Bezugsrechts begriindenden Willenserklarungen (z. B. Kiindi-
gung oder Widerruf) wirksam geworden sind. *Dabei ist das verlorene
Bezugsrecht mit dem entsprechenden geschéaftsplanmaigen Deckungs-
kapital anzusetzen; Absatz 12 Satz 4 gilt entsprechend. “Zahlungen des
Arbeitnehmers zum Wiedererwerb des verlorenen Bezugsrechts sind der
Vermogenssphare zuzurechnen; sie stellen keine Arbeitslohnriickzahlung
dar.

(14) 'Sind nach den Absatzen 712 und 713 Arbeitslohnriickzahlungen
aus pauschal versteuerten Beitragsleistungen anzunehmen, mindern sie
die gleichzeitig (im selben Kalenderjahr) anfallenden pauschal besteuer-
baren Beitragsleistungen des Arbeitgebers. 2Ubersteigen in einem Ka-
lenderjahr die Arbeitslohnriickzahlungen betragsméBig die Beitragsleis-
tungen des Arbeitgebers, ist eine Minderung der Beitragsleistungen
im selben Kalenderjahr nur bis auf Null méglich. °Eine Minderung
liber die im Kalenderjahr der Verrechnung oder Auszahlung der
Gewinnanteile félligen Beitragsleistungen hinaus, also von Beitrags-
leistungen des Arbeitgebers aus den Vorjahren, ist nicht méglich.
“Der Arbeitnehmer kann negative Einnahmen aus pauschal versteuerten
Beitragsleistungen nicht geltend machen.

(15) "Wenn Arbeitslohnriickzahlungen nach den Abséatzen 12 und 13
aus teilweise individuell und teilweise pauschal versteuerten Beitragsleis-
tungen herriihren, ist der Betrag entsprechend aufzuteilen. ?Dabei kann
aus Vereinfachungsgriinden das Verhaltnis zugrunde gelegt werden, das
sich nach den Beitragsleistungen in den vorangegangenen fiinf Kalender-
jahren ergibt. *MaRgebend sind die tatsichlichen Beitragsleistungen;
§ 40b Abs.2 Satz 2 EStG ist nicht anzuwenden. “Die lohnsteuerliche
Berlcksichtigung der dem Arbeitnehmer zuzurechnenden Arbeitslohnzah-
lung richtet sich nach folgenden Grundséatzen:

1. Besteht im Zeitpunkt der Arbeitslohnriickzahlung noch das Dienstver-
haltnis zu dem Arbeitgeber, der die Versicherungsbeitrage geleistet
hat, kann der Arbeitgeber die Arbeitslohnrickzahlung mit dem Arbeits-
lohn des Kalenderjahres der Rickzahlung verrechnen und den so
verminderten Arbeitslohn der Lohnsteuer unterwerfen.

2. "Soweit der Arbeitgeber von der vorstehenden Mdoglichkeit nicht
Gebrauch macht oder machen kann, kann der Arbeitnehmer die Ar-
beitslohnrickzahlung wie Werbungskosten — ohne Anrechnung des
mafRgebenden Pauschbetrags fiir Werbungskosten nach § 9a Satz 1
Nr. 1 EStG — als Freibetrag auf seiner Lohnsteuerkarte eintragen las-
sen oder bei der Veranlagung zur Einkommensteuer geltend machen.
2Erzielt der Arbeitnehmer durch die Arbeitslohnriickzahlung bei seinen
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Einklinften aus nichtselbstandiger Arbeit einen Verlust, kann er unter

den Voraussetzungen des § 10d EStG den Verlustabzug beanspru-

chen.

(16) Die Absatze 12 bis 15 gelten fir Zuwendungen an Pensionskas-
sen sinngemal.

Pauschalierung der Lohnsteuer bei Beitrdgen zu einer
Gruppenunfallversicherung

'Die Lohnsteuerpauschalierung nach § 40b Abs. 3 EStG ist nicht zu-
lassig, wenn der steuerpflichtige Durchschnittsbeitrag — ohne Versiche-
rungsteuer — 62 Euro jahrlich ubersteigt; in diesem Falle ist der steuer-
pflichtige Durchschnittsbeitrag dem normalen Lohnsteuerabzug zu unter-
werfen. ?Bei konzernumfassenden Gruppenunfallversicherungen ist der
Durchschnittsbeitrag festzustellen, der sich bei Aufteilung der Beitrags-
zahlungen des Arbeitgebers auf die Zahl seiner begiinstigten Arbeitneh-
mer ergibt; es ist nicht zuldssig, den Durchschnittsbeitrag durch Auftei-
lung des Konzernbeitrags auf alle Arbeithnehmer des Konzerns zu ermit-
teln. 3Ein gemeinsamer Unfallversicherungsvertrag i. S. d. § 40b Abs. 3
EStG liegt aulder bei einer Gruppenversicherung auch dann vor, wenn in
einem Rahmenvertrag mit einem oder mehreren Versicherern sowohl die
versicherten Personen als auch die versicherten Wagnisse bezeichnet
werden und die Einzelheiten in Zusatzvereinbarungen geregelt sind. “Ein
Rahmenvertrag, der z. B. nur den Beitragseinzug und die Beitragsab-
rechnung regelt, stellt keinen gemeinsamen Unfallversicherungsvertrag
dar.

Zu § 41 EStG

Aufzeichnungserleichterungen,
Aufzeichnung der Religionsgemeinschaft

(1) "Die nach §§40 Abs. 1 Satz1 Nr. 1 und 40b EStG pauschal be-
steuerten Bezilige und die darauf entfallende pauschale Lohnsteuer sind
grundséatzlich in dem fir jeden Arbeitnehmer zu flhrenden Lohnkonto
aufzuzeichnen. 2Soweit die Lohnsteuerpauschalierung nach § 40b EStG
auf der Grundlage des Durchschnittsbetrags durchgefiihrt wird (>§ 40b
Abs. 2 Satz 2 EStG), ist dieser aufzuzeichnen.

(2) 'Die vorgesetzten Behorden kénnen nach § 4 Abs. 3 Satz 1 LStDV
Ausnahmen von der Aufzeichnung im Lohnkonto zulassen, wenn die
Mdglichkeit zur Nachprifung in anderer Weise sichergestellt ist. 2Die
Méglichkeit zur Nachprifung ist in den bezeichneten Fallen nur dann
gegeben, wenn die Zahlung der Bezlige und die Art ihrer Aufzeichnung
im Lohnkonto vermerkt werden.
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(3) "Das Finanzamt hat Antrdgen auf Befreiung von der Aufzeich-
nungspflicht nach § 4 Abs. 3 Satz 2 LStDV im Allgemeinen zu entspre-
chen, wenn es im Hinblick auf die betrieblichen Verhaltnisse nach der
Lebenserfahrung so gut wie ausgeschlossen ist, dass der Rabattfreibe-
trag (>§ 8 Abs. 3 EStG) oder die Freigrenze nach § 8 Abs. 2 Satz 9 EStG
im Einzelfall (iberschritten wird. 2 Zusatzlicher UberwachungsmaRnahmen
durch den Arbeitgeber bedarf es in diesen Féllen nicht.

(4) "Der Arbeitgeber hat die auf der Lohnsteuerkarte des Arbeitneh-
mers oder einer entsprechenden Bescheinigung eingetragene Religions-
gemeinschaft im Lohnkonto aufzuzeichnen (§4 Abs.1 Nr.1 LStDV).
2Erhebt der Arbeitgeber von pauschal besteuerten Beziigen (§§ 37b, 40,
40a Abs. 1, 2a und 3, 40b EStG) keine Kirchensteuer, weil der Arbeit-
nehmer keiner Religionsgemeinschaft angehort, fir die die Kirchensteuer
von den Finanzbehdrden erhoben wird, hat er die Unterlage hiertber als
Beleg zu den nach §4 Abs. 2 Nr. 8 Satz 3 und 4 LStDV zu fihrenden
Unterlagen zu nehmen (§ 4 Abs. 2 Nr. 8 Satz 5 LStDV). ®Als Beleg gilt ein
Vermerk des Arbeitgebers dariiber, dass der Arbeitnehmer seine Nicht-
zugehdrigkeit zu einer kirchensteuererhebenden Religionsgemeinschaft
durch Vorlage der Lohnsteuerkarte nachgewiesen hat; der Vermerk muss
die ausstellende Gemeindebehtrde enthalten. “In den Fallen des § 37b
EStG und des § 40a Abs. 1, 2a und 3 EStG kann der Arbeitgeber auch
eine Erklarung zur Religionszugehdrigkeit nach amtlichem Muster als
Beleg verwenden.

Aufzeichnung des GroBbuchstabens U

"Der Anspruch auf Arbeitslohn ist im Wesentlichen weggefallen, wenn
z. B. lediglich vermogenswirksame Leistungen oder Krankengeldzu-
schisse gezahlt werden, oder wenn wahrend unbezahlter Fehlzeiten
(z. B. Elternzeit) eine Beschaftigung mit reduzierter Arbeitszeit aufge-
nommen wird. 2Der GroRbuchstabe U ist je Unterbrechung einmal im
Lohnkonto einzutragen. *Wird Kurzarbeitergeld einschl. Saison-
Kurzarbeitergeld, der Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach dem Mut-
terschutzgesetz, der Zuschuss nach § 4a der Mutterschutzverordnung
oder einer entsprechenden Landesregelung, die Entschadigung fir Ver-
dienstausfall nach dem Infektionsschutzgesetz oder werden Aufsto-
ckungsbetrage nach dem AItTZG gezahlt, ist kein GroRbuchstabe U in
das Lohnkonto einzutragen.

Betriebsstitte

"Die lohnsteuerliche Betriebsstatte ist der im Inland gelegene Betrieb
oder Betriebsteil des Arbeitgebers, an dem der Arbeitslohn insgesamt
ermittelt wird, d. h. wo die einzelnen Lohnbestandteile oder bei maschi-
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neller Lohnabrechnung die Eingabewerte zu dem fiir die Durchflihrung
des Lohnsteuerabzugs maRgebenden Arbeitslohn zusammengefasst
werden. 2Es kommt nicht darauf an, wo einzelne Lohnbestandteile ermit-
telt, die Berechnung der Lohnsteuer vorgenommen wird und die fir den
Lohnsteuerabzug maRgebenden Unterlagen aufbewahrt werden. °Ein
selbstandiges Dienstleistungsunternehmen, das fiir einen Arbeitgeber
tatig wird, kann nicht als Betriebsstatte dieses Arbeitgebers angesehen
werden. “Bei einer Arbeitnehmeriiberlassung (>R 42d.3) kann nach § 41
Abs. 2 Satz 2 EStG eine abweichende lohnsteuerliche Betriebsstatte in
Betracht kommen. ®°Erlangt ein Finanzamt von Umstanden Kenntnis, die
auf eine Zentralisierung oder Verlegung von lohnsteuerlichen Betriebs-
statten in seinem Zustandigkeitsbereich hindeuten, hat es vor einer AuRe-
rung gegenuber dem Arbeitgeber die anderen betroffenen Finanzamter
unverzuglich hierliber zu unterrichten und sich mit ihnen abzustimmen.

Zu § 41a EStG

Lohnsteuer-Anmeldung

(1) "Der Arbeitgeber ist von der Verpflichtung befreit, eine weitere
Lohnsteuer-Anmeldung abzugeben, wenn er dem Betriebsstattenfinanz-
amt mitteilt, dass er im Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum keine Lohnsteu-
er einzubehalten oder zu Ubernehmen hat, weil der Arbeitslohn nicht
steuerbelastet ist. “Dies gilt auch, wenn der Arbeitgeber nur Arbeitneh-
mer beschaftigt, fir die er lediglich die Pauschsteuer nach § 40a Abs. 2
EStG an die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
entrichtet.

(2) "Fir jede Betriebsstatte (>§41 Abs.2 EStG) und fiir jeden
Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum ist eine einheitliche Lohnsteuer-Anmel-
dung einzureichen. 2Die Abgabe mehrerer Lohnsteuer-Anmeldungen fiir
dieselbe Betriebsstatte und denselben Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum,
etwa getrennt nach den verschiedenen Bereichen der Lohnabrechnung,
z. B. gewerbliche Arbeitnehmer, Gehaltsempfanger, Pauschalierungen
nach §§ 40 bis 40b EStG, ist nicht zulassig.

(3) Der fur den Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum mafigebende Betrag
der abzufiihrenden Lohnsteuer (>§ 41a Abs. 2 EStG) ist die Summe der

einbehaltenen und Gbernommenen Lohnsteuer ohne Kiirzung um das ihr |

entnommene Kindergeld (>§ 72 Abs. 7 EStG).

(4) "Das Betriebsstattenfinanzamt hat den rechtzeitigen Eingang der
Lohnsteuer-Anmeldung zu Gberwachen. >Es kann bei nicht rechtzeitigem
Eingang der Lohnsteuer-Anmeldung einen Verspatungszuschlag nach
§ 152 AO festsetzen oder erforderlichenfalls die Abgabe der Lohnsteuer-
Anmeldung mit Zwangsmitteln nach §§ 328 bis 335 AO durchsetzen.
3Das Finanzamt kann bei Nichtabgabe der Lohnsteuer-Anmeldung die
Lohnsteuer im Schatzungswege ermitteln und den Arbeitgeber durch
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Steuerbescheid in Anspruch nehmen (>8§§ 162, 167 Abs. 1 AO). “Pau-
schale Lohnsteuer kann im Schatzungswege ermittelt und in einem Steu-
erbescheid festgesetzt werden, wenn der Arbeitgeber mit dem Pauscha-
lierungsverfahren einverstanden ist.

(5) "Bemessungsgrundlage fiir den Steuereinbehalt nach § 41a Abs. 4
EStG ist die Lohnsteuer, die auf den flr die Tatigkeit an Bord von Schiffen
gezahlten Arbeitslohn entfallt, wenn der betreffende Arbeitnehmer mehr
als 183 Tage bei dem betreffenden Reeder beschaftigt ist. ?Der Lohn-
steuereinbehalt durch den Reeder nach § 41a Abs. 4 EStG gilt flr den
Kapitdn und alle Besatzungsmitglieder — einschl. des Servicepersonals —,
die Uber ein Seefahrtsbuch verfligen und deren Arbeitgeber er ist. Der
Lohnsteuereinbehalt kann durch Korrespondent- oder Vertragsreeder nur
vorgenommen werden, wenn diese mit der Bereederung des Schiffes in
ihrer Eigenschaft als Mitgesellschafter an der Eigentiimergesellschaft
beauftragt sind. “Bei Vertragsreedern ist dies regelmaRig nicht der Fall.
5Bei Korrespondentreedern ist der Lohnsteuereinbehalt nur fiir die Heu-
ern der Seeleute zulassig, die auf den Schiffen tatig sind, bei denen der
Korrespondentreeder auch Miteigentimer ist.

| R 41a.2 |
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Abfiihrung der Lohnsteuer

"Der Arbeitgeber hat die Lohnsteuer in einem Betrag an die Kasse des
Betriebsstattenfinanzamts (>§ 41 Abs. 2 EStG) oder an eine von der
obersten Finanzbehdérde des Landes bestimmte O6ffentliche Kasse
(>§ 41a Abs. 3 EStG) abzufiihren. ?Der Arbeitgeber muss auf dem Zah-
lungsabschnitt angeben oder durch sein Kreditinstitut angeben lassen: die
Steuernummer, die Bezeichnung der Steuer und den Lohnsteuer-
Anmeldungszeitraum. *Eine Stundung der einzubehaltenden oder einbe-
haltenen Lohnsteuer ist nicht mdglich (>§ 222 Satz 3 und 4 AO).

Zu § 41b EStG

Abschluss des Lohnsteuerabzugs

Lohnsteuerbescheinigungen

(1) Die Lohnsteuerbescheinigung richtet sich nach § 41b EStG und der
im Bundessteuerblatt Teil I bekannt gemachten Datensatzbeschreibung
fur die elektronische Ubermittlung sowie dem entsprechenden Vordruck-
muster.

Verbleib der Lohnsteuerkarten

(2) "Nach Ablauf des Kalenderjahres hat der Arbeitgeber nicht ausge-
handigte Lohnsteuerkarten ohne Lohnsteuerbescheinigungen so zu ver-
nichten, dass eine weitere Verwendung ausgeschlossen ist. ?Flr den
Fall, dass solche Lohnsteuerkarten nicht vernichtet wurden, sind sie auf-
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zubewahren (>§ 147 AO). *Ein Nachweis der Vernichtung der Lohnsteu-
erkarten ist nicht zu fuhren. “Nicht ausgehandigte Lohnsteuerkarten mit
Lohnsteuerbescheinigungen sind dem Betriebsstattenfinanzamt einzurei-
chen.

(3) Arbeitnehmer, die am Schluss des Kalenderjahres im Besitz ihrer
Lohnsteuerkarte sind, z. B. weil sie zu diesem Zeitpunkt nicht in einem
Dienstverhaltnis gestanden haben, haben die Lohnsteuerkarte spatestens
bis zum Ablauf des Folgejahres dem Finanzamt einzusenden, in dessen
Bezirk die Gemeinde liegt, die die Lohnsteuerkarte ausgestellt hat; das
gilt nicht, wenn die Lohnsteuerkarte einer Einkommensteuererklarung
beizufligen ist.

Lohnsteuerbescheinigungen von éffentlichen Kassen

(4) "Wird ein Arbeitnehmer, der den Arbeitslohn im Voraus fiir
einen Lohnzahlungszeitraum erhalten hat, wéhrend dieser Zeit einer
anderen Dienststelle zugewiesen und geht die Zahlung des Arbeits-
lohns auf die Kasse dieser Dienststelle iiber, hat die friiher zustdn-
dige Kasse in der Lohnsteuerbescheinigung (>Absatz 1) den vollen
von ihr gezahlten Arbeitslohn und die davon einbehaltene
Lohnsteuer auch dann aufzunehmen, wenn ihr ein Teil des Arbeits-
lohns von der nunmehr zustidndigen Kasse erstattet wird; der Ar-
beitslohn darf nicht um die Freibetrdge fiir Versorgungsbeziige
(>§ 19 Abs. 2 EStG) und den Altersentlastungsbetrag (>§ 24a EStG)
gekiirzt werden. ? Die nunmehr zustindige Kasse hat den der friiher
zustdndigen Kasse erstatteten Teil des Arbeitslohns nicht in die
Lohnsteuerbescheinigung aufzunehmen.

Zu § 41c EStG

Anderung des Lohnsteuerabzugs

(1) "Unabhangig von der Verpflichtung des Arbeitgebers, nach § 39c
Abs. 2 EStG den Lohnsteuerabzug fiir den Monat Januar erforderlichen-
falls zu &ndern, ist der Arbeitgeber in den in § 41c Abs. 1 EStG bezeich-
neten Fallen zu einer Anderung des Lohnsteuerabzugs bei der jeweils
néchstfolgenden Lohnzahlung berechtigt. 2Die Anderung ist zugunsten
oder zuungunsten des Arbeitnehmers zulassig, ohne dass es dabei auf
die Hohe der zu erstattenden oder nachtraglich einzubehaltenden Steuer
ankommt. 3FUr die nachtragliche Einbehaltung durch den Arbeitgeber gilt
der Mindestbetrag fir die Nachforderung durch das Finanzamt (§ 41c
Abs. 4 Satz 2 EStG) nicht.

(2) "Der Arbeitgeber ist zur Anderung des Lohnsteuerabzugs nur be-
rechtigt, soweit die Lohnsteuer von ihm einbehalten worden ist oder ein-
zubehalten war. ?Bei Nettoldhnen (>R 39b.9) gilt dies fir die zu Uber-
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nehmende Steuer. ®Bei Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte eines
Arbeitnehmers, die auf einen Zeitpunkt vor Beginn des Dienstverhaltnis-
ses zurlickwirken, wird auf die Anzeigepflicht des Arbeitgebers (>R 41c¢.2)
verwiesen.

(3) "Die Anderung des Lohnsteuerabzugs auf Grund riickwirkender
Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte ist nicht auf die Falle beschrankt, in
denen die Gemeinde oder das Finanzamt Eintragungen auf der
Lohnsteuerkarte eines Arbeithehmers mit Wirkung von einem zuricklie-
genden Zeitpunkt an @ndert oder erganzt. 2Die Anderung des Lohnsteu-
erabzugs ist ebenso zulassig, wenn der Arbeitgeber wegen Nichtvorlage
der Lohnsteuerkarte den Lohnsteuerabzug gemafR § 39c Abs. 1 EStG
vorgenommen hat und der Arbeitnehmer erstmals eine Lohnsteuerkarte
vorlegt oder wenn bei Vorauszahlung des Arbeitslohns der Geltungsbe-
ginn einer Eintragung auf der Lohnsteuerkarte in einen bereits abgerech-
neten Lohnzahlungszeitraum fallt. >Der Inhalt der nach §§ 39b Abs. 6,
39c Abs.3 und 39d Abs.1 EStG ausgestellten Bescheinigungen ist
ebenso wie die Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte zu berlcksichtigen.

(4) "Die Anderung des Lohnsteuerabzugs ist, sofern der Arbeitgeber
von seiner Berechtigung hierzu Gebrauch macht, bei der nachsten Lohn-
zahlung vorzunehmen, die auf die Vorlage der Lohnsteuerkarte mit den
rickwirkenden Eintragungen oder das Erkennen einer nicht vorschrifts-
maRigen Lohnsteuereinbehaltung folgt. ?Der Arbeitgeber darf in Fallen
nachtraglicher Einbehaltung von Lohnsteuer die Einbehaltung nicht auf
mehrere Lohnzahlungen verteilen. ®Die nachtragliche Einbehaltung ist
auch insoweit zuldssig, als dadurch die Pfandungsfreigrenzen unterschrit-
ten werden; wenn die nachtraglich einzubehaltende Lohnsteuer den aus-
zuzahlenden Barlohn Ubersteigt, ist die nachtragliche Einbehaltung insge-
samt zu unterlassen und dem Finanzamt eine Anzeige nach § 41c Abs. 4
EStG zu erstatten.

(5) "Im Falle der Erstattung von Lohnsteuer hat der Arbeitgeber die zu
erstattende Lohnsteuer dem Gesamtbetrag der von ihm abzufihrenden
Lohnsteuer zu entnehmen. ?Als Antrag auf Ersatz eines etwaigen Fehlbe-
trags reicht es aus, wenn in der Lohnsteuer-Anmeldung der Erstattungs-
betrag kenntlich gemacht wird. *Macht der Arbeitgeber von seiner Be-
rechtigung zur Lohnsteuererstattung nach § 41c Abs. 1 und 2 EStG kei-
nen Gebrauch, kann der Arbeitnehmer die Erstattung nach § 37
Abs. 2 AO beim Finanzamt beantragen.

(6) "Nach Ablauf des Kalenderjahres ist eine Anderung des Lohnsteu-
erabzugs in der Weise vorzunehmen, dass die Jahreslohnsteuer festzu-
stellen und durch Gegeniiberstellung mit der insgesamt einbehaltenen
Lohnsteuer der nachtraglich einzubehaltende oder zu erstattende Steuer-
betrag zu ermitteln ist. Eine Erstattung darf aber nur im Lohnsteuer-
Jahresausgleich unter den Voraussetzungen des § 42b EStG vorgenom-
men werden. 3Wenn der Arbeitgeber nach §42b Abs.1 EStG den
Lohnsteuer-Jahresausgleich nicht durchfilhren darf, ist auch eine Ande-
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rung des Lohnsteuerabzugs mit Erstattungsfolge nicht moglich; der Ar-
beithehmer kann in diesen Faéllen die Erstattung im Rahmen einer Veran-
lagung zur Einkommensteuer erreichen. “Soweit der Arbeitgeber auf
Grund einer Anderung des Lohnsteuerabzugs nach Ablauf des Kalender-
jahres nachtraglich Lohnsteuer einbehalt, handelt es sich um Lohnsteuer
des abgelaufenen Kalenderjahres, die zusammen mit der Gbrigen einbe-
haltenen Lohnsteuer des abgelaufenen Kalenderjahres in einer Summe in
der Lohnsteuerbescheinigung zu tibermitteln oder anzugeben ist.

(7) "Hat der Arbeitgeber die Lohnsteuerbescheinigung Gbermittelt oder
ausgestellt, ist eine Anderung des Lohnsteuerabzuges nicht mehr még-
lich. ?Die bloRe Korrektur eines zunachst unrichtig Ubermittelten Daten-
satzes ist zulassig. *Die Anzeigeverpflichtung nach § 41c Abs. 4 Satz 1
Nr. 3 EStG bleibt unberihrt.

(8) 'Bei beschrankt Stpfl. ist auch nach Ablauf des Kalenderjahres eine
Anderung des Lohnsteuerabzugs nur fiir die Lohnzahlungszeitrdume
vorzunehmen, auf die sich die Anderungen beziehen. 2Eine Anderung mit
Erstattungsfolge kann in diesem Falle nur das Finanzamt durchfiihren
(>§ 37 Abs. 2 AO).

Anzeigepflichten des Arbeitgebers

(1) "Der Arbeitgeber hat die Anzeigepflichten nach §§ 38 Abs. 4, 41c
Abs. 4 EStG unverziiglich zu erflllen. >?Sobald der Arbeitgeber erkennt,
dass der Lohnsteuerabzug in zu geringer H6he vorgenommen worden ist,
hat er dies dem Betriebsstattenfinanzamt anzuzeigen, wenn er die
Lohnsteuer nicht nachtraglich einbehalten kann oder von seiner Berechti-
gung hierzu keinen Gebrauch macht; dies gilt auch bei rickwirkender
Gesetzesanderung. ° Der Arbeitgeber hat die Anzeige Uber die zu geringe
Einbehaltung der Lohnsteuer ggf. auch fiir die zurlickliegenden vier Ka-
lenderjahre zu erstatten. * Die Anzeigepflicht besteht unabhéngig von dem
Mindestbetrag (§ 41c Abs. 4 Satz 2 EStG) fur die Nachforderung durch
das Finanzamt.

(2) "Die Anzeige ist schriftlich zu erstatten. ?In ihr sind der Name und
die Anschrift des Arbeitnehmers, die auf der Lohnsteuerkarte eingetrage-
nen Besteuerungsmerkmale, namlich Geburtsdatum, Steuerklasse, Zahl
der Kinderfreibetrage, Kirchensteuermerkmal (>R 39.1 Abs. 4) und gdf.
ein Freibetrag oder Hinzurechnungsbetrag, sowie der Anzeigegrund und
die fir die Berechnung einer Lohnsteuer-Nachforderung erforderlichen
Mitteilungen Uber H6he und Art des Arbeitslohns, z. B. Auszug aus dem
Lohnkonto, anzugeben.

(3) "Das Betriebsstattenfinanzamt hat die Anzeige an das fiir die Ein-
kommensbesteuerung des Arbeitnehmers zustéandige Finanzamt weiter-
zuleiten, wenn es zweckmaRig erscheint, die Lohnsteuer-Nachforderung
nicht sofort durchzufiihren, z. B. weil es wahrscheinlich ist, dass der Ar-

| R 41c.2 |
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beitnehmer zur Einkommensteuer veranlagt wird. ?Das ist auch ange-
bracht in Fallen, in denen bei Eingang der Anzeige nicht abzusehen ist,
ob sich bei Anderung des Lohnsteuerabzugs nach Ablauf des Kalender-
jahres (>§ 41c Abs. 3 Satz 2 EStG) eine Lohnsteuer-Nachforderung er-
geben wird.

Nachforderung von Lohnsteuer

(1) Zur Erfassung der Nachforderungsfille, die auf einer Anderung
oder Ergénzung der Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte durch die
Gemeinde beruhen, kann das Finanzamt Anweisungen erteilen (>§ 39
Abs. 6 Satz 2 EStG).

(2) In den Fallen der §§ 38 Abs. 4 und 41c Abs. 4 EStG ist das Be-
triebsstattenfinanzamt fiir die Nachforderung dann zusténdig, wenn die zu
wenig erhobene Lohnsteuer bereits im Laufe des Kalenderjahres nachge-
fordert werden soll.

(3) "Im Falle des § 41c Abs. 4 EStG gilt fiir die Berechnung der nach-
zufordernden Lohnsteuer nach Ablauf des Kalenderjahres R 41c.1 Abs. 6
Satz 1 und Abs. 8 Satz 1 entsprechend. ?In anderen Fallen ist die Jah-
reslohnsteuer wie folgt zu ermitteln:

1 Bruttoarbeitslohn

2 + ermaRigt besteuerte Entschadigungen und ermafigt besteuerte
Vergutungen fur mehrjahrige Tatigkeiti. S. d. § 34 EStG

3 = Jahresarbeitslohn
Freibetrage flr Versorgungsbeziige (§ 19 Abs. 2 EStG)

Werbungskosten, maRgebender Pauschbetrag fiir Werbungs-
kosten (§§ 9, 9a EStG)

— Erwerbsbedingte Kinderbetreuungskosten (§ 4f EStG)
— Altersentlastungsbetrag (§ 24a EStG)
Entlastungsbetrag fir Alleinerziehende (§ 24b EStG)

68
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= Gesamtbetrag der Einkiinfte (§ 2 Abs. 3 EStG)
9 — Sonderausgaben (§§ 10, 10b, 10c EStG)
10 — auRergewohnliche Belastungen (§§ 33 bis 33b EStG)

11 = Einkommen (§ 2 Abs. 4 EStG)

12 — Freibetrage fur Kinder (nur fur Kinder, fir die kein Anspruch auf
Kindergeld besteht; § 39a Abs. 1 Nr. 6 EStG)

13 = zu versteuerndes Einkommen (§ 2 Abs. 5 EStG)

14 — Entschadigungen und Vergitungen i.S.d. §34 EStG
(Zeile 2)

15 = verbleibendes zu versteuerndes Einkommen
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16 + ein Funftel der Entschadigungen und Vergltungen i. S. d. § 34
EStG (Zeile 2)

17 = Summe

18 = Steuerbetrag fir die Summe (Zeile 17) laut Grundtarif/Splitting-
tarif

19 — Steuerbetrag fir das verbleibende zu versteuernde Einkommen

(Zeile 15) laut Grundtarif/Splittingtarif

20 = Unterschiedsbetrag

3Hat der Arbeitnehmer keine Entschadigungen und Verglitungen i. S. d.
§ 34 EStG bezogen, ist der fiir das zu versteuernde Einkommen (Zei-
le 13) nach dem Grundtarif/Splittingtarif ermittelte Steuerbetrag die Jah-
reslohnsteuer (tarifliche Einkommensteuer — § 32a Abs. 1, 5 EStG). “Hat
der Arbeitnehmer Entschadigungen und Vergitungen i. S. d. § 34 EStG
bezogen, ist der Steuerbetrag fiir das verbleibende zu versteuernde Ein-
kommen (Zeile 19) zuzuglich des Flnffachen des Unterschiedsbetrags
(Zeile 20) die Jahreslohnsteuer (tarifliche Einkommensteuer — § 32a
Abs. 1, 5 EStG).

(4) "Will das Finanzamt zu wenig einbehaltene Lohnsteuer vom Arbeit-
nehmer nachfordern, erlasst es gegen diesen einen Steuerbescheid.
?2Nach Ablauf des Kalenderjahres kommt eine Nachforderung von
Lohnsteuer oder Einkommensteuer ggf. auch durch erstmalige oder ge-
anderte Veranlagung zur Einkommensteuer in Betracht. *Die Nachforde-
rung von Lohnsteuer oder Einkommensteuer erfolgt durch erstmalige
oder geanderte Veranlagung zur Einkommensteuer, wenn auf der
Lohnsteuerkarte ein Hinzurechnungsbetrag eingetragen ist (>§ 46 Abs. 2
Nr. 2 EStG).

(5) "AuBer im Falle des § 38 Abs. 4 EStG unterbleibt die Nachforde-
rung, wenn die nachzufordernde Lohnsteuer den Mindestbetrag nach
§ 41c Abs. 4 Satz 2 EStG nicht Ubersteigt. ?Bezieht sich die Nachforde-
rung auf mehrere Kalenderjahre, ist fir jedes Kalenderjahr gesondert
festzustellen, ob der Mindestbetrag Uberschritten wird. *Treffen in einem
Kalenderjahr mehrere Nachforderungsgriinde zusammen, gilt der Min-
destbetrag fir die insgesamt nachzufordernde Lohnsteuer.

Zu § 42b EStG

Durchfiihrung des Lohnsteuer-Jahresausgleichs durch
den Arbeitgeber

(1) "Der Arbeitgeber darf den Lohnsteuer-Jahresausgleich nur fiir un-
beschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer durchfiihren,
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1. die wahrend des Ausgleichsjahres standig in einem Dienstverhaltnis
gestanden haben,

2. die am 31. Dezember des Ausgleichsjahres in seinen Diensten stehen
oder zu diesem Zeitpunkt von ihm Arbeitslohn aus einem friheren
Dienstverhaltnis beziehen und

3. bei denen kein Ausschlusstatbestand nach § 42b Abs. 1 Satz 3 und 4
EStG vorliegt.

2In die Feststellung, ob die Voraussetzung der Nummer 1 erfillt ist, sind
auch Zeitrdume einzubeziehen, fir die der Arbeitnehmer laufenden Ar-
beitslohn aus einem friiheren Dienstverhaltnis erhalten hat. *Beginnt oder
endet die unbeschrankte Einkommensteuerpflicht im Laufe des Kalender-
jahres, darf der Arbeitgeber den Lohnsteuer-Jahresausgleich nicht durch-
fUhren.

(2) Beantragt der Arbeitnehmer, Entschadigungen oder Vergltungen
fur mehrjdhrige Tatigkeit i.S.d. §34 EStG in den Lohnsteuer-
Jahresausgleich einzubeziehen (>§ 42b Abs. 2 Satz 2 EStG), gehéren die
Entschadigungen und Vergiitungen zum Jahresarbeitslohn, fir den die
Jahreslohnsteuer zu ermitteln ist.

(3) "'Bei Arbeitnehmern, fiir die der Arbeitgeber nach § 42b Abs. 1
EStG einen Lohnsteuer-Jahresausgleich durchfiihren darf, darf der Ar-
beitgeber den Jahresausgleich mit der Ermittlung der Lohnsteuer fiir den
letzten im Ausgleichsjahr endenden Lohnzahlungszeitraum zusammen-
fassen (>§ 42b Abs. 3 Satz 1 EStG). ?Hierbei ist die Jahreslohnsteuer
nach § 42b Abs. 2 Satz 1 bis 3 EStG zu ermitteln und der Lohnsteuer, die
von dem Jahresarbeitslohn erhoben worden ist, gegenuberzustellen.
3Ubersteigt die ermittelte Jahreslohnsteuer die erhobene Lohnsteuer, ist
der Unterschiedsbetrag die Lohnsteuer, die fir den letzten Lohnzah-
lungszeitraum des Ausgleichsjahres einzubehalten ist. “Ubersteigt die
erhobene Lohnsteuer die ermittelte Jahreslohnsteuer, ist der Unter-
schiedsbetrag dem Arbeitnehmer zu erstatten; § 42b Abs. 3 Satz 2 und 3
sowie Abs. 4 EStG ist hierbei anzuwenden.

Zu § 42d EStG

Inanspruchnahme des Arbeitgebers

Allgemeines

(1) "Der Arbeitnehmer ist — vorbehaltlich § 40 Abs. 3 EStG — Schuldner
der Lohnsteuer (§ 38 Abs. 2 EStG); dies gilt auch fir den Fall einer Netto-
lohnvereinbarung (>R 39b.9). ?Fiir diese Schuld kann der Arbeitgeber als
Haftender in Anspruch genommen werden, soweit seine Haftung reicht
(§ 42d Abs. 1 und 2 EStG); die Haftung entfallt auch in den vom Arbeit-
geber angezeigten Fallen des § 38 Abs. 4 Satz 3 EStG. °Dies gilt auch
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bei Lohnzahlung durch Dritte, soweit der Arbeitgeber zur Einbehaltung
der Lohnsteuer verpflichtet ist (§ 38 Abs. 1 Satz 3 EStG) und in Féllen
des § 38 Abs. 3a EStG.

Haftung anderer Personen

(2) "Soweit Dritte fiir Steuerleistungen in Anspruch genommen werden
kdénnen, z. B. gesetzliche Vertreter juristischer Personen, Vertreter, Be-
vollméachtigte, Vermdgensverwalter, Rechtsnachfolger, haften sie als
Gesamtschuldner neben dem Arbeitgeber als weiterem Haftenden und
neben dem Arbeitnehmer als Steuerschuldner (§ 44 AO). °Die Haftung
kann sich z. B. aus §§ 69 bis 77 AO ergeben.

Gesamtschuldner

(3) "Soweit Arbeitgeber, Arbeitnehmer und ggf. andere Personen Ge-
samtschuldner sind, schuldet jeder die gesamte Leistung (§ 44 Abs. 1
Satz 2 AO). ?Das Finanzamt muss die Wahl, an welchen Gesamtschuld-
ner es sich halten will, nach pflichtgemalRem Ermessen unter Beachtung
der durch Recht und Billigkeit gezogenen Grenzen und unter verstandiger
Abwagung der Interessen aller Beteiligten treffen.

Ermessenspriifung

(4) 'Die Haftung des Arbeitgebers ist von einem Verschulden grund-
satzlich nicht abhangig. 2Ein geringfligiges Verschulden oder ein schuld-
loses Verhalten des Arbeitgebers ist aber bei der Frage zu wirdigen, ob
eine Inanspruchnahme des Arbeitgebers im Rahmen des Ermessens
liegt. °Die Frage, ob der Arbeitgeber vor dem Arbeitnehmer in Anspruch
genommen werden darf, hadngt wesentlich von den Gesamtumsténden
des Einzelfalles ab, wobei von dem gesetzgeberischen Zweck des
Lohnsteuerverfahrens, durch den Abzug an der Quelle den schnellen
Eingang der Lohnsteuer in einem vereinfachten Verfahren sicherzustel-
len, auszugehen ist. “Die Inanspruchnahme des Arbeitgebers kann aus-
geschlossen sein, wenn er den individuellen Lohnsteuerabzug ohne Be-
ricksichtigung von Gesetzesanderungen durchgefihrt hat, soweit es ihm
in der kurzen Zeit zwischen der Verkiindung des Gesetzes und den fol-
genden Lohnabrechnungen bei Anwendung eines strengen MaRstabs
nicht zumutbar war, die Gesetzesanderungen zu beriicksichtigen.

Haftungsbescheid

(5) "Wird der Arbeitgeber nach § 42d EStG als Haftungsschuldner in
Anspruch genommen, ist, vorbehaltlich § 42d Abs. 4 Nr. 1 und 2 EStG,
ein Haftungsbescheid zu erlassen. ?Darin sind die fir das Entschlie-
Rungs- und Auswahlermessen mafRgebenden Griinde anzugeben. °Hat
der Arbeitgeber nach Abschluss einer Lohnsteuer-Auenprifung eine
Zahlungsverpflichtung schriftlich anerkannt, steht die Anerkenntniserkla-
rung einer Lohnsteuer-Anmeldung gleich (§ 167 Abs. 1 Satz 3 AO). “Ein
Haftungsbescheid lasst die Lohnsteuer-Anmeldungen unberiihrt.
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Nachforderungsbescheid

(6) "Wird pauschale Lohnsteuer nacherhoben, die der Arbeitgeber zu
Ubernehmen hat (§40 Abs.3 EStG), ist ein Nachforderungsbescheid
(Steuerbescheid) zu erlassen; Absatz 5 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.
?Der Nachforderungsbescheid bezieht sich auf bestimmte steuerpflichtige
Sachverhalte. 3Die Anderung ist hinsichtlich der ihm zugrunde liegenden
Sachverhalte — auf3er in den Féllen der §§ 172 und 175 AO — wegen der
Anderungssperre des § 173 Abs. 2 AO nur bei Steuerhinterziehung oder
leichtfertiger Steuerverkirzung maoglich.

Zahlungsfrist

(7) Fur die durch Haftungsbescheid (>Absatz 5) oder Nachforderungs-
bescheid (>Absatz 6) angeforderten Steuerbetrage ist eine Zahlungsfrist
von einem Monat zu setzen.

Haftung bei Arbeitnehmeriiberlassung

Allgemeines

(1) "Bei Arbeitnehmeriiberlassung ist steuerrechtlich grundsatzlich der
Verleiher Arbeitgeber der Leiharbeitnehmer (>R 19.1 Satz 5). ?Dies gilt
fir einen auslandischen Verleiher (>R 38.3 Abs. 1 Satz 2) selbst dann,
wenn der Entleiher Arbeitgeber im Sinne eines Doppelbesteuerungsab-
kommens ist; die Arbeitgebereigenschaft des Entleihers nach einem
Doppelbesteuerungsabkommen hat nur Bedeutung fir die Zuweisung des
Besteuerungsrechts. *Wird der Entleiher als Haftungsschuldner in An-
spruch genommen, ist wegen der unterschiedlichen Voraussetzungen
und Folgen stets danach zu unterscheiden, ob er als Arbeitgeber der
Leiharbeitnehmer oder als Dritter nach § 42d Abs. 6 EStG neben dem
Verleiher als dem Arbeitgeber der Leiharbeitnehmer haftet.

Inanspruchnahme des Entleihers nach § 42d Abs. 6 EStG

(2) "Der Entleiher haftet nach § 42d Abs. 6 EStG wie der Verleiher
(Arbeitgeber), jedoch beschrankt auf die Lohnsteuer fir die Zeit, fir die
ihm der Leiharbeitnehmer iberlassen worden ist. 2Die Haftung des Ent-
leihers richtet sich deshalb nach denselben Grundsatzen wie die Haftung
des Arbeitgebers. °Sie scheidet aus, wenn der Verleiher als Arbeitgeber
nicht haften wiirde. *Die Haftung des Entleihers kommt nur bei gewerbs-
maRiger Arbeitnehmeriiberlassung nach § 1 des Arbeitnehmeriberlas-
sungsgesetzes (AUG) in Betracht. °Die Arbeitnehmeriiberlassung ist
gewerbsmafig, wenn die gewerberechtlichen Voraussetzungen vorliegen.
6GewerbsmaRig handelt danach derjenige Unternehmer (Verleiher), der
Arbeitnehmeriiberlassung nicht nur gelegentlich, sondern auf Dauer be-
treibt und damit wirtschaftliche Vorteile erzielen will. "Die Voraussetzun-
gen konnen z. B. nicht erfillt sein, wenn Arbeitnehmer gelegentlich zwi-
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schen selbstandigen Betrieben zur Deckung eines kurzfristigen Perso-
nalmehrbedarfs ausgeliehen werden, in andere Betriebsstatten ihres
Arbeitgebers entsandt oder zu Arbeitsgemeinschaften freigestellt werden.
8 Arbeitnehmeriiberlassung liegt nicht vor, wenn das Uberlassen von
Arbeitnehmern als Nebenleistung zu einer anderen Leistung anzusehen
ist, wenn z. B. im Falle der Vermietung von Maschinen und Uberlassung
des Bedienungspersonals der wirtschaftliche Wert der Vermietung tber-
wiegt. °In den Féllen des § 1 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 AUG ist ebenfalls
keine Arbeitnehmeriberlassung anzunehmen.

(3) "Zur rechtlichen Wiirdigung eines Sachverhalts mit drittbezogener
Tatigkeit als Arbeithehmeriberlassung und ihre Abgrenzung insbesonde-
re gegenuber einem Werkvertrag ist entscheidend auf das Gesamtbild
der Tatigkeit abzustellen. ?Auf die Bezeichnung des Rechtsgeschéfts,
z. B. als Werkvertrag, kommt es nicht entscheidend an. ®Auf Arbeitneh-
meruberlassung weisen z. B. folgende Merkmale hin:

1. Der Inhaber der Drittfirma (Entleiher) nimmt im Wesentlichen das
Weisungsrecht des Arbeitgebers wahr;

2. der mit dem Einsatz des Arbeitnehmers verfolgte Leistungszweck
stimmt mit dem Betriebszweck der Drittfirma iberein;

3. das zu verwendende Werkzeug wird im Wesentlichen von der Drittfir-
ma gestellt, es sei denn auf Grund von Sicherheitsvorschriften;

4. die mit anderen Vertragstypen, insbesondere Werkvertrag, verbunde-
nen Haftungsrisiken sind ausgeschlossen oder beschrankt worden;

5. die Arbeit des eingesetzten Arbeitnehmers gegeniiber dem entsen-
denden Arbeitgeber wird auf der Grundlage von Zeiteinheiten vergu-
tet.

“Bei der Prifung der Frage, ob Arbeitnehmeriiberlassung vorliegt, ist die
Auffassung der Bundesagentur fiir Arbeit zu berlicksichtigen. °Eine Inan-
spruchnahme des Entleihers kommt regelmafig nicht in Betracht, wenn
die Bundesagentur flr Arbeit gegenliiber dem Entleiher die Auffassung
geaulert hat, bei dem verwirklichten Sachverhalt liege Arbeitnehmertber-
lassung nicht vor.

(4) "Ausnahmen von der Entleiherhaftung enthalt § 42d Abs. 6 Satz 2
und 3 EStG. 2Der Uberlassung liegt eine Erlaubnis nach § 1 AUG i. S. d.
§ 42d Abs. 6 Satz 2 EStG immer dann zugrunde, wenn der Verleiher eine
Erlaubnis nach § 1 AUG zur Zeit des Verleihs besessen hat oder die
Erlaubnis in dieser Zeit nach § 2 Abs. 4 AUG als fortbestehend gilt, d. h.
bis zu zwélf Monaten nach Erléschen der Erlaubnis fur die Abwicklung
der erlaubt abgeschlossenen Vertrage. *Der Uberlassung liegt jedoch
keine Erlaubnis zugrunde, wenn Arbeitnehmer gewerbsmaRig in Betriebe
des Baugewerbes flr Arbeiten iberlassen werden, die Gblicherweise von
Arbeitern verrichtet werden, weil dies nach § 1b AUG unzulassig ist und
sich die Erlaubnis nach § 1 AUG auf solchen Verleih nicht erstreckt, es
sei denn, die Uberlassung erfolgt zwischen Betrieben des Baugewerbes,
die von denselben Rahmen- und Sozialkassentarifvertragen oder von der
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Allgemeinverbindlichkeit erfasst werden. “Bei erlaubtem Verleih durch
einen inlandischen Verleiher haftet der Entleiher nicht. *Der Entleiher
tragt die Feststellungslast, wenn er sich darauf beruft, dass er iber das
Vorliegen einer Arbeitnehmeriberlassung ohne Verschulden irrte (§ 42d
Abs. 6 Satz 3 EStG). °Bei der Inanspruchnahme des Entleihers ist Ab-
satz 3 zu berticksichtigen. “Im Bereich unzulassiger Arbeitnenmeriber-
lassung sind wegen des Verbots in § 1b AUG strengere MaRstébe anzu-
legen, wenn sich der Entleiher darauf beruft, ohne Verschulden einem
Irrtum erlegen zu sein. éDies gilt insbesondere, wenn das Uberlassungs-
entgelt deutlich glinstiger ist als dasjenige von anderen Anbietern. °Ob
der Verleiher eine Erlaubnis nach § 1 AUG hat, muss der Verleiher in
dem schriftlichen Uberlassungsvertrag nach § 12 Abs. 1 AUG erklaren
und kann der Entleiher selbst oder das Finanzamt durch Anfrage bei der
Regionaldirektion der Bundesagentur fiir Arbeit erfahren oder tberprifen.

(5) "Die Hohe des Haftungsbetrags ist auf die Lohnsteuer begrenzt, die
vom Verleiher ggf. anteilig fir die Zeit einzubehalten war, fir die der Leih-
arbeitnehmer dem Entleiher liberlassen war. 2Hat der Verleiher einen Teil
der von ihm insgesamt einbehaltenen und angemeldeten Lohnsteuer flr
den entsprechenden Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum gezahlt, wobei er
auch die Lohnsteuer des dem Entleiher tberlassenen Leiharbeitnehmers
berlicksichtigt hat, mindert sich der Haftungsbetrag im Verhaltnis von
angemeldeter zu gezahlter Lohnsteuer.

(6) "Der Haftungsbescheid kann gegen den Entleiher ergehen, wenn
die Voraussetzungen der Haftung erfilllt sind. > Auf Zahlung darf er jedoch
erst in Anspruch genommen werden nach einem fehlgeschlagenen Voll-
streckungsversuch in das inlandische bewegliche Vermdgen des Verlei-
hers oder wenn die Vollstreckung keinen Erfolg verspricht (§ 42d Abs. 6
Satz 6 EStG). 3Eine vorherige Zahlungsaufforderung an den Arbeitneh-
mer oder ein Vollstreckungsversuch bei diesem ist nicht erforderlich (ent-
sprechende Anwendung des § 219 Satz 2 AO).

Inanspruchnahme des Verleihers nach § 42d Abs. 7 EStG

(7) "Nach § 42d Abs. 7 EStG kann der Verleiher, der steuerrechtlich
nicht als Arbeitgeber zu behandeln ist, wie ein Entleiher nach § 42d
Abs. 6 EStG als Haftender in Anspruch genommen werden. ?Insoweit
kann er erst nach dem Entleiher auf Zahlung in Anspruch genommen
werden. ®Davon zu unterscheiden ist der Erlass des Haftungsbescheids,
der vorher ergehen kann. “Gegen den Haftungsbescheid kann sich der
Verleiher deswegen nicht mit Erfolg darauf berufen, der Entleiher sei auf
Grund der tatsachlichen Abwicklung einer unerlaubten Arbeithehmertber-
lassung als Arbeitgeber aller oder eines Teils der Uberlassenen Leihar-
beithehmer zu behandeln.

Sicherungsverfahren nach § 42d Abs. 8 EStG
(8) "Als Sicherungsmalinahme kann das Finanzamt den Entleiher
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verpflichten, einen bestimmten Euro-Betrag oder einen als Prozentsatz
bestimmten Teil des vereinbarten Uberlassungsentgelts einzubehalten
und abzufiihren. 2Hat der Entleiher bereits einen Teil der geschuldeten
Uberlassungsvergiitung an den Verleiher geleistet, kann der Sicherungs-
betrag mit einem bestimmten Euro-Betrag oder als Prozentsatz bis zur
Hohe des Restentgelts festgesetzt werden. ®Die Sicherungsmalnahme
ist nur anzuordnen in Féllen, in denen eine Haftung in Betracht kommen
kann. “Dabei darf berlicksichtigt werden, dass sie den Entleiher im Er-
gebnis weniger belasten kann als die nachfolgende Haftung, wenn er
z. B. einen Rickgriffsanspruch gegen den Verleiher nicht durchsetzen
kann.

Haftungsverfahren

(9) Wird der Entleiher oder Verleiher als Haftungsschuldner in An-
spruch genommen, ist ein Haftungsbescheid zu erlassen (>R 42d.1
Abs. 5).

Zustandigkeit

(10) "Zusténdig fir den Haftungsbescheid gegen den Entleiher oder
Verleiher ist das Betriebsstattenfinanzamt des Verleihers (§ 42d Abs. 6
Satz 9 EStG). ?Wird bei einem Entleiher festgestellt, dass seine Inan-
spruchnahme als Haftungsschuldner nach § 42d Abs. 6 EStG in Betracht
kommt, ist das Betriebsstattenfinanzamt des Verleihers einzuschalten.
3Bei Verleih durch einen ausléndischen Verleiher (>§ 38 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 EStG) ist das Betriebsstattenfinanzamt des Entleihers zustandig,
wenn dem Finanzamt keine andere Uberlassung des Verleihers im Inland
bekannt ist, da es zugleich Betriebsstattenfinanzamt des Verleihers nach
§ 41 Abs. 2 Satz 2 EStG ist. “Dies gilt grundsétzlich auch fir eine Siche-
rungsmafinahme nach § 42d Abs. 8 EStG. °Dartliber hinaus ist fiir eine
SicherungsmalRnahme jedes Finanzamt zustéandig, in dessen Bezirk der
Anlass fur die Amtshandlung hervortritt, insbesondere bei Gefahr im Ver-
zug (8§ 24, 29 AO).

Haftung bei Lohnsteuerabzug durch einen Dritten

"In den Fallen der Lohnzahlung durch Dritte haftet der Dritte in beiden
Fallgestaltungen des § 38 Abs. 3a EStG neben dem Arbeitgeber (§ 42d
Abs. 9 EStG). ?Es besteht eine Gesamtschuldnerschaft zwischen Arbeit-
geber, dem Dritten und dem Arbeitnehmer. *Das Finanzamt muss die
Wahl, an welchen Gesamtschuldner es sich halten will, nach pflichtge-
malkem Ermessen unter Beachtung der durch Recht und Billigkeit gezo-
genen Grenzen und unter verstandiger Abwagung der Interessen aller
Beteiligten treffen. “Eine Haftungsinanspruchnahme des Arbeitgebers
unterbleibt, wenn beim Arbeitnehmer selbst eine Nachforderung unzulas-

135



Anlage 1

Entwurf LStR 2008

136

sig ist, weil der Mindestbetrag nach § 42d Abs. 5 EStG nicht Giberschritten
wird. °Fir die durch Haftungsbescheid angeforderten Steuerbetrage ist
eine Zahlungsfrist von einem Monat zu setzen.

Zu § 42e EStG

Anrufungsauskunft

(1) "Einen Anspruch auf gebiihrenfreie Auskunft haben sowohl der
Arbeitgeber als auch der Arbeitnehmer. ?In beiden Fallen ist das Be-
triebsstattenfinanzamt fur die Erteilung der Auskunft zustandig; bei Anfra-
gen eines Arbeitnehmers soll es jedoch seine Auskunft mit dessen
Wohnsitzfinanzamt abstimmen. *Das Finanzamt soll die Auskunft unter
ausdrticklichem Hinweis auf § 42e EStG schriftlich erteilen und befristen;
das gilt auch, wenn der Beteiligte die Auskunft nur formlos erbeten hat.
“Ein Rechtsbehelf ist nur gegeben, wenn das Finanzamt eine Auskunfts-
erteilung ablehnt.

(2) "Hat ein Arbeitgeber mehrere Betriebsstatten, hat das zusténdige
Finanzamt seine Auskunft mit den anderen Betriebsstattenfinanzamtern
abzustimmen, soweit es sich um einen Fall von einigem Gewicht handelt
und die Auskunft auch fiir die anderen Betriebsstatten von Bedeutung ist.
?Bei Anrufungsauskinften grundsatzlicher Art informiert das zustandige
Finanzamt die Ubrigen betroffenen Finanzamter.

(3) 'Sind mehrere Arbeitgeber unter einer einheitlichen Leitung zu-
sammengefasst (Konzernunternehmen), bleiben fir den einzelnen Ar-
beitgeber entsprechend der Regelung des § 42e Satz 1 und 2 EStG das
Betriebsstattenfinanzamt bzw. das Finanzamt der Geschéaftsleitung fir die
Erteilung der Anrufungsauskunft zustdndig. ?Sofern es sich bei einer
Anrufungsauskunft um einen Fall von einigem Gewicht handelt und er-
kennbar ist, dass die Auskunft auch fiir andere Arbeitgeber des Konzerns
von Bedeutung ist oder bereits Entscheidungen anderer Finanzamter
vorliegen, ist insbesondere auf Antrag des Auskunftsersuchenden die zu
erteilende Auskunft mit den Ubrigen betroffenen Finanzamtern abzustim-
men. 3Dazu informiert das fir die Auskunftserteilung zustandige Finanz-
amt das Finanzamt der Konzernzentrale. “Dieses koordiniert daraufhin
die Abstimmung mit den Finanzamtern der anderen Arbeitgeber des
Konzerns, die von der zu erteilenden Auskunft betroffenen sind.
SBefindet sich die Konzernzentrale im Ausland, koordiniert das Fi-
nanzamt die Abstimmung, das als erstes mit der Angelegenheit
betraut war.

(4) "In Fallen der Lohnzahlung durch Dritte, in denen der Dritte die
Pflichten des Arbeitgebers tragt, ist die Anrufungsauskunft bei dem Be-
triebsstattenfinanzamt des Dritten zu stellen. ?Fasst der Dritte die dem
Arbeitnehmer in demselben Lohnzahlungszeitraum aus mehreren Dienst-
verhaltnissen zuflieRenden Arbeitsldhne zusammen, ist die Anrufungs-
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auskunft bei dem Betriebsstattenfinanzamt des Dritten zu stellen. Dabei
hat das Betriebsstattenfinanzamt seine Auskunft in Fallen von einigem
Gewicht mit den anderen Betriebsstattenfinanzamtern abzustimmen.

Zu § 42f EStG

Lohnsteuer-AuBenpriifung

(1) "Fir die Lohnsteuer-AuBenpriifung gelten die §§ 193 bis 207 AO.
2Die §§ 5 bis 12, 20 bis 24, 29 und 30 Betriebspriifungsordnung sind mit
Ausnahme des § 5 Abs. 4 Satz 2 sinngemafl anzuwenden.

(2) "Der Lohnsteuer-AufRenpriifung unterliegen sowohl private als auch
offentlich-rechtliche Arbeitgeber. ?Prifungen eines offentlich-rechtlichen
Arbeitgebers durch die zustandige Aufsichts- und Rechnungspriifungsbe-
hérde stehen der Zulassigkeit einer Lohnsteuer-AulRenprifung nicht ent-
gegen.

(3) 'Die Lohnsteuer-AuBenpriifung hat sich hauptsachlich darauf zu
erstrecken, ob samtliche Arbeitnehmer, auch die nicht standig beschaftig-
ten, erfasst wurden und alle zum Arbeitslohn gehérigen Einnahmen,
gleichgiiltig in welcher Form sie gewahrt wurden, dem Steuerabzug un-
terworfen wurden und ob bei der Berechnung der Lohnsteuer von der
richtigen Lohnhdhe ausgegangen wurde. ?Privathaushalte, in denen nur
gering entlohnte Hilfen beschaftigt werden, sind in der Regel nicht zu
prifen.

(4) "Uber das Ergebnis der AuRenpriifung ist dem Arbeitgeber ein
Prifungsbericht zu Ubersenden (>§ 202 Abs. 1 AO). ?Flihrt die AuRenpri-
fung zu keiner Anderung der Besteuerungsgrundlagen, geniigt es, wenn
dies dem Arbeitgeber schriftlich mitgeteilt wird (>§ 202 Abs. 1 Satz 3 AO).
3In den Fallen, in denen ein Nachforderungsbescheid oder ein Haftungs-
bescheid nicht zu erteilen ist (>§ 42d Abs. 4 EStG), kann der Arbeitgeber
auf die Ubersendung eines Priifungsberichts verzichten.

(5) Das Recht auf Anrufungsauskunft nach § 42e EStG steht dem
Recht auf Erteilung einer verbindlichen Zusage auf Grund einer AuRen-
prifung nach § 204 AO nicht entgegen.

137



Anlage 1

Entwurf LStR 2008

138

Anwendung der Lohnsteuer-Richtlinien 2005

Die Lohnsteuer-Richtlinien 2002 i. d. F. vom 11.10.2001 (BStBI | Sonder-
nummer 1/2001), gedndert durch die Lohnsteuer-Anderungsrichtlinien
2004 vom 8.10.2003 (BStBI| S. 455) — Lohnsteuer-Richtlinien 2004 —
und die Lohnsteuer-Anderungsrichtlinien 2005 vom 21.10.2004
(BStBI | S. 965) — Lohnsteuer-Anderungsrichtlinien 2005 — sind mit
den Abweichungen, die sich aus der Anderung von Rechtsvorschriften fiir
die Zeit bis 31.12.2007 ergeben, letztmals anzuwenden fir Lohnzah-
lungszeitraume, die vor dem 1.1.2008 enden, und flr sonstige Bezlige,
die dem Arbeitnehmer vor dem 1.1.2008 zufliel3en.
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